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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca hazirlanan ve Baskanhginmiza arz1 Bakanlar
Kurulunca 6/12/2005 tarihinde kararlastirilan “‘Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu
Tasaris1” ile gerekcesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.
Abdiillatif Sener
Basbakan V.
GENEL GEREKCE

Halen Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde bulunan Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu Tasarisi ile saglanan ilkelerin hayata gecirilmesi ve beklenen sonucun
alinabilmesi, kurumsal yapidaki dagimikhgin giderilmesini ve yonetimde etkinligin
saglanmasini zorunlu kilmaktadir. Emeklilik, saghk ve sosyal yardimlar alaninda
gerceklestirilmeye calisilan reformlarin basarisi, kuskusuz iyi bir kurumsal
orgiitlenmeyi zorunlu kilmaktadir. Yeni sistem icin belirlenen temel basar olciitlerini
dikkate alan bir anlayisla sosyal giivenlik kurumsal yapisinin; en kisa siirede ve kolay
erisilebilir, standart ve kaliteli hizmet sunan bir yapi iizerinde kurgulanmasi
gerekmektedir.

Sosyal giivenligin hayata gecirilmesi icin Ulkemizde halen T.C. Emekli Sandig, SSK ve
Bag-Kur faaliyet yiiriitmektedir. Bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret
odalar, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birliklerde calisan
personel ise kurduklar: kendi sandiklar ile sosyal giivenlik haklarim saglamaktadirlar.
Sosyal giivenlik alaninda faaliyet gosteren cok sayida kurumun bulunmasi, bu kurumlar
kapsaminda bulunan Kkisilerin hak ve yiikiimliiliiklerinin farkhlastigi bir sosyal giivenlik
sistemi yaratmaktadir.

Bu dagmik yapi esgiidiim saglanmasini onlemekte, diger taraftan, mevzuatin karmasik
olmasi, asir1 biirokratik islemler, bilgi islem alt yapisinin yetersiz olmasi ve personele
iliskin sorunlar, sosyal giivenlik kurumlarinin etkin calismasina engel olmaktadir.
Bunun sonucunda, emekli ayhig1 baglanmasindan, saghk raporu alinmasina ve saghk
hizmetine erisime kadar bir ¢ok islemin siiresi uzamaktadir.

Bilgi islem altyapisi1 ve nitelikli personel eksikligi, ileriye yonelik yiikiimliiliiklerin dogru
bir sekilde tespit edilerek gerekli onlemlerin alinmasina da engel olmaktadir. Diger
taraftan, denetim mekanizmalarinin etkin islememesi, gerek sigortal gerekse prim
kacaklarimmin onlenememesiyle sonuclanmaktadir.

Daginik kurumsal yapinin olumsuz etkileri kendisini en fazla saghk finansman alaminda
hissettirmektedir. Ciinkii, toplumda yasayan Kkisilerin belirli bir kismn yasamlarimin
sadece son evresinde emeklilik uygulamasi ile karsilasmakta, yine sadece belirli bir
kismu sosyal yardim ve hizmetlere ihtiya¢c duymakta iken, toplumu olusturan tiim
bireyler biitiin yasamlar:1 boyunca koruyucu ya da tedavi edici saghk hizmetine
gereksinim duymaktadir. Saghk bilgilerinin merkezi olarak saklanmamasi ve
harcamalarinin tek bir elden yiiriitiilmemesi, harcamalarda israfa, asir1 sayida
biirokratik isleme, saglik politikalarinin belirlenmesinde de yanhshklara neden
olmaktadir.



Yeni kurumsal yapinin basari kriterleri su sekilde siralanabilir:
- Kolay erisilebilir, tam otomasyonlu bir yap1 kurulmasi.

+ Hizmete erisimin kolay oldugu, en u¢ hizmet biriminden tiim hizmetlerin
gerceklestirildigi bir sistem kurulmasi.

+ Hizmet sunumunun kaliteli ve standart olmasi.

- Islem siirelerinin kisaltilmas1 ve kademeli olarak esanl hale getirilmesi. Bilgi talebinin,
istenildigi anda ve icerikte hemen karsilanmasi.

+ Hizmet yaklasiminin, e-devlet ve e-hizmet anlayisi iizerine kurulmasi.
- Hizmet kalitesindeki artislar sonucu calisanlarin is tatmininin artmasi.

* Yolsuzluk ve sahteciliklerin, teknoloji destekli yazilhmlar ve oto-kontrol mekanizmalari
ile en aza indirilmesi.

Bu amaclan gerceklestirmek icin kurulacak Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi;
Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu ve Baskanlik organlarindan
olusmus ve kurumsal yapiya sosyal taraflarin katihm saglanmstir.

Baskanlik ise; Sosyal Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii, Genel Saghk Sigortasi Genel
Miidiirliigii, Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii ile Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii
olmak iizere dort ana genel miidiirliikten, ayrica; damisma ve yardimci hizmet
birimlerinden olusmaktadir. Genel miidiirliikler, kendi gorev alanlarina giren sosyal
giivenlik hizmetlerinin en verimli ve en etkin sekilde yiiriitiillmesinden ve toplam kalite
ve iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde faaliyetlerini siirdiiriirken, her kademede hizh ve
eksiksiz gorev yiiriitiimiinden sorumlu olacaklardir.

Bu yapilanmanin c¢ekirdegini, Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii olusturmaktadir.
Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, diger ii¢ genel miidiirliigiin ihtiya¢c duydugu
operasyon gorevini yiiriitmenin yami sira, kurulacak bilgi teknolojileri sayesinde
vatandas odakl, teknoloji destekli, standart, hizh ve etkin hizmet sunabilmek icin farkh
iletisim ve etkilesim kanallar1 kullanima acacaktir.

Bilgi teknolojileri iizerine kurulan operasyon gorevinin en temel fayda ve islevi, her
tiirlii hizmetin tam otomasyon evrelerini tamamlamis bir teknoloji platformunda
yiiriitiilmesidir. Dogumdan 6liime tiim niifus sosyal giivenlik cemberine alinarak her
asamada sayisal veri toplanmasi, bu verilerin '"en giivenli'' aglarda korunmasi
hedeflenmektedir. Operasyonel testler ve istatistiki veri iiretimi ile SGK'nin ihtiya¢
duydugu periyodik ve istege bagh raporlama ve analizlerin, talep edildigi anda hazir
hale getirilmesi, dogum ve aile hekimligi hizmetleri, asilama, koruyucu ve onleyici saghk
hizmetleri, ise girme, is degistirme, issizlik 6denekleri, tedavi ve bakim giderleri, prim
o0demeleri ve takibi, emeklilik 6demeleri gibi biitiin hizmetlere tam otomasyon servisi
sunulmasi hedeflenmektedir.



Vatandaslarin ayagina giden bir anlayisla il ve ilce bazh yaygin bir orgiitlenme de
ongoriilmektedir. Sosyal Giivenlik Merkezleri (SGM) olarak adlandirilan bu birimlerin
gorevi, vatandaslarin sorunlarim biirokratik basvurularla ugrasmaksizin en kisa siirede
c¢ozmektir. SGM hizmet merkezleri, il ve ilce bazh orgiitlenecektir. Kurumca sunulan
hizmetlerin niifus icindeki dagilimi, niifus yogunlugu gibi kriterler goz oniinde
bulundurularak aym ilcede birden fazla merkez acilmasi soz konusu olabilecektir.
Hizmet merkezlerinde operasyondan ve kontrol agirhkl islemlerden sorumlu iki ayri
ekip bulundurulacaktir. Personel sayisi, biri merkez yonetmeni olmak iizere hizmet
sunumu kapasitesine gore tespit edilecektir.

Tasari ile 50 yili askin bir siiredir, calisma statiisiine dayal olarak kurulan sosyal
giivenlik sistemi, tek cat1 altinda birlesmis ve bilgiye dayal yonetim anlayisi ile yonetilir
bir yapiya kavusturulmus olacaktir. Tek cati altinda toplanan Sosyal Giivenlik Kurumu,
etkin, vatandas memnuniyetini saglayan kamu yonetiminin somut 6rnekleri arasinda
yer alacaktir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1.- Madde ile, Kanunun amaci, Sosyal Giivenlik Kurumunun kurulusu, hukuki
statiisii, uygulayacag ve tabi oldugu kanunlar, ilgili oldugu bakanlik, bu Kanunda yer
almayan hiikiimler bakimindan tabi oldugu hiikiimler ve faaliyet merkezine iliskin
hususlar diizenlenmektedir.

Buna gore; Kurumun bu Kanun ve diger kanunlarda verilen gorevleri yapmak iizere
kuruldugu, Kurumun kamu tiizel kisiligine haiz oldugu, kendisine verilen gorevleri en
iyi sekilde yerine getirebilmesi icin idari ve mali bakimdan ézerk bir yapida kuruldugu,
Kurumun gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken o6ncelikle bu Kanun
hiikiimlerine tabi oldugu, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde ise is ve islemlerini
0zel hukuk hiikiimlerine tabi olarak yiiriitecegi, dolayisiyla kamu hukukunun getirdigi
kisitlardan ayrik olarak ozerk yapidaki tiizel Kisiligin sagladig: kolayliklar cercevesinde
hareket edecegi, Kurumun gorevi ve 6zerkligi geregi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginin ilgili kurulusu olarak faaliyetlerini yerine getirecegi, bu sekilde Bakanhgin
vesayet denetiminin esas oldugu, is ve islemlerinde karar, uygulama yetki ve
sorumlulugunun Kanunda belirtilen istisnalar disinda Kurumu temsil eden organlar
tarafindan yerine getirilecegi, Kurumun merkezinin Ankara oldugu ve dis denetim
bakimindan Sayistay'in denetimine tabi oldugu belirtilmistir.

Madde 2.- Madde ile, Kanunda gecen ''Bakanhk", '"Bakan", "'Kurum", "Kurul",

"Yonetim Kurulu', "Baskanhk", '""Baskan" ile '""Genel miidiirler' ifadeleri acik olarak
yazilmis ve hangi anlama geldikleri aciklanmstir.

Madde 3.- Madde ile, Kurumun 6ncelikli amacinin, vatandaslara, etkin, adil ve kolay
erisilebilir sosyal giivenlik hizmeti sunmak oldugu belirtilmistir. Kurum bu hizmetleri,
sigortacilik ilkelerine dayal olarak aktiieryal ve mali acidan siirdiiriilebilir cagdas
standartlarda bir sosyal giivenlik sistemi ile saglayacaktir. Bu sekilde vatandaslar
arasinda ayrim yapmadan herkesin sosyal giivenlik hizmetlerinden esit olarak
yararlanmasi ve sistemin mali siirekliliginin saglanmasi ile de sisteme olan giiven ve
sahiplenmenin artmasi amaclanmstir.



Kurum, belirtilen amaclarim gerceklestirirken bu Kanunda ve diger kanunlarda
kendisine verilen gorevlerin yani sira sosyal giivenlik politikalarim ulusal kalkinma
planlar strateji ve politikalari, yillik uygulama programlari ile hiikiimet programini
dikkate alarak onlarla biitiinciil bir sekilde uygulayacak ve sosyal giivenlik politikalari
gelistirmesi; sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikleri acisindan vatandaslarin
bilin¢lendirilmesi ve bunlarin kullamlmasinin kolaylastirilarak siirekli gelistirilmesi
Kurumun gorevleri arasinda sayilmistir. Kurum ayrica Avrupa Birligi siirecinde gerekli
calismalar ve her tiirlii dis iliskileri, ikili ve ¢cok tarafli andlasma miizakerelerini
yiiriitmek ve uygulamakla gorevli kihinms, ayrica Kurumun, kamu idareleri arasinda
sosyal giivenlikle ilgili koordinasyonu ve isbirligini saglamas1 amaclanmstir.

Madde 4.- Madde ile, Kurumun gorevlerini yerine getirebilmesi icin kurulacak
organlari sayillms, ayrica Kurumun amaci ve gorevleri belirtilmistir. Buna gore Sosyal
Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu ve Baskanhk, Kurumun organlari
olarak belirtilmistir.

Madde 5.- Madde ile, Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulunun olusumuna,
gorevlerine ve calisma esaslarina yer verilmistir. Devlet adina yiiriitiilen sosyal giivenlik
hakkinin hayata gecirilmesi icin sosyal paydaslar ile ilgili kamu kurumlarinin
temsilcilerinin katilim ile olusacak Sosyal Giivenlik Yiiksek Damsma Kurulu
diizenlenmistir. Kurulun gorevlerinin sosyal giivenlik sistemi icin gerekli politikalara
iliskin goriis ve onerilerde bulunmak, Kurumun mali durumunu ve performansini
incelemek ve Yonetim Kurulu iiyelerini secmek oldugu belirtilmistir. Buna gore Sosyal
Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulunun, Kurumun faaliyetlerinde yol gostericilik
konusunda rol almas1 amaclanmstir.

Madde ile ayrica; secimle gelecek yonetim kurulu iiyelerinin secimine, gorev siiresine,
siire bitiminde uygulanacak kurallara, Yonetim Kurulunun baskanina ve yoklugunda
vekalet edecek Kisiye, toplanma ve karar yeter sayisina, toplantiya mazeretsiz
katilmamanin yaptirnmlarina, yonetim kuruluna atanacak ya da secileceklerin
tasimalari gereken zorunlu niteliklere yer verilmistir.

Madde 6.- Madde ile, Yonetim Kurulunun olusumu ve iiyeleri aciklanmistir. Kurum
Baskaninin yam sira sosyal giivenlik sistemini dogrudan ya da dolayh olarak etkileyen
alanlarda calismalar yiiriiten Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Maliye Bakanhgi,
Saghk Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarhig: ve Hazine Miistesarhigi'ndan
birer temsilcinin katilimi ile kamu kesiminin toplam alt1 iiye ile Yonetim Kurulunda
temsili hedeflenmistir. Sosyal giivenligin katilimci bir anlayisla ve sosyal paydaslarla
yonetilmesi gereken bir kamu gorevi olmasi nedeniyle Yonetim Kurulunda sosyal
taraflarin; isverenleri temsilen bir, isci olarak calisanlar: temsilen bir, kamu
calisanlarim temsilen bir, kendi nam ve hesabina calisanlari temsilen bir, Kurumdan
gelir ve aylik alanlari temsilen bir iiye ile temsili saglanmistir. Boylelikle, sosyal giivenlik
alanindaki politikalar ve uygulamalar hususunda kamu kesiminde iletisim, uyum ve
esgiidiimiin artirillmas1 amaclanmistir.

Madde 7.- Madde ile, Yonetim Kurulunun gorevlerine; Yonetim Kurulunun
calismasina ve toplanmasina iliskin hususlarin Bakanin onayi ile ¢ikarilacak

yonetmelikle belirlenecegine yer verilmistir.

Madde 8.- Madde ile, Baskanlik teskilatimin yapisina yer verilmistir.



Madde 9.- Madde ile, Baskanlik merkez teskilat1 birimlerinin ana hizmet, danisma ve
yardimeci hizmet birimlerinden olustugu belirtilmistir.

Madde 10.- Madde ile, Kurumun en iist yoneticisi olan Baskan'in gorev, yetki ve
sorumluluklarina yer verilmistir.

Madde 11.- Madde ile, Baskana yardimci olmak iizere ii¢ baskan yardimcisinin
atanaca@ belirtilmistir.

Madde 12.- Madde ile, Baskanhigin ana hizmet birimleri sayilmis ve her bir genel
miidiirliik biinyesinde en fazla 8 adet daire baskanhig1 kurulabilecegi belirtilmistir.

Madde 13.- Madde ile, Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sayilmstir.
Genel Miidiirliik, sosyal giivenlik kanunlarinin genel saghk sigortasi ve primsiz
odemeler disinda kalan hiikiimlerinin uygulanmasinda gorevli oldugu sayilmistir. Gerek
kisa vadeli, gerekse uzun vadeli sigorta kollari islemleri, isyeri ve sigortah tescili, tahsis
ve prim tahsil islemleri, idari para cezalari ve diger gorevler Sosyal Sigortalar Genel
Miidiirliigiiniin gorevleri arasinda yer almistir. Ayrica gorev konusuyla ilgili
uygulamalar izleme, denetleme ve gelistirme gorevleri oldugu belirtilmistir.

Madde 14.- Madde ile, iilkemizde ilk defa getirilen ve Anayasamzin 56 nc1 maddesi ile
de Oongoriilen genel saghk sigortasi sistemini uygulamak iizere kurulan Genel Saghk
Sigortas1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sayllmis, bununla sosyal giivenlik
kanunlarinin genel saghk sigortasi hiikiimlerini uygulamakla gorevli oldugu, bir diger
gorevinin ise kisilerin hastalanmalar1 halinde tedavi masraflarim karsilamanin yam
sira, kisilerin saghkh kalmalarim saglamak amaciyla koruyucu saghk hizmetleri
politikalarimin tespiti ve uygulanmasinda katki saglamakla gorevli oldugu belirtilmistir.
Ayrica gorev konusuyla ilgili uygulamalari izleme, denetleme ve gelistirme gorevleri
oldugu belirtilmistir.

Madde 15.- Madde ile, Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigiiniin sosyal giivenlik
kanunlariin primsiz 6demelere iliskin hiikiimlerini uygulamak oldugu, primsiz
odemelere iliskin hususlar1 kapsayan ilgili kanunlar sayilmak suretiyle belirtilmis,
ayrica bazi kanunlarla 6demesi T.C. Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii tarafindan
yiiriitiilmekte olan primsiz 6demelerin Kurum tarafindan yiiriitiilmesi amaclanmstir.

Madde 16.- Madde ile, Kurumun vatandaslarimiza hizmet sunumu konusunda énemli
bir fonksiyon iistlenecek olan Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
diizenlenmistir. Bu gorevler, Kurumun faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde cagdas bilgi islem
teknolojilerinin biitiin olanaklarimin kullanilmasini; Kurumun gorevlerini layikiyla
yerine getirmesini saglayacak kapsam ve kalitede bir sosyal giivenlik veri tabaninin
kurulmasini, giincellenmesini, ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarmin veri
tabanlariyla entegrasyonunun saglanmasini; toplanan verilerin sosyal giivenlikle ilgili
politika ve uygulamalarin zamaninda gelistirilmesinde aktif olarak kullamlmasini
saglayacak karar destek sistemlerinin kurulmasim icermektedir.

Ayrica, biitiin vatandaslara kesintisiz ve yiiksek kalitede hizmet sunulmasim saglamak
amaciyla, Kurumun is siireclerinin hizmet sunumu 6ncesinde ilgili Genel Miidiirliikler
ve Baskana bagh birimler arasinda gerekli iletisim, isbirligi ve esgiidiim saglanarak



uyum ve tutarhlik icinde olusturulmasi ve gelistirilmesi; boylelikle bir banka subesi
benzeri calisan, vatandasa en yakin nokta olan sosyal giivenlik merkezlerinde sosyal
giivenlik ile ilgili tiim islemlerin biitiinliik icinde, dogru, standart, esit, zamaninda, hizh
ve ekonomik bir sekilde gerceklestirilmesi amaclanmstir.

Madde 17.- Madde ile, sosyal giivenlige iliskin hiikiimlerin uygulanmasim énleyici,
egitici ve rehberlik yaklasimimi 6n plana c¢ikaran bir anlayisla denetleyecek olan
Rehberlik ve Denetim Baskanhiginin gorevleri diizenlenmistir.

Madde 18.- Madde ile, Baskanhgin ana hizmet birimi olan Aktiierya ve Fon Yonetimi
Daire Baskanhigimin gorevleri diizenlenmistir. Kurumun temelde isveren ve/veya
sigortalilardan aktiieryal hesaplara dayal olarak aldig1 primlerden elde ettigi gelirleri,
yine sigortalilara geri 6dedigi bir yapiy: temsil ettigi, bunun ise tamamen bir finansman
kurumu o6zelligini 6n plana cikardigi, iste bu finansal kurum olmasinin iki temel
fonksiyonunu olusturan gelecege yonelik alinacak primleri ve yapilacak harcamalarin
aktiierya hesaplaria dayal olmasini saglayacak, keza kisa ya da uzun vadeli fonlarinin
getirisi yiiksek bir sekilde degerlendirilmesini saglayacak fon yonetimi islemlerinin
anilan daire baskanhg tarafindan yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Madde 19.- Madde ile, Baskanhgin damisma birimleri sayilmistir.

Madde 20.- Madde ile, Baskanhgin damisma birimi olan Strateji Gelistirme
Baskanhginin gorevleri diizenlenmistir. Buna gore; Kurumun sosyal giivenlik
stratejilerini hazirlamak, performans ve kalite olciitleri gelistirmek, Kurumu
etkileyecek dis faktorleri inceleyerek onerilerde bulunmak, bilimsel yayinlar takip ve
tesvik etmek, i¢c denetime iliskin islevlerin etkililigini saglamak, Avrupa Birligi ve
uluslararasi kuruluslarla iliskiler yiiriitmek, faaliyet raporlarim hazirlamak ve mali
hizmetler islevlerinin yiiriitiimiinii saglamak iizere olusturulan Strateji Gelistirme
Baskanhginin gorevleri belirtilmektedir.

Madde 21.- Madde ile, Baskanhgin danisma birimi olan Hukuk Miisavirliginin gorevleri
diizenlenmistir. Kurumun prim alacaklarinin icra yoluyla tahsil gorevleri Hukuk
Miisavirliginin disinda Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigiiniin gorev alaninda sayilms,
bu sekilde prim tahsilatlarinda etkinligin saglanmasi1 amaclanmstir.

Madde 22.- Madde ile, Baskanligin damisma birimi olan Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirliginin gorevleri diizenlenmistir. Buna gore Miisavirligin, basin ve hakla
iliskiler faaliyetlerini yiiriitmesi ve Bilgi Edinme Kanunu geregi islemleri yiiriitmesi
amaclanmstir.

Madde 23.- Madde ile, Baskanhigin yardimci hizmet birimleri sayilmistir.

Madde 24.- Madde ile, Baskanhgin biinyesinde gorev yapacak personelin o6zliik
haklarina iliskin gorevleri yiiriitmek, insan kaynaklar: politikalar1 konusunda
calismalar yiiriitmek, is analizlerini ve buna dayal is tanimlar ile personel niteliklerinin
belirlenmesi islevlerini yiiriitmek, egitim ve benzeri insan kaynaklari faaliyetlerini
yiiriitmek iizere yardime1 hizmet birimi olan insan Kaynaklar1 Daire Baskanhgimin
gorevleri diizenlenmistir.



Madde 25.- Madde ile, fiziki ortamlar: uygun ve standart hale getirmek, kaynak
ihtiyaclarim etkin, verimli ve zamaninda karsilamak, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini yiiriitmek iizere olusturulan Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin
gorevleri diizenlenmistir.

Madde 26.- Madde ile, Baskanhgin tasra teskilati tammmlanmstir. Her ilde bir adet
sosyal giivenlik il miidiirliigii kurulmasi, bu miidiirliikler biinyesinde ise sosyal giivenlik
merkezleri kurulmasi ile, vatandaslarin, sigortalilarin ve isverenlerin tiim islemlerinin
bu merkezlerde yiiriitiilmesi ve sonuclandirilmasi amaclanmistir. Bu amaclarla
kurulacak il miidiirliiklerinin ve sosyal giivenlik merkezlerinin belirlenen kriterler
dikkate alinarak dort farkh kategoride kurularak, illerin ve merkezlerin biiyiikliiklerine
gore teskilatlanma imkam saglanmstir.

Madde 27.- Madde ile, Kurum biinyesinde gorev yapacak personelin tabi olacagi hukuki
statii, bu statiiyle baglantili olarak istihdam sekli, iicretleri, 6denecek diger mali haklar
belirlenmis; Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak 6demeler, 6zel uzmanhk gerektiren
konularda yerli veya yabanci uzman cahlistirilmasi hususlar1 diizenlenmistir.

Madde 28.- Madde ile, Kurum personelinin kadrolarina ve atamalarmna iliskin
hiikiimlere, baz1 gorevlilerin 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununda sayilan genel
sartlara ilave olarak tasimalari gereken o6zel hiikiimlere, atamalarda aranacak egitim
durumuna iliskin hususlar diizenlenmistir. Ayrica, sosyal giivenlik il miidiirliikleri
kapsaminda gorev yapacak kontrol memurlarina iliskin hiikiimlere yer verilmistir.

Madde 29.- Madde ile, Kurumun islemlerinin profesyonel ve nitelikli personel
tarafindan yiiriitiimii amaciyla calistirilabilecek sosyal giivenlik uzman yardimciligina
ve sosyal giivenlik denetci yardimciligina atama kosullarina, bu Kisilerin asil kadrolara
atanmasina iliskin kurallara yer verilmistir.

Madde 30.- Madde ile, Kurumun is ve islemlerinin yonetiminde uymasi gereken siire ve
prosediirlerin 6nceden belirlenerek ilan edilmesi, bunlarin Kurum personelinin
performans yonetimi ilkeleri arasinda yer almasi, Kurumsal performans hedeflerinin
birimlerin ve personelin performans hedeflerine doniistiiriilmesine iliskin hususlarin
yonetmelikle diizenlenmesi amaclanmstir.

Madde 31.- Madde ile, sosyal giivenlik hakkinin yasama gecirmenin temelde bir finansal
islev oldugu, bu amacla bu fonksiyonunun gelir gider dengesini amaclayan bir
yaklasimla yonetilmesi, bunun miimkiin olmadig1 durumlarda ise olusmas1 muhtemel
finansman aciginin ilgili taraflar ve kamuoyu tarafindan dikkatli bir sekilde izlenmesi
geregi belirtilmistir. Saglanacak seffaflik ile gerek politika yapicilarinin, gerekse
kamuoyunun sistemin aktiieryasim saglamaya yonelik onerilere daha hassas
yaklasacagi, bunun sonucunda da finansal hedeflerin gerceklesme ihtimalinin artacag
beklenmektedir. Bu amacla, Kurumun finansal bakimdan hedeflerinin Bakan
baskanhginda ekonomiyle ilgili diger kamu kurumlarinmin katilim ile kurulacak
komisyon tarafindan belirlenmesi ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi konusunda ise
Kurumun gorevlendirilmesi, bu hedeflerin gerceklesmesi konusunda Bakanlar kurulu,
TBMM ilgili ihtisas komisyonlar1 ve kamuoyu ile paylasmak suretiyle seffaflik ve
alinmasi gereken onlemler konusunda duyarhlik saglanmasi amaclanmistir.

Madde 32.- Madde ile, Kurumun gelirlerine ve giderlerine yer verilmistir.



Madde 33.- Kurumun temel islevinin bireylerin sosyal giivenligini saglayacak
politikalar1 hayata gecirmek oldugundan, bu amacin disinda yer alan tasinmaz edinimi
ve bunlarin yonetimine iliskin hususlar sosyal giivenlik kurumlarimin yonetsel
etkinliklerini azaltmaktadir. Ozellikle finansman aciklarmn cok ciddi boyutlara ulastig
bir ortamda Kurumun tasinmaz edinimi konusunda gorev yiiriitmesi yerinde
goriilmemistir. Bu nedenle madde ile tasinmaz edinimine iliskin kisitlama getirilmistir.
Ayrica Kurumun mallari, alacaklari ve banka hesaplarimin hukuki durumuna iliskin
hususlar diizenlenmis, bunlara iliskin haciz islemlerinin uygulanmasi konusunda
getirilen kisitlamalara yer verilmis, davalarda teminat yatirma muafiyetine yer verilmis
ve son olarak Kurumun Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine tabi olmadigi, bu konuda
kendi ¢ikaracagi yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilacag, sahibi oldugu
tasinmazlarda ise uygulanacak kira artislarma iliskin uygulanacak hiikiimlere yer
verilmistir.

Madde 34.- Madde ile, Kurumun is ve islemlerini gerceklestirirken vergi kanunlar ve
benzeri mali yiikiimliiliiklerden muaf tutulmasina iliskin hususlar diizenlenmistir.

Madde 35.- Madde ile, cesitli konulari ilgilendiren mali hususlar diizenlenmistir.
Kurumun yonetim giderlerine getirilen % S simir belirtilmis, sosyal giivenlik fonlariin
yonetim ilkelerine, alacaklarin tahsilatinda uygulanacak kanun hiikiimlerine, primsiz
o0demelerinin kaynagina, fonlarin bir biri arasinda aktarima konu edilemeyecegine,
tahsilatlarin yiiriitiillmesinde gerektiginde diger kamu idareleri ile isbirligine
gidilebilecegine iliskin hususlar diizenlenmistir.

Madde 36.- Madde ile, yoneticilerin sorumluluklarina ve yetki devrine iliskin hususlara
yer verilmistir.

Madde 37.- Madde ile, Kurumun uygulamada islemlerini yiiriitiirken, tebligat islemleri
bakimindan 7201 sayili Kanun hiikiimlerine tabi oldugu belirtilmistir.

Madde 38.- Madde ile, yazismalarda, evrak ve bilgi arsivlemede uygulanacak kurallara,
Kurumun kisi bagvurularina daha duyarh kalmasim saglamak amaciyla yapilan
basvurulardan olumsuz sonuclananlarina iliskin gerekcelerinin de bildirilmesi
zorunluluguna yer verilmistir.

Madde 39.- Madde ile, bu Kanun ile yiiriirliikten kaldirilan sosyal giivenlik
kurumlarimin teskilat kanunlarma yer verilmis, ayrica Kurumun dis denetiminin
Sayistaya verilmesinden dolay1 Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun ilgili
kanunundaki hiikmiin yiiriirliikten kaldirilmas1 amaclanmstir.

Madde 40.- Madde ile, diger kanunlara eklenen ve degistirilen hiikiimlere yer
verilmistir. Bu baglamda; kaldirilan sosyal giivenlik kurumlari nedeniyle 5018 sayilh
Kanunun (IV) sayili cetvelinde yapilmasi gereken degisikliklere, keza 3146 sayih
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
hiikiimlerinde yapilan degisikliklere, Tasar1 eki kadro cetvelinde yapilan degisiklikler
nedeniyle 657 sayih Kanunun ilgili maddelerinde yapilan degisikliklere yer verilmistir.

Madde 41.- Madde ile, bu Kanunla cikarilacak yonetmeliklere ve Kurumca cikarilacak
tebliglere yer verilmistir.



Gecici Madde 1.- Madde ile, kaldirilan kurumlara, bu kurumlarin devrine iliskin
hiikiimlere ve 2006 yilinda kullanilacak gelirlere iliskin hususlara yer verilmistir.

Gecici Madde 2.- Madde ile, Kurumun tiim gorevlerini yerine getirebilecegi asamaya
gelinceye kadar doniisiim siirecinin yiiriitiilebilmesi ve uygulamada bosluk dogmamasi
ve kaldirllan kurumlarin kadrolarinda ¢alisan personelin hak kaybina ugramamas icin
gerekli diizenlemelere yer verilmistir.

Gecici Madde 3.- Madde ile, kaldirilan kurumlarin tasinmaz ve istiraklerine iliskin
hiikiimlere yer verilmistir.

Gecici Madde 4.- Madde ile, diger mevzuattaki kaldirilan kurumlara yapilan atiflarin
bosluk dogmamasi bakimindan Kuruma yapilmis sayilacagina ve bu Kanun geregi
yaymimlanacak yonetmeliklerin yayimlanmasina kadar gececek siirede mevcut tiiziik ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
edilecegine yer verilmistir.

Gecici Madde 5.- Madde ile, hukuki giiven ve istikrar ilkesi geregince, Kanunun 29 uncu
maddesinde ongoriilen yabanc dil sartinin, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce
goreve baslayan Miifettis Yardimcilar ve Sigorta Miifettis Yardimcilar icin
uygulanmayacag belirtilmistir.

Madde 42.- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 43.- Yiiriitme maddesidir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Raporu
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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca, 8/12/2005
tarihinde Baskanh@iniza sunulan, ''Sosyal Giivenlik Kurumu Kanun Tasaris1",
Baskanhgimzca 14/12/2005 tarihinde esas komisyon olarak Plan ve Biitce Komisyonuna
ve tali komisyon olarak Adalet Komisyonu ve Komisyonumuza havale edilmis ve
Komisyonumuz, 28/12/2005 tarihli 28 inci toplantisinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakam baskanhginda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Maliye Bakanhgi, Adalet
Bakanhg, Saghk Bakanhg, Hazine Miistesarhgi, Oziirliiler idaresi Baskanhig, Sayistay
Baskanhgi, SSK Baskanhigi, Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii temsilcileri ile Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK), Tiirkiye Isci Sendikalar:
Konfederasyonu (TURK iS), Tiirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK),
HAK-IS Konfederasyonu ile cesitli meslek kuruluslar temsilcilerinin katiimlariyla
Tasar1yi inceleyip goriismiistiir.

Tasar ile; sosyal giivenlik sistemi tek cati altinda toplanmakta, Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanhginin; Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu ve
Baskanhik Organlar: (Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii, Genel Saghk Sigortas1 Genel
Miidiirliigii, Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii ve Hizmet Sunumu Genel
Miidiirliigii) ile danisma ve yardimci hizmet birimlerinden olusmasi, Kurumun
merkezinin Ankara'da olmak iizere idari ve mali acidan 6zerk, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhiginin ilgili kurulusu olarak hizmet vermesi ongoriilmektedir.

Tasarimin Komisyonumuzda goriisiilmesi sirasinda Komisyon toplantisina katilan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam tarafindan baz bilgiler verilmistir.

Saymn Bakan ;
Tasarinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi biinyesinde ilgili kamu kurumlar ile
sosyal taraflarin katki ve katilimu ile yiiriitiilen sosyal giivenlik reformunun dordiincii

bileseni oldugu ve kurumsal yapiyi icerdigini,

Emeklilik, saghk ve sosyal yardimlar: kapsayan reformdan beklenen amaclarin hayata
gecirebilmesi icin kurumsal yapinin ¢ok biiyiik 6nem arz ettigini,

Sosyal Giivenlik Kurumunun temel amacinin vatandaslarin sosyal giivenlikle ilgili tiim
taleplerini hakkaniyete uygun, etkin ve cagdas standartlarda karsilamak oldugunu,

Bu anlamda tasarimin Kurumun gerek vatandaslarin gerekse vatandaslarin hizmet
sunan kisi ve kurumlara kolayca erisebilecegi bir yapida tasarlandigim belirtmislerdir.

Sayin Bakan Tasar ile getirilen hiikiimler ile ilgili olarak,

Idari ve mali acidan 6zerk, sosyal taraflarin katiliminin saglandig Sosyal Giivenlik
Kurumunun kurulacagini ve Kurumun;

Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu,

Yonetim Kurulu,



Baskanhk
olmak iizere iic iist organdan olusacagim belirterek,

Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu'nda sosyal giivenlik ile ilgili kamu
kurumlarinin ve sosyal taraflarin genis bir katihminin saglandigim, yilda bir defa
toplanacak olan Kurulun, yeni Kurumun ve Bakanhgin sosyal giivenlik konusunda iist
damisma mercii olarak gorev yapacagin,

Yine ilgili kamu kurumlarinin ve sosyal taraflarin 11 temsilcisinden olusan Yonetim
Kurulu, Kurum acisindan stratejik kararin verildigi bir yapida tasarlandigim,

Yeni Kurumun tiim operasyonlarin1 Yonetim Kurulu'nda belirlenen stratejik hedefler
dogrultusunda yiiriitmek, yonetmek ve denetlemek iizere kurulan Baskanhgin, mevcut
sosyal giivenlik kurumlarinin yapilarina gore daha islevsel hale getirildigini,

Sosyal Giivenlik Kurumunun Baskanlik teskilat yapisi icinde;

Emeklilik ve prim tahsilati islemlerini yiiriitmek amaciyla Sosyal Sigortalar Genel
Miidiirligii,

Saglik hizmetlerinin finansmanmin yiiriitmek iizere Genel Saghk Sigortasi Genel
Miidiirliigii,

Primsiz 6demeler kapsamindaki islemleri yiiriitmek iizere Primsiz Odemeler Genel
Miidiirliigii, ve tiim bu genel miidiirliiklerin operasyonel faaliyetlerini, hizli, cagdas,
bilisim altyapisina dayali, vatandas memnuniyetini esas alan bir yapida sunmak
amaciyla da Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, kuruldugunu,

Ayrica, Baskanlik biinyesinde kayit dis1 ile miicadele, isveren ve sigortalilarla ilgili
denetim gorevlerini yiiriitmek iizere Rehberlik ve Denetim Baskanhig kuruldugunu,

Kurumun aktiieryal dengesinin genel biitce ve ekonominin dengeleri iizerindeki son
derece 6nemli etkisinin bilindigini ve bu nedenle esas itibariyle Kurumun uzun vadeli
finansman dengesinin saglanmasina yonelik faaliyetlerde gorev yapmak iizere;
Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanhig olusturuldugunu,

Yeni yapida emeklilik ve saghk fonlariin birbirine transfer edilmesi uygulamasina da
son verildigini,

Kurumun finansal durumunun ¢ok daha seffaf bir durumda izlenebilir bir sekilde
kamuoyunun bilgisine sunulacak, ekonomiyle ilgili diger kurumlarla birlikte
olusturulan finansal hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin Kurumun uygulamalarina
katki saglayan bir ortam yaratilmasinin da amaclandigini, bu cercevede, Kurum, orta
ve kisa vade icin belirlenecek finansal hedeflerini, bu hedeflerle ilgili gelistirecegi
politikalari, hedeflerin gerceklesme sonuclarimi ve alinmasi gereken kisa ve uzun
onlemlerle ilgili 6nerilerini iceren bir raporu alt1 aylik donemler itibari ile TBMM
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu ile TBMM Plan ve Biitce Komisyonu
iiyeleri ve seffaf bir sekilde tiim kamuoyu ile paylasacaklarim,



Baskanhgin yukarida sayilan ana hizmet birimleri yaminda, danisma birimi olarak
strateji ve mali hizmetler fonksiyonunu yiiriitmek iizere Strateji Gelistirme Baskanhg
kuruldugu, Hukuk Miisavirligi ile Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi de damsma
birimleri arasinda yerini aldigini,

Yardimci hizmet birimleri olarak ise tiim kurumun insan kaynaklar faaliyetlerini
yiiriitmek iizere Insan Kaynaklari Daire Baskanhgi, destek hizmetlerini yiiriitmek iizere
ise Destek Hizmetleri Daire Baskanlhig kuruldugunu,

Kurumun yukarida sayillan merkez birimlerine tamimlanan tiim fonksiyonlarin, tasra
birimleri tarafindan gerceklestirilecegini, tasra birimleri illerdeki Sosyal Giivenlik Il
Miidiirliikleri ile, bu miidiirliikler biinyesinde kurulacak ¢ok sayida Sosyal Giivenlik
Merkezinden olusacagini, ilcelerde kurulacak olan Sosyal Giivenlik Merkezleri tipki
birer banka subesi gibi calisacagini, bu merkezlerin tiim sigortalilarin, isverenlerin
bizzat basvuruda bulunarak sosyal giivenlikle ilgili islemlerinin biiyiik bir boliimiinii
kisa siirede, ek yazismalara, biirokrasiye gerek kalmaksizin kisa siirede
sonuclandirabilecekleri birimler olacagim ve bu sayede sosyal giivenlik hizmetleri
vatandasin ayagina gotiiriilmiis olacagini,

Kurumda kariyere ve uzmanlasmaya dayal sosyal giivenlik uzmanlari ve denetcilerin
istihdam edilecegini, bu sayede Kurum emeklilik ve saghk sigortaciligi ile sosyal
yardimlar alanindaki ana islevlerini profesyonel bir anlayisla yerine getirebilecegini,

Bundan boyle Sosyal Giivenlik Kurumunun gayrimenkul edinmeyerek asil isi olan
sosyal giivenlik ile ugrasacagini, bu amacla, hizmet ihtiyaci disinda bulunan tiim
gayrimenkullerin rayic bedelleri ile Maliye Bakanhgina devredilecegini, oteller ve
istirakler ise satilmak iizere Ozellestirme idaresi Baskanhgina devredilecegini,

Kurumun tiim kayitlarim ve islemlerini elektronik ortamda yiiriitmek ve sunmakla
yiikiimlii kilindigini,

50 yilh askin bir siiredir siirdiiriilen, Kisiler arasinda ayrimciliga ve esitsizlige neden olan
sosyal giivenlik sisteminin, cagimizin gereklerine ve organizasyon anlayisina uygun
olarak yeniden tasarlanarak halkin hizmetine sunulacagim ve yaklasik 3 yil siirecek
olan gecis donemi sonrasinda tek cati altinda, cok daha iyi calisan bir sosyal giivenlik
kurumu ile siirdiiriilebilir sosyal giivenlik sisteminin en temel unsurlarindan birinin
daha hayata gecirilmis olacagini,

Belirtmislerdir.

Tasarimmin tiimii iizerinde yapilan goriismelerde tasarinin genel gerekcesi kabul
edilmistir.

Tasarimin geneli iizerindeki goriismelerin tamamlanmasindan sonra, maddelerine
gecilmesi hususu tartisilmis ve Tasarimin maddelerine gecilmeden yapilan
degerlendirme ve onerilerle birlikte esas komisyon olan Plan ve Biitce komisyonuna
gonderilmesine karar verilmistir.



Bu anlamda olmak iizere Komisyon iiyelerimizden Adalet ve Kalkinma Partisi Corum
Milletvekili Agah Kafkas ile Usak Milletvekili Alim Tun¢ ve Cumhuriyet Halk Partisi
Kocaeli Milletvekili izzet Cetin'den olusan ii¢ milletvekilinin Plan ve Biitce Komisyonu
goriismelerinde de bulunmasi kabul edilmistir.

Tasarimin geneli iizerinde yapilan goriismeler sirasinda Komisyon iiyelerimizin bazi
onerileri olmustur ve bu onerilerin esas komisyon olan Plan ve Biitce Komisyonu
tarafindan degerlendirilmesi istenmistir.

Bu onerileri soyle siralayabiliriz:

Kurumun idari ve mali acidan 6zerkliginin tam olarak saglanmasi ve her bakimdan
karar alabilme giicii olan bir kurum olarak diizenlenmesi ve tasarinin bu yoniiyle bir
kez daha incelenmesi gerektigi,

Kurumun en énemli gorevlerinden biri olarak kabul edilebilecek olan, primlerin
toplanmasi konusunda daha etkin denetim mekanizmalarinin getirilmesi gerektigi,

Kurumun organlar sayilirken Genel Kurul'un olmadig belirtilerek, Genel Kurul'un
olmasi ve Yonetim Kurulu'nu denetlemesi gerektigi,

Baskanin mali acidan yetkilerinin fazla oldugu ve bunlari kullamrken kendisini
secenlere karsi da sorumlulugunun bulunmasi gerektigi,

Yonetim Kurulunun onbir kisiden olusmasinin kararlarin ¢ikarilmasini
zorlastirabilecegi, optimum seviyede bir sayinin belirlenmesi gerektigi,

Ana hizmet birimleri arasinda Teftis Kurulunun olmayisinin denetim anlaminda bir
eksiklik olacagi ve Teftis Kurulu'nun Kurumun ana hizmet birimlerine eklenmesi
gerektigi ,

Sigorta il Miidiirlerinin kadrolarinin yeniden degerlendirilerek herhangi bir hak
kaybina neden olmayacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerektigi,

Belirtilmistir.

Tasari, Komisyonumuzda, yukaridaki onerilerin Plan ve Biitce Komisyonuna iletilmek
iizere, maddelerine gecilmeden kabul edilmistir.

Raporumuz, Plan ve Biitce Komisyonuna sunulmak iizere Yiiksek Baskanhga saygi ile
arz olunur.

Baskan
Baskanvekili
Sozcii

Cevdet Erdol
Nevzat Dogan
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca hazirlanarak 8/12/2005 tarihinde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanhigina sunulan ve Baskanlikca 14/12/2005 tarihinde tali
komisyon olarak Adalet Komisyonu ile Saghk, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen (1/1153) esas
numaral "'Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu Tasaris1"', Komisyonumuzun 4/1/2006
tarihinde yaptig1 35 inci Birlesiminde, Hiikiimeti temsilen Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakam Murat BASESGIOGLU ile Maliye Bakanhg, Adalet Bakanlig, Cahsma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarhgi, Sosyal Sigortalar
Kurumu, T.C. Emekli Sandig1, BAG-KUR ve Basbakanhik Oziirliiler idaresi Baskanhg
temsilcilerinin katilmlariyla goriisiilmiis; konunun daha ayrintih olarak
incelenebilmesini teminen bir alt komisyon kurulmasina karar verilmistir.

I"Jlkgmizde sosyal giivenlik alaninda T.C. Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu ve
BAG-KUR faaliyet gostermektedir. Sosyal giivenlik alaninda faaliyet gosteren cok
sayida kurumun bulunmasi, bu kurumlar kapsaminda bulunan Kisilerin hak ve



yiikiimliiliiklerinin farkhilastig1 bir sosyal giivenlik sistemini ortaya koymaktadir. Bu
dagimik yapi, esgiidiimiin saglanmasim giiclestirmekte; anilan kurumlarin farkh
mevzuata tabi olmalar1 nedeniyle de mevzuat acisindan karmasik bir yapimin
olusmasina ve biirokratik islemlerin artmasina yol agcmaktadir. Bu durum, sosyal
giivenlik kurumlarmin etkin bir sekilde calismasina engel teskil etmektedir.

Dagimik kurumsal yapimin olumsuz etkileri kendisini en fazla saghk finansmam alaninda
gostermektedir. Ciinkii, insanlarin belirli bir kismn yasamlarimin yalmzca son evresinde
emeklilik uygulamasi ile karsilasmakta ve yine sadece belirli bir insan grubu sosyal
yardim ve hizmetlere ihtiya¢c duymakta iken; toplumu olusturan tiim bireyler biitiin
yasamlari1 boyunca koruyucu ya da tedavi edici saghk hizmetlerine gereksinim
duymaktadirlar. Saghk bilgilerinin merkezi bir sistem icerisinde saklanmamasi ve
harcamalarinin tek elden yiiriitiilmemesi, harcamalarda israfa, asir1 6lciide biirokratik
isleme, saghk politikalarinin belirlenmesinde de sorunlara neden olmaktadir.

Bu nedenle, gelecek yillarin ihtiyaclarim karsilayacak bir sosyal giivenlik sistemi ve
organizasyonunun kurulmasi, gorevlerin hizli, etkin ve verimli bir bicimde yerine
getirilmesi ve daginik durumda olan mevzuatin toparlanmasi amaciyla mevcut sosyal
giivenlik kurumlarinin tek cati altinda birlestirilmesi geregi ortaya ¢cikmustir.

Tasari ile;

- Kamu tiizel kisiligini haiz, kendi Kanununda hiikiim bulunmayan durumlarda 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi bir Sosyal Giivenlik Kurumunun kurulmasi,

- Sosyal sigortacilik ilkelerine dayaly, etkin, adil, kolay erisilebilir, aktiieryal ve mali
acidan siirdiiriilebilir, cagdas standartlarda sosyal giivenlik sisteminin olusturulmasina
yonelik diizenleme yapilmasi,

- Motivasyon ve teknik yeterliligin artirilmasi dogrultusunda, kurumsallasma
cercevesinde sosyal giivenlik alaninda uzman, nitelikli personelin temini ve bu
personelin ozliik haklarmin iyilestirilmesine yonelik hiikiimler diizenlenmesi,

- Sosyal taraflarin etkin bir sekilde katihminin saglanmasi amaciyla basta Sosyal
Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulunun kurulmasi olmak iizere diizenleme yapilmasi,

ongoriilmektedir.

Alt Komisyon; 19/1/2006, 25/1/2006, 30/1/2006, 1/2/2006, 3/2/2006, 6/2/2006 ve 10/2/2006
tarihlerinde ilgili kamu kurumlan ile Tiirkiye isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Baskanhg, Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Baskanhg, Kamu Emekcileri
Sendikalar1 Konfederasyonu Baskanhg, Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Baskanhgi, Tiirkiye Kamu Sendikalar1 Konfederasyonu Baskanhgi, Memur Sendikalar:
Konfederasyonu Baskanhg, Tiirkiye isci Emeklileri Dernegi Baskanhg, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Baskanh@y, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi
Baskanhgi, Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Konfederasyonu Baskanhgi,
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Baskanhgi, Tiirk Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu Baskanhigi, Devlet Denetim Elemanlar: Dernegi Baskanhig1 ve Ankara
Ticaret Odas1 temsilcilerinin katihmlariyla yaptig1 kapsamh calismalar sonucunda
hazirladigi rapor ve metni Komisyonumuza sunmustur.



Bu defa, Komisyonumuzun 16/2/2006, 21/2/2006, 22/2/2006 ve 23/2/2006 tarihlerinde
Hiikiimeti temsilen Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Murat BASESGIOGLU ile
Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Adalet Bakanhgi, Milli
Savunma Bakanhgi, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarhgi, Hazine Miistesarhigi, Sosyal
Sigortalar Kurumu, T. C. Emekli Sandig1, BAG-KUR, Devlet Personel Baskanlig ve
Ozellestirme idaresi Baskanh$ temsilcilerinin de katihmlariyla yapmus oldugu 45 inci,
46 nc1, 47 nci ve 48 inci birlesimlerinde Alt Komisyon metni esas alinmak suretiyle
Tasarmin goriismeleri tamamlanmstir.

Tasarimnin geneli iizerinde Alt Komisyon metni de dikkate alinarak yapilan
miizakerelerde;

- Sosyal Giivenlik Yiiksek Danmisma Kurulunun yerine icrai kararlar alabilen bir Genel
Kurulun kurulmasi ve toplantiya katilacak temsilcilerin ¢cogunlugunun sosyal
taraflardan olusturulmasinin son derece olumlu bir gelisme oldugu,

- Tasarimin, Bakanliklarin merkez, tasra, yurt dis1 teskilatlar: ile bagh ve ilgili
kuruluslarimin kurulma esas ve usullerini belirleyen 3046 sayili Kanuna uygun olarak
hazirlanmasi gerektigi; Teftis Kuruluna yer verilmemesi nedeniyle Tasarinin bu esas ve
usullere aykiri oldugu,

- Rehberlik ve Denetim Baskanhginin, Teftis Kurulunun biitiin fonksiyonlarim
kapsayan diizenlemeler icerdigi, getirilen yeni hiikiimlerle idari, mali ve hukuki
denetimlerin goz oniinde bulunduruldugu, uygulamada herhangi bir aksakhigin
meydana gelmesinin s6z konusu olmayacagi,

- Sosyal Giivenlik Kurumunun fon yonetimini diizenleyen hiikiimlerinde bir acikhgin
bulunmadigil, Kurum Yo6netim Kuruluna aktiierya ve fon denetimine iliskin genis
yetkiler tammnmasinin daha yararh olacagi,

- Bagkanin gorevleri arasina Yonetim Kurulu kararlarim uygulamak seklinde bir
diizenlemenin konulmasinin yararh olacag,

- 1963 yilinda yapilan ilk bes yillik kalkinma planinda 6ngoriilen sosyal giivenlik
kurumlarimin tek catida birlestirilmesi hedefinin gerceklesecek olmasindan memnuniyet
duyuldugu,

- U¢ kurumun tek cat1 altinda birlestirilmesi nedeniyle bu kurumlarda cahsan
personelin magdur edilmemesi icin ¢cok caba harcandigi, Alt Komisyonda, personelin
magdur edilmemesi amaciyla, diizenlemelerin dikkatlice ve objektif bir sekilde
yapildig,

- U¢ kurum personelinin iicretlerinin, iicret olarak en yiiksek olan Sosyal Sigortalar
Kurumu iicretleri esas alinarak esitlendigi,

- Alt Komisyon metninde tasra merkezli bir 6rgiitlenmenin esas alindigi, buna gore
Kurumun idari yapisinin olusturuldugu,



- Devredilen tasinmazlar ile ilgili diizenlemenin uygulamada tereddiitlere yol
acilmamasi1 amaciyla yeniden ele alinmasinda yarar bulundugu,

- Katilima1 bir Sosyal Giivenlik Kurumunun kurulmasinmin temel amac oldugu, ayrica
yapilan reformlarin uygulanmasi icin toplumsal bilincin de artirllmasi gerektigi,

- Kurum Baskaninin en az bes yil siireyle gorev yapmasinin Kurumun 6zerkligi
acisindan yararh olacag,

- Genel Kurula katilacak temsilciler arasinda Yiiksekogretim Kurulundan da bir
temsilcinin bulunmasinin, sosyal giivenlik ile ilgili konularda akademik bakis acisinin
calisma hayatina biiyiik katki saglayabilecegi,

- Personele yilda toplam bes ek 6deme yapilmasinin ongoriildiigii, bu hususun Kurum
personeli ile diger kamu personeli arasinda iicret adaletsizligine neden olabilecegi,

- Tasarmin yasalasmasiyla sosyal giivenlik alanindaki ¢ok bashhgin ortadan kalkacagi,
boylece biitce aciklarimin en biiyiik nedenlerinden biri olan sosyal giivenlik
harcamalarmin tek elden yonetiminin saglanacagi,

- Yonetim Kurulu iiyelerinin dagiliminda, sosyal taraflar ile kamu gorevlileri sayilarinin
dengelenmesinin memnuniyetle karsilandigi,

seklindeki goriis ve elestirileri miiteakip, Hiikiimet adina yapilan tamamlayici
aciklamalarda ise;

- Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu Tasarisinin kabul edilmesiyle, iic kurumun tek bir
cat1 altinda birlestirilmesinin sosyal giivenlik alaninda yapilan ¢ok 6nemli bir reform
oldugu,

- Rehberlik ve Teftis Baskanliginin, Teftis Kurulunun biitiin fonksiyonlarini icra edecek
sekilde yapilandirildigi, uygulamada denetime iliskin herhangi bir sorunun
citkmayacagi,

- Kurum personelinin magdur edilmemesi konusu iizerinde hassasiyetle duruldugu,

- Kurumun orgiitlenme modelinin, vatandas odakh érgiitlenme modeli oldugu, éncelikle
vatandasin memnuniyetinin saglanmasimin amaclandigi,

- Ozerkligin unsurlarimm; bagimsizhk, hesap verebilirlik ve seffaflik oldugu, bu
unsurlarin saglanmasina yonelik diizenlemelere Tasarida yer verildigi,

- Sosyal giivenlik hakkinin Anayasamizda sosyal ve ekonomik haklar arasinda sayildigi,
devletin bu giivenligi saglayacak tedbirleri almasi gerektigi, Tasarimin bu anlayisla
hazirlandigy,

- Yonetim Kurulunun kompozisyonunun oldukca katilimei ve cagdas bir sekilde
belirlendigi, Kurum Yonetim Kurulunun kamu gorevlileri ile sosyal taraflarin esitliginin
saglandigi ender kurullardan biri oldugu,



- Ozliik haklar1 yoniinden personele herhangi bir ayricaligin taninmadig, dolayisiyla
personele verilen iicretin ¢cok fazla olmadigi,

- Kurum yoneticilerinin tasinmazlari satma veya Kkiraya verme gibi islerden dolay asli
gorevleriyle ilgilenecek zamani bulamadiklari, bu nedenle Kurumun ihtiya¢c duymadig
tasinmazlarimin satilmasinin yararh olacagi, ayrica bu satimdan Kurumun ¢ok fazla
gelir elde edebilecegi,

- Emekli Sandig1, Bag-Kur ve Sosyal Sigortalar Kurumunda toplam 35.886 kadronun
bulundugu, Tasarinin yasalasmasiyla mevzuat ve personel sayis1i bakimindan bu hantal
yapinin biiyiik ol¢iide azaltilacagi,

ifade edilmistir.

Tasarimnin geneli iizerindeki goriismeleri miiteakip, Tasar1 ve gerekcesi
Komisyonumuzca da benimsenerek Alt Komisyon tarafindan hazirlanan metnin
maddeleri iizerindeki goriismelere gecilmesi kabul edilmistir.

Alt Komisyon metninin,
- 1 inci, 2 nci, 3 iincii ve 4 iincii maddeleri; aynen,

- 5 inci maddesi; Genel Kurulda Bakanin bulunmadigi durumda, Genel Kurula Bakan
tarafindan gorevlendirilecek bir yetkilinin baskanlik etmesine olanak taninmasi
amaciyla maddenin ilk fikrasmin ilk ciimlesinde yer alan ' veya Bakanhk
Miistesarimin'' ibaresinin ''veya gorevlendirecegi bir yetkilinin'' seklinde degistirilmesi
ve aymi fikranin (a) bendinde; iiniversitelerin sosyal giivenlik hukuku alanindaki
birikimlerinin uygulamaya yansitilmasi amaciyla Genel Kurul temsilcileri arasina
"Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii'" ibaresinden sonra gelmek iizere ""6gretim
ityeleri arasindan Yiiksek Ogretim Kurulu" ibaresinin eklenmesi suretiyle ,

- 6 nc1 maddesi; madde bashginda yer alan ''teskili' ibaresinin '"'olusumu'' seklinde
degistirilmesi, birinci fikranin son paragrafindaki ayni ibarenin de belirtilen sekilde
degistirilmesi, Yonetim Kurulunun, sosyal taraflardan en az bir temsilcinin katihmiyla
toplanmasimin Kurumun o6zerkligine uygun olacag diisiincesiyle toplant1 yeter sayisinin
""§"ten ''6''ya cikarilmasi yoniinde degisiklik yapilmasi ve olaganiistii toplantiya
cagirma sayisinin ayni dogrultuda degistirilmesi ve uygulamada meydana gelebilecek
tereddiitlerin giderilmesi amaciyla maddenin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- 7 nci, 8 inci ve 9 uncu maddeleri; aynen,

- 10 uncu maddesi; (a) bendinin; maddeler arasinda anlam biitiinliigiiniin saglanmasi
amaciyla 3 iincii maddenin (a) bendiyle paralel diizenlenmesine yonelik ''kanunlara'
ibaresinden sonra gelmek iizere '"ulusal kalkinma planina, yilhik uygulama
programlarina'’ ibarelerinin eklenmesi ve (h) bendinde yer alan belirli bir siire
bor¢larim 6deyemeyenlerin kamuoyuna aciklanmasi yetkisinin usul ve esaslarinin belirli
standartlara baglanmasinin saglanmasi amaciyla ''prim borcu olan isverenleri'
ibaresinden sonra gelmek iizere 'yonetmelikle belirlenen usul ve esaslara gore'
ibaresinin eklenmesi yoniinde redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,



- 11 inci maddesi; baskan yardimcilarinin sorumluluklarina iliskin uygulamada ortaya
cikabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla maddenin sonuna '"Baskan yardimcilari
Baskana karsi sorumludur." ifadesinin eklenmesi suretiyle,

- 12 nci maddesi; aynen,

- 13 iincii, 14 iincii ve 15 inci maddeleri; maddelerin (a) bentlerinde yer alan
""kanunlarinda" ibarelerinin, genel miidiirliiklerin gorevlerini yiiriirliikteki tiim
diizenleyici islemlere uygun yerine getirmeleri gerektigi goz oniinde bulundurularak
anlama aciklik kazandirilmasi amaciyla '"'mevzuatinda' seklinde redaksiyona tabi
tutulmalari suretiyle,

- 16 nc1, 17 nci ve 18 inci maddeleri; uygulamada ortaya cikabilecek tereddiitleri
ortadan kaldirmak amaciyla kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan esas ve usuller
dogrultusunda redaksiyona tabi tutulmalari suretiyle,

- 19 uncu maddesi; aynen,

- 20 nci maddesi; birinci fikrasinin (a) bendinin anlama aciklik kazandirilmas1 amaciyla
redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle

- 21 inci, 22 nci ve 23 iincii maddeleri; aynen,

- 24 iincii maddesi; (a) bendinde kullanmilan ibarelerin ciimle yapisina uyumunun
saglanmasi amaciyla redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle ,

- 25 inci maddesi; aynen,

- Yedinci Bo6liim bash@inin, b6liimiin icerigine uyumunun saglanmasi amaciyla ''Sosyal
Giivenlik Yiiksek Danmisma Kurulu" seklinde degistirilmesi suretiyle,

- 26 nc1 maddesi; bashgindaki ''teskili'' ibaresinin S inci maddede yapilan redaksiyona
paralel olarak "olusumu' seklinde degistirilmesi, birinci fikrasinin; uzun vadeli sosyal
giivenlik politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalarin daha da saghkh olarak hayata
gecirilmesi ve iiniversitelerin Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kuruluna katkida
bulunmalarinin saglanmasi amacina yonelik olarak ''Universiteleraras1 Kurul
tarafindan fakiiltelerin calisma ekonomisi, sosyal giivenlik ve/veya is hukuku bilim
dallarindan secilecek bir iiyesi'' ibaresinin yamisira; Kurula katilacak taraflarin
genisletilmesi amaciyla Bakan tarafindan uygun goriilecek Kisiler veya kurum
temsilcilerinin katilim yoniinde bir hiikmiin de eklenmesi suretiyle,

- 27 nci maddesi; aynen,

- 28 inci maddesi; iiciincii fikrasimin, Kurumda bilisim hizmetlerinde sozlesmeli olarak
calistirllacak uzmanlarin mezun oldugu boéliimlere, aym nitelikteki ''yazilhim

miihendisligi"' ibaresinin ''bilgisayar miihendisligi'' ibaresinden sonra gelmek iizere
eklenmesi yoniinde redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- 29 uncu maddesi; aynen



- 30 uncu maddesi; birinci fikrasi, sosyal giivenlik uzman yardimcisi veya sosyal
giivenlik denetci yardimcis1 kadrosuna atanacaklara iliskin fikranin (a) bendinde
belirtilen boliimlere ek olarak, Kurumun sunacagi hizmetlerin biiyiik ol¢iide bilgi islem
yoluyla yerine getirilecegi goz oniinde bulundurularak '"isletme miihendisligi''
ibaresinden sonra gelmek iizere, ''endiistri mithendisligi, yazilim miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi'' ibarelerinin eklenmesi,
sosyal giivenlik uzmanhg veya sosyal giivenlik denetciligi yeterlik sinavinda basari
gosteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir yil icinde bir hak daha verilmesini
ongoren hiikmiin ikinci fikranin sonuna eklenmesi, yeterlik sinavinda basarili olmasina
ragmen yabanci dil belgesini ibraz edemeyenlere, yeterlik sinavindan itibaren yabanci
dil belgesini ibraz etmeleri i¢in iki y1l siire tammnmasim éngoren hitkkmiin iiciincii fikra
olarak diizenlenmesi ve Yardimcilikta gecirilen siirenin, askerlik hizmetinde veya
iicretsiz izinde gecirilen siireler hari¢ bes yili asamayacagim hitkme baglayan bir
diizenlemenin dordiincii fikra olarak eklenmesi suretiyle,

- 31 inci maddesi; sosyal giivenlik kontrol memurlariin, gorevleriyle ilgili her tiirlii
kayit ve belgeleri inceleme yetKisine iliskin hiikmiin kapsaminin daraltilmasi,
uygulamada ortaya cikabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla '"her tiirlii"
ibaresinin cikarilmasi dogrultusunda redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- 32 nci maddesi; aynen

- 33 iincii ve 34 iincii maddeleri; kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan esas ve usuller
dogrultusunda anlama aciklik kazandirilmasi amaciyla redaksiyona tabi tutulmalar
suretiyle,

- 35 inci maddesi; aynen,

- 36 nc1 maddesi; vergilendirme ile ilgili istisna, indirim ve muafiyetlerin ana vergi
kanunlarinda yer almasi temel prensibinden hareketle, Gelir ve Kurumlar Vergisine
iliskin diizenlemelerin de ilgili Kanunlarinda yapilmasi kuralinin benimsenmesi
yanminda, Sosyal Giivenlik Kurumuna genel ve 6zel biitceli kamu kurumu statiisiinden
farkh bir statii de tanindigindan, Kuruma yapilan bagis ve yardimlarin gelir vergisi
matrahlarindan veya kurum kazancindan indirilmesine imkan taniyan diizenlemelerin
ilgili kanunlara tasinmasi gerektigi; bu nedenle madde metninde bulunan her tiirlii
vergiden istisna olma yerine damga vergisi ve harclar ile belediyelerde yiiriitiillecek her
tiirlii hizmet karsilig1 alinan iicret ve katilma payindan miistesna oldugu seklinde
yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- 37 nci, 38 inci, 39 uncu ve 40 inc1 maddeleri; aynen,

- Kaldirilacak hiikiimlere iliskin 41 inci maddesi; kanunlarin hazirlanmasinda
uygulanan esas ve usuller dogrultusunda, 43 iincii madde olarak aynen,

- 42 nci maddesi; aynen,

- Yonetmelik ve tebliglere iliskin 43 iincii maddesi; kanunlarin hazirlanmasinda
uygulanan esas ve usuller dogrultusunda, 41 inci madde olarak aynen,

- Gegici 1 inci maddesi; aynen,



- Gegici 2 nci maddesi; halen Maliye Bakanhgima bagh olan T.C. Emekli Sandig1
personelinden Kurumda goreve atanma imkani bulamayan iist diizey yoneticilerin,
Maliye Bakanhiginda bakanlhik miisaviri olarak calismalarina imkan saglanmasina ve
bunlarin kazamlmis haklarinin korunmasina yonelik olarak iiciincii, dordiincii, yedinci
ve oniiciincii fikralara gerekli hiikiimlerin eklenmesi, bu diizenlemelere paralel olarak
190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Maliye Bakanhg
boliimiine 6 adet bakanhik miisaviri kadrosu ihdas edilerek Tasariya ekli (5) sayih liste
ile eklenmesi, buna paralel olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgimin Tasariya
ekli (3) sayil listedeki bakanlik miisaviri sayisimin 60'tan 54'e diisiiriilmesi, ayrica
devredilen kurumlarda gorevli personelin bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen siire
icinde Sosyal Giivenlik Kurumunda gorevlendirilecekleri dikkate alinarak kamu
konutlarindan yararlanmakta olan personelin bu haklarimin korunmasi amaciyla
maddenin sonuna bir fikranin eklenmesi suretiyle,

- Gegici 3 iincii maddesi; birinci fikrasi, Tasariyla T.C. Emekli Sandigi, Sosyal
Sigortalar Kurumu ve BAG-KUR tarafindan Kuruma devrolunacak tasinmazlardan,
Kurumun hizmet geregi ihtiya¢ duymadig1 tasinmazlarin bir yil icerisinde Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenerek, rayic bedeli iizerinden satilmak iizere Maliye
Bakanhgina bildirilmesi, bu tasinmazlarin, bildirim tarihinden itibaren alt1 ay icinde
tapuda resen Hazine adina tescil edilmesi, bu tasinmazlarin satilarak bedellerinin satis
tarihinden itibaren bir ay icinde Kuruma édenmesi ve bu tasinmazlardan bes yil
icerisinde satilamayanlarin ise rayi¢ bedel iizerinden bedellerinin Hazine tarafindan
Kuruma édenmesi; ikinci fikrasi, Kuruma devredilen oteller ve istiraklerin 4046 sayil
Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun hiikiimleri cercevesinde satis islemlerinin
gerceklestirilmesine yonelik olarak, uygulamaya acikhik getirilmesi ve bu sekilde yapilan
ozellestirmelere paralellik saglanmasi yoniinde degisiklik yapilmasi suretiyle,

- Gecici 4 iincii ve 5 inci maddeleri; aynen,
- Yiiriirliige iliskin 44 iincii maddesi ile Yiiriitmeye iliskin 45 inci maddeleri aynen,
Kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanhga saygi ile arz
olunur.

Baskan
Baskanvekili
Sozcii

Sait Acba
M. Altan Karapasaoglu
Sabahattin Yildiz



Afyonkarahisar
Bursa
Mus

Katip
Uye
Uye

Mehmet Sekmen
Halil Aydogan
Mehmet Zekai Ozcan

Istanbul
Afyonkarahisar
Ankara

Uye
Uye
Uye

M. Mesut Ozakcan
A. Kemal Deveciler
Ali Osman Sali

Aydin
Balikesir
Balikesir

(imzada bulunamadi)
(Ayrisik oy yazis1 ektedir)

Uye
Uye
Uye
Ahmet inal

Osman Nuri Filiz
Muhsin Kogyigit



Batman
Denizli
Diyarbakir

(Aynisik oy yazisi ektedir)

Uye
Uye
Uye

Alaattin Biiyiikkkaya
A. Kemal Kumkumoglu
Birgen Keles

istanbul
istanbul
Istanbul

(Ayrlslk oy yazisi ektedir)
(Imzada bulunamadi)

Uye
Uye
Uye

Kemal Kiligdaroglu
M. Mustafa Acikalin
Biilent Baratah

Istanbul

istanbul

Izmir

(Ayrnisik oy ektedir)

(Aynisik oy yazisi ektedir)



Uye
Uye
Uye

Fazil Karaman
Selami Yigit
Y. Selahattin Beyribey

izmir
Kars
Kars

(Ayrisik oy ektedir)

Uye
Uye
Uye

Mustafa Elitas
Taner Yildiz
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Muzaffer Bastopcu
Mustafa Unaldi
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Kiitahya
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Mustafa Ozyiirek
Giirol Ergin
O. Seyfi Terzibasioglu

Mersin
Mugla
Mugla

(Ayrnisik oy ektedir)
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Uye

Osman Seyfi
Cemal Uysal
Imdat Siitliioglu

Nevsehir
Ordu
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Uye
Uye
Uye

Musa Uzunkaya
Sabahattin Cevheri
Enis Titiincii

Samsun
Sanhurfa
Tekirdag



(Imzada bulunamad)

Uye

M. Akif Hamzacebi

Trabzon

(imzada bulunamadi)

AYRISIK OY

Sosyal giivenlik sisteminin sorunlu oldugu ve bu sorunun ¢oziilmesi icin de saghkh ve
tutarh adimlarin atilmasi gerektigi aciktir. Coziimlerin oncelikle ge¢cmis deneyimlerin
15181nda degerlendirilmesi ve benzer yanhslardan kacimilmasi gerekir... Bu yapilmadig
takdirde, sorunlar asilamayacak, yapilan degisiklikler de beklenen amaca hizmet
edemeyecektir. Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu Tasarisi, ilke olarak dogru bir amaci
gerceklestirmeye yonelik hiikiimler icermekle beraber, asagida siraladigimiz konularda
ciddi eksiklikleri bulunmaktadir.

1. Tasarmin 1. maddesinde, “...kamu tiizel kisiligini haiz idari ve mali acidan ozerk, (..)
0zel hukuk hiikiimlerine tabi Sosyal Giivenlik Kurumu kurulmustur.” denmektedir.
Tasarimnin esas aldigi 29.7.2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununda da aym idari ve mali 6zerklikten so6z edilmektedir. Ancak yiiriirliikte olan
Yasamin ongordiigii “idari ve mali 6zerk”ligin sadece yasada kaldigi, uygulamada ise ne
idari, ne de mali 6zerkligin olmadig: herkesce bilinmektedir. Mevcut uygulamanin
dogurdugu sonu¢ bugiin meydandadir ve siyaset kurumunun yaptigi yanhshklar sonucu
Tiirkiye agir bir fatura 6demistir ve 6demeye de devam etmektedir. O kadar ki bugiin
Tiirkiye bir mutsuzlar topluluguna doniismiistiir. Insanlar ciddi bir gelecek giivencesi
endisesi tasimaktadirlar. Oysa sosyal giivenligin temel amaci, toplumu olusturan
bireylere, saghkl bir gelecek giivencesi vermesidir. Bunun yolu da sistemin olabildigince
saghkh kurulmasidir.



“Sosyal Giivenlik Kurumu” idari ve mali acidan 6zerk bir kurum olarak tammmlanmakla
birlikte, 6zellikle iki konuda, Kurumun 6zerkligi tartisihr olmaktadir. Bunlardan ilki,
Kurum Baskanina, yonetim kurulu iiyelerine verilen gorev siiresi giivencesinin
verilmemesidir. Oysa, 6zerk kuruluslarda sadece yonetim kurulu iiyelerine degil,
yonetim kurulu baskanina da aym giivencenin verilmesi gerekmektedir. Bu 6zerkligin
temel kosuludur. idari 6zerklik, 6zerk kurumu yonetecek erkin, siyasal otoriteden
etkilenmeden, siyasal baski altinda kalmadan yasalara uygun olarak yoneticilik gorevini
yapmasidir. U¢ y1l bakanhk yapan bir siyasetcinin, bu siire icinde Sosyal Sigortalar
Kurumunda 9 kez genel miidiir degistirmesi, yasada ongoriilen idari 6zerkligin ne denli
yapay oldugunu acikca gostermektedir. Bu deneyimleri yasayan bir Tiirkiye’de, hala
eski hatalarda israr edilmesinin mantigim1 anlamak gercekten de giictiir... Kaldi ki bu
tutum, tasarmn da en biiyiik celiskisidir. idari 6zerkligi 6ngoren bir tasari, bir baska
maddede idari 6zerkligi fiilen kaldirmaktadir...

Idari 6zerklik ilkesini zedeleyen ikinci konu ise, yonetim kurulu iiyeligine atanacak
baskan yardimcisinin, Bakan tarafindan gorevlendirilmesidir. Tasarida her ne kadar,
“Baskanin teklifi iizerine Bakan tarafindan...” gorevlendirmenin yapilacagi
ongoriilmiisse de, bu gorevlendirmenin Baskan tarafindan yapilmasi en dogru olamdir.
Ciinkii 6zerkligin temel kurali, siyasal otoritenin giinliik baskilarindan yonetimi
kurtarmaktir. Bu haliyle idari 6zerklik ciddi bir darbe almaktadir. Kald ki, gorev
giivencesi olamayan bir Baskanin, 6zgiir iradesiyle bir Baskan yardimcisini da
oneremeyecegi aciktir.

Kurumlarin gecmiste yasadigi temel sorunlara bakildiginda, bu sorunlarin basinda
yonetimlerdeki istikrarsizlik gelmektedir. Gercekten de 6zellikle SSK ve Bag-Kur Genel
Miidiirleri birakinmiz hiikiimet degisikliklerini, aym bakan doneminde bile cok sik
degismis ve yonetime istikrarsizlik egemen olmustur. Tasari, sosyal giivenlik alaninda
yeni ve saghklh bir yapilanmay1 6ngormek istiyorsa, Kurumun 6zerkliginin bu baglamda
mutlaka saglanmasi gerektigi aciktir.

2. Tasarmin 5/d bendinde, olusturulan Kurumun Genel Kurulunda ‘“En fazla iiyeye
sahip ilk ii¢ isveren sendikasi konfederasyonlari tarafindan (...) belirlenen 9 temsilciden”
soz etmektedir. Tiirkiye’de birden fazla isci sendikas1 konfederasyonu olmasina karsin,
isveren sendikasi konfederasyonu tektir. O konfederasyonun adi da “Tiirkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonu” dur.. Bu gercegin bilinmemesi gercekten de sasirticidir...
Bir baska anlatimla Tasarinin saghkl hazirlanmadigim gostermektedir.

3. Tasarida yer alan “Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii”” gostermelik bir Genel
Miidiirliik olmanin 6tesine gecememektedir. Bu Genel Miidiirliigiiniin biinyesine
“Sosyal Yardimlagsma ve Dayamisma Genel Miidiirliigii”’ niin de alinmasi gerekirdi.
Ciinkii Tasarimin dayandig1 temel amaclardan birisi de, sosyal giivenlikteki ¢cok bashhg
ortadan kaldirmaktir. “Tek catr” uygulamasina gecisin nedeni budur... Sosyal
Yardimlasma ve Dayamisma Genel Miidiirliigiiniin Basbakanhkta tutulmasi, yoksullara
yapilan yardimlarin, politik amach kullanilmasina olanak saglamak icindir. Bu haliyle
sosyal giivenlikte cok bashlik siirmekte ve insanlarin yoksullugu AKP tarafindan politik
somiirii araci yapilmak istenmektedir.

4. Benzer bir durum “Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii” icin de gecerlidir. Bu
Kurumun da ayni ¢ati altina alnmasi gerekirdi. Nitekim issizlik sigortasi primlerini
yeni olusturulan Baskanhk toplayacaktir...Kuskusuz, Tiirkiye Is Kurumunun issizlik



sigortas1 uygulamasi disinda baska gorevleri de bulunmaktadir. Bu gorevler
ayristirilarak, issizlik sigortasi boliimii tiimiiyle bu Kurumun biinyesine alinabilirdi.
Boylece gereksiz biirokrasinin de oniinii kesmis olurdu. Kaldi ki, illerde kurulacak
miidiirliiklerin de, sosyal giivenlik baglaminda hizmet sunmasi daha tutarh bir yap
icinde gerceklesebilirdi. Bu diizenlemenin g6z ardi edilmesi de ¢ok bashhgin siirdiigiinii
gostermektedir...

5. Uc sosyal sigorta kurulusu ile primsiz 6demeleri de biinyesine alan bir Kurum,
Tiirkiye Cumhuriyeti Biitcesinden sonra en biiyiik biitceyi yonetecektir. Ayrica Tiirkiye
Cumbhuriyetinde yasayan her yurttasin sosyal giivenliginden sorumlu olacak ve ¢ok
onemli bir kurumsal hafizay: biinyesinde tutacaktir. Kurum sadece merkezde degil,
Tiirkiye’nin biitiin illerinde de orgiitlenecek ve 20.000’i askin personel istihdam
edecektir. Bu denli 6nemli islevleri yerine getirecek olan bir Kurumun Teftis Kurulunun
olmamasi diisiiniilemez. Bu baglamda bir “Teftis Kurulu Baskanhig1” nin olusturulmasi
gerekmektedir. Her ne kadar Tasarmin 12 ve 17. maddelerinde “Rehberlik ve Teftis
Baskanhg1” olusturulmussa da bunun, Teftis Kurulu Baskanh@ olmadig aciktir.
Dogrudan Baskana bagh bir Teftis Kurulunun olmasi, hem sistemin daha saghkh
denetimine olanak saglayacak, hem de birikimli insan kaynagi acisindan Kuruma katki
saglayacaktir. Ancak Tasari, AKP’nin Teftis Kurullarim kamu yonetiminden silmenin
bir hedefi olarak Teftis Kurulu Baskanhgim kaldirmuastir. Yolsuzluklarla miicadele
edecegini soyleyip, iktidar olan bir partinin, iktidar olduktan sonra ilk hedefinin teftis
kurullarim kaldirmak olmasi, gercekten de dramatiktir ve ibretle izlenmesi gereken bir
siirectir.

Kemal Kiligdaroglu
A. Kemal Deveciler
Biilent Baratah

istanbul
]}ahkesir
Izmir

A. Kemal Kumkumoglu
Mustafa Ozyiirek
Giirol Ergin

istanbul
Mersin
Mugla

AYRISIK OY YAZISI



Sosyal Giivenlik Kurumu Kanun Tasarisi ilke olarak dogru olmakla birlikte, tasarinin
daha iyi yasalasabilmesi icin asagidaki eksikliklerin giderilmesi gerektigine
inanmaktayiz.

1. Tasar1 ile olusturulmak istenen “Sosyal Giivenlik Kurumu” idari ve mali acillardan
ozerk olmadigindan bagimsiz bir sekilde calisarak popiilizmden uzak kararlar almakta
zorlanacaktir. Ozellikle Yonetim Kurulu iiyeligine atanacak bir baskan yardimcisinin
baskan yerine Bakan tarafindan atanmasi, Yonetim Kurulunda kararlarin alinmasinda
siyasi otoritenin golgesi diisecektir.

Kurumun 6zerkligini zedeleyen bir diger konu yonetim kurulu iiyelerine verilen 3 yillik
gorev giivencesinin Kurum Baskanina verilmemesidir. Yonetimde bir biitiin olarak
yonetsel istikrarin saglanabilmesi icin baskan da dahil olmak iizere tiim yonetim kurulu
iiyelerine aym siirede bir gorev giivencesinin verilmesi gerekmektedir. Aksi halde,
yonetim kurulu baskam yani kurum baskani gorev giivencesinden yoksun olacagindan
gorevinde kalabilmesi icin hiikiimetin kurum aleyhine, sosyal taraflar aleyhine
olabilecek taleplerine yeterli cesaretle kars1 citkamayacaktir.

“Sosyal Giivenlik Kurumu” hi¢cbir bakanhgin vesayetinde olmadan, sosyal taraflarin
hak ve yararlarini en iist diizeyde gozetecek ve yiiriitecek sekilde tamamen 6zerk bir
kurum halinde yapilandirilmahdir.

2. Sosyal Giivenlik Kurumu Kanun tasarisinda Teftis Kuruluna yer verilmemistir.
Halen, SSK Baskanhgi, Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii ve Bag-Kur Genel
Miidiirliigiinde gorevli miifettisler tasarimin 12/e bendinde;

Ana hizmet birimleri bashg: altinda “Rehberlik ve Teftis Baskanhgr” seklinde
diizenlenmistir.

Bilimsel ve nesnel bir temele dayanmayan bu diizenleme, hizmetin geregi, kamu yarari
ve kazanilmis haklarin korunmasi bakimindan sakincalar tasimaktadir.

3046 sayih Yasaya dayanarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda teftis kurulu
baskanliklar1 Danisma ve Denetim Birimleri bashg: altinda yer almaktadir. Oysa, bu
tasarida Ana Hizmet Birimleri bashg: altinda ismi teftis ile ilgisi olmayan “Rehberlik ve
Teftis Baskanhgr” seklinde diizenlenmistir. Bu idarenin biitiinliigii ilkesine de aykir
bulunmaktadir.

Bu sekilde dogrudan Kurum Baskanina bagh Teftis Kuruluna yer verilmemesi
yolsuzluklarla miicadelenin biiyiik 6nem kazandigi giiniimiizde yolsuzluklarla
miicadeleye biiyiik darbe indirecektir.

Bagimsiz bir Teftis Kurulu Baskanhiginin olmamasi hem anayasal denetim eksikligine
yol acacak ve hem de yargi siirecinin dogru ve hizh bir sekilde islemesine engel teskil
edecektir. Sosyal Giivenlik Kurumunda dogrudan baskana bagh “Teftis Kurulu” na yer
verilmemesi biiyiik bir eksikliktir.

3. “Sosyal Yardimlagsma ve Dayamisma Fonu” nun, Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii
biinyesine alinmamasi sistemde ¢ok bashhgin siirecegini gostermektedir.



4. Kurumun gayrimenkul edinimi icin 6ngoriilen diizenleme dogru ancak, mevcut
gayrimenkullarin devrine iliskin diizenlemeler eksik ve yanhstir. Uc Sosyal Giivenlik
Kurumunun ortadan kalkmasi sonucu bunlara ait otel ve istiraklerin 6zellestirilmek
iizere rayic bedelleri iizerinden “Ozellestirme idaresi Baskanhgrna devredilmesi
yanhistir. Ciinkii, Ozellestirme idaresinin yaptig1 6zellestirmeler ve satislar kamuoyuna
giiven vermemekte ve tartisma yaratmaktadir.

Ayrica kuruma ait tasinmazlarim Milli Emlak Genel Miidiirliigiine satilmak iizere
devredilmesi dogru bir uygulama degildir. Ciinkii, sosyal taraflarin yer aldig1 Sosyal
Giivenlik Kurumu kendi tasinmazlarini daha iyi rayic¢ bedel iizerinden satabilmek icin
azami gayreti gosterecektir.

5. Tasarmin 36. maddesiyle kurum tarafindan yapilan bazi islemlere iliskin yaz1 ve
belgeler ve bunlarin suretlerinin her tiirlii vergi, resim ve harclardan muaf oldugu
bildirilmektedir.

Oysa, vergi teknigi ve uygulamasi bakimindan vergi istisna ve muafiyetlerinin ilgili vergi
kanununda yer almasi gerekmektedir. Nitekim Plan ve Biitce Komisyonunda bulunan
Kurumlar Vergisi Yasa Tasarisinin 35. maddesinde yapilan bir diizenleme ile; diger
kanunlardaki muafiyet, istisna ve indirimlere iliskin hiikiimler, ancak Kurumlar Vergisi
Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ile Vergi Usul Kanununa hiikiim eklenmek veya bu
kanunlarda degisiklik yapilmak suretiyle diizenlenebilecegi belirtilmektedir.

6. Ayrica, tasari, teftis, inceleme ve sorusturma gorevinin dolu kadro sayisinin 10’unu
gecmeyecek sekilde secilecek basdenetci ve denetciler tarafindan yapilmasim
ongormektedir. Bu diizenleme ile, halen 230 miifettis tarafindan yiiriitiilmekte olan
teftis, inceleme ve sorusturma islemlerinin 60 Kkisi ile yapilmasi hiikkme baglanmistir. Bu

saymin milyarlarca YTL’nin kaynaklar: kullanacak olan Kurumda saghikh bir denetim
saglamasi miimkiin degildir.

Mubhsin Kocyigit
Selami Yigit

Diyarbakir

Kars

Plan ve Biitce Komisyonu

Alt Komisyon Raporu

Esas No: 1/1153 14/2/2006

PLAN VE BUTCE KOMiSYONU BASKANLIGINA



Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhginca tali komisyon olarak Adalet Komisyonu ile
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonuna, esas komisyon olarak da
Komisyonumuza havale edilen (1/1153) esas numarah ''Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanun Tasanis1"', 4/1/2006 tarihinde Hiikiimeti temsilen Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakam1 Murat BASESGIOGLU ile Maliye Bakanhg, Adalet Bakanhg, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarhig1 ve Basbakanhk
Oziirliiler idaresi Baskanhg temsilcilerinin katilimlariyla 35 inci birlesiminde,
Komisyonumuz giindemine alinarak goriisiilmeye baslanms, Tasarimin geneli iizerinde
yapilan goriismelerin tamamlanmasindan sonra, verilen bir 6nerge dogrultusunda
konunun olgunlastirilmasina ve daha ayrintil bir sekilde incelenmesini teminen bir alt
komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Alt komisyon; 19/1/2006, 25/1/2006, 30/1/2006, 1/2/2006, 3/2/2006, 6/2/2006 ve 10/2/2006
tarihlerinde ilgili kamu kurumlari ile Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Baskanhg, Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Baskanhgi, Kamu Emekcileri
Sendikalar1 Konfederasyonu Baskanhg, Devrimei Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Baskanhgi, Tiirkiye Kamu Sendikalar1 Konfederasyonu Baskanhgi, Memur Sendikalari
Konfederasyonu Baskanhg, Tiirkiye isci Emeklileri Dernegi Baskanhg, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Baskanh@y, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi
Baskanhgi, Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Konfederasyonu Baskanlhgi,
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Baskanhgi, Tiirk Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu Baskanhgi, Devlet Denetim Elemanlar: Dernegi Baskanlig1 ve Ankara
Ticaret Odasi1 temsilcilerinin de katilmlariyla yapmis oldugu kapsamh calismalar
sonucunda, Komisyonda yapilan degerlendirmeleri de dikkate alarak ¢calismalarim
tamamlamstir.

q Alt Komisyonda, Tasarinin geneli iizerinde sivil toplum kuruluslar: temsilcilerinin
dinlenilmesine karar verilmis ve yapilan degerlendirmelerde;

0 Tasarida, Kurumun 6zerkligi konusunda 6nemli eksikliklerin bulundugu ve bu
eksikliklerin giderilmesi gerektigi,

(0 Kurumun gorevleri sayilirken Hiikiimet programina atifta bulunulmasinin, Baskanin
Hiikiimet politikalarimin yiiriitiillmesinden Bakana karsi sorumlu olmasinin, Kurumun
finansman politikalarinin kamu agirhiklh bir kurulca degerlendirilmesinin, sosyal
kesimlerin Yonetim Kurulunda etkin bir sekilde katiliminin saglanamamasinin
Kurumun ézerkligine golge diisiiren temel konular oldugu,

O Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu ve Yonetim Kurulunda temsil edilen sosyal
taraflardan herhangi bir temsilcinin katilimi olmaksizin finansal politikalarin
belirlenmesine imkan veren diizenlemenin Kurumun mali 6zerkligi ile
bagdasamayacagi,

¢ Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi cercevesinde olusturulacak
finansman komisyonuna sosyal taraflarin da temsilci olarak katilmasina olanak
saglanmasinin Kurumun mali 6zerkliginin artirilmasina katki saglayacagi,

¢ Kurum Baskaninin, Kurumun faaliyetleri ile ilgili konularda Bakanin onay1 olmadan
kamuoyuna aciklama yapabilme giivencesine sahip olmasi gerektigi,



O Sosyal Giivenlik Yiiksek Damisma Kurulu yerine tiim meslek kuruluslarinmin temsil
edilecegi etkin bir Genel Kurulun kurulmasinin daha dogru bir yaklasim olacagi,

O Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulunun bir damisma organi oldugu, Genel
Kurul gibi denetim ve ibra yetkisine sahip olmadigi, Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma
Kurulunun yerine denetim ve ibra yetkisine sahip bir Genel Kurulun kurulmasi
gerektigi,

@ Yonetim Kurulunun 11 iiyeden olusmasimin karar almada sikintilara yol acabilecegi
ve karar mekanizmasina islerlik kazandirilmasi amaciyla bu sayimin azaltilmasinin
uygun olacagi,

O Tasarida, Teftis Kurulu gibi herhangi bir denetim biriminin yer almadig, Tiirkiye
biitcesinin yiizde onbesi kadar bir kaynaga sahip olmasi soz konusu olacak bir
Kurumda, denetim organimin mutlaka diizenlenmesi gerektigi,

O Kayitdis1 istihdam ve buna bagh olarak ortaya cikan suistimallerin 6nlenmesi
amaciyla Kurumda etkin bir denetim mekanizmasinin kurulmasimin yararh olacagi,

O Tasaridaki diizenlemelerde, Kurumun fonlarinin yonetimi konusunda yeterli bir
giivence ve isleyis mekanizmasinin tammlanamadigi, bu nedenle issizlik fonunun
yonetimine benzer diizenlemelerin Tasariya eklenmesi gerektigi,

¢ Kurum Baskanin, Sosyal Giivenlik Yiiksek Damisma Kurulu veya bu Kurul yerine
kurulmasi onerilen Genel Kurul tarafindan secilmesinin Kurumun 6zerkligine katki

saglayacagi, Kurumun diger iist diizey yoneticilerinin ise Yonetim Kurulu tarafindan
atanmasinin uygun olacagi,

0 Kurum Baskanina ¢ok sayida gorev yiiklenmesinin dogru olmadigi, bu gorevlerin bir
kisminin Yonetim Kuruluna devredilmesi gerektigi,

¢ Kurumun teskilat yapisina bakildiginda biirokrasinin artirildiginin gozlendigi, bu
tarz yapilanmalarin cagdas yonetim anlayisina uygun diismedigi,

O Benzeri kamu kurumlarinin Yonetim Kurulu iiyelerine kadro maasi verilirken
Tasarida Yonetim Kurulu iiyelerine huzur hakki 6denmesine yonelik diizenlemeye yer
verilmesinin dogru bir yaklasim olmadig,

O Kurumun faaliyet alam1 disinda tasinmaz edinmesinin hukuka aykir1 olmadigi, ancak
Kurumun asli hizmetlerini yerine getirmesine engel teskil edebilecegi,

Q Kuruma ait tasinmazlarin rayi¢ bedelleri iizerinden Maliye Bakanhgina veya
Ozellestirme Idaresi Baskanhgina devredilerek satilmasinin Kuruma énemli oranda
gelir saglayabilecegi,

© Ulkemizde sosyal yardim ve hizmetlerin Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu,
Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Fonu ile Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii olmak
iizere ii¢c farkhh kurum tarafindan yerine getirilecegi, Tasarida bunun giderilmesine
yonelik baz diizenlemelerin yapilmasinin yararh olacagi,



@ ISKUR 'un bir sosyal giivenlik kurulusu olmasi nedeniyle, Kurum biinyesinde
bulunmasi gerektigi,

@ Tasarmn gecici 3 iincii maddesinde diizenlenen ve Kurumun tasinmazlarindan
ihtiya¢ duyulmayanlarin degerini belirleme yetkisine sahip olan tespit komisyonuna
sosyal taraflarin da dahil edilmesinin uygun olacagi,

@ Yonetim Kurulunda prim 6deyenlerin yeterli sayida temsil edilemedigi, 11 iiyeli
Yonetim Kurulunun 6 iiyesinin kamu gorevlisi, 5 iiyesinin ise sosyal taraflardan
secildigi, Yonetim Kurulunun karar almasinda sosyal cevrelerin etkili olamayacagi,
karar alinmasinda kamunun agirhgimin s6z konusu olacagi,

O Yonetim Kuruluna verilen gorevlerin sekli oldugu, 6nemli gorevlerin Baskana
verildigi, Yonetim Kurulunun yapisi ve gorevlerinin Kurumun 6zerkliginin saglanmasi
acisindan gozden gecirilmesi gerektigi,

O Tasarida diizenlenen teskilat yapisinin merkeziyetci bir yapi oldugu, Kurumun
yeniden yapilanmasinda tasra orgiitlemesine biraz daha agirlik verilmesinin yararh
olacagi,

O Tasariyla getirilen denetim sisteminde 6nemli eksikliklerin s6z konusu oldugu,
hiyerarsi denetimine yer verilmedigi, bu durumun yolsuzluklarda artisa neden
olabilecegi,

¢ Kurum tarafindan yapilacak denetimlerin il bazinda gorevlendirme yapilmasi
suretiyle yerine getirilmesinin daha yararh olacagi, denetimin merkezilestirilmesinin
denetimin etkinligini azaltabilecegi,

© 5227 sayih Kamu Yo6netiminin Temel flkeleri ve Yeniden Yapilandirilmas:
Kanununda yer alan denetime iliskin hususlarin anayasal ilkeler, denetimin gerekleri ve
kamu yarari yoniinden yeniden degerlendirilmek iizere Cumhurbaskanminca Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi'ne geri gonderildigi, bu acidan Teftis Kuruluna Tasarida yer
verilmemesi hususunun gozden gecirilmesinin yararh olacagi,

belirtilmistir.

q Alt Komisyonumuzda Tasarinin geneli iizerinde yapilan goriismede;

@ Tasarmn yasalasmasiyla sosyal giivenlik alamindaki ¢cok bashhgm ortadan kalkacag
ve biitce aciklarinin en biiyiik nedenlerinden olan sosyal giivenlik harcamalarinin tek

elden yonetiminin saglanacag,

O Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulunun yerine icrai kararlar alabilen bir Genel
Kurulun kurulmasinin daha uygun olacagi,

@ Yonetim Kurulu iiyelerinin dagilminda kamu gorevlileri lehine olan fazlahgin uygun
olmayacag, sosyal taraflar ile kamu gorevlileri sayillarinda bir dengenin saglanmasinin
daha yerinde bir diizenleme olacag,



seklindeki goriis ve elestirileri miiteakip, Hiikiimet adina yapilan tamamlayici
aciklamalarda ise;

0 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu Tasarisimin kabul edilmesiyle, ii¢ kurumun tek bir
cati altinda birlestirilmesinin sosyal giivenlik alaminda yapilan cok 6nemli bir reform
oldugu,

¢ Kurumun orgiitlenme modelinin, vatandas odakh érgiitlenme modeli ongoriildiigii ve
oncelikle vatandasin memnuniyetinin saglanmasimin amaclandig,

© Ozerkligin unsurlarinin; bagimsizhk, hesap verebilirlik ve seffaflik oldugu, bu
unsurlarin saglanmasina yonelik diizenlemelere Tasarida yer verildigi,

Q Sosyal Giivenlik Reformunun; Sosyal Sigortalar, Genel Saghk Sigortas: ve Primsiz
Odemeler olarak ii¢ ana bilesenin s6z konusu oldugu, su an bu alanlarda toplam 937
maddelik bir mevzuatla ¢calismalarin yiiriitiildiigi,

0 Emekli Sandigi, Bag-Kur ve Sosyal Sigortalar Kurumunda toplam 35.886 kadronun
soz konusu oldugu, Tasarinin yasalasmasiyla mevzuat ve personel sayis1i bakimindan bu
hantal yapimin biiyiik olciide azaltilacagi,

ifade edilmistir.

q Tasarmin geneli iizerindeki goriismeler tamamlandiktan sonra, tasarinin maddelerine
gecilmesine karar verilmistir.

-Tasariin;

0 1 inci maddesi; kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan esas ve usuller dogrultusunda
anlama aciklik kazandirilmasi1 amaciyla redaksiyona tabi tutulmas suretiyle,

O 2 nci maddesi; bent numaralarimin yeniden diizenlenmesi, Kurumun 6zerkliginin
saglanmasina yonelik olarak sosyal taraflarin Kurum ¢alismalarina etkin katihminin
saglanmasi amaciyla Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu yerine Genel Kurul
tammminin eklenmesi suretiyle,

O 3 iincii maddesi; sosyal taraflar tarafindan dikkate sunulan, Kurumun hiikiimet
programim dikkate alarak sosyal giivenlik politikalarim yiiriitmesine yonelik ifadenin
Kurumun ézerkligiyle bagdasmayacag diisiincesinden hareketle (a) bendinden
cikarilmasi, (c) bendinin, Kurumda bilgiye dayal yonetim sistemini kurarak siirekli
gelistirmenin Kurumun genel gorevleri arasinda sayilmasinin uygun olmayacagi
gerekcesiyle metinden cikarilmasi, (d) bendinin, uygulamada tereddiitlere yol
acilmamasi ve anlama aciklik kazandirilmasi amaciyla (c) bendi olarak yeniden
diizenlenmesi, diger bentlerin buna gore teselsiil ettirilmesi suretiyle,

O 4 iincii maddesi; Kurumun 6zerkliginin saglanmasina yonelik olarak sosyal taraflarin
Kurum calismalarina etkin katihminin saglanmasi amaciyla (a) bendinde yer alan
""Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu'" ibaresinin ''Genel Kurul" seklinde
degistirilmesi suretiyle,



O 5 inci maddesi; Tasarida, Genel Kurul yerine Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma
Kuruluna yer verilmesinin etkinlik acisindan olumlu bir gelisme olmadigi; Sosyal
Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulunun bir danisma kurulu oldugu, bu nedenle Genel
Kurulun islevlerini yerine getiremeyecegi, Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu
yerine Genel Kurulun bulunmasi gerektigi seklinde sosyal taraflardan gelen talepler
dogrultusunda, Sosyal Giivenlik Yiiksek Damisma Kuruluyla ilgili diizenlemenin metne
26 nc1 madde olarak eklenmesi ve bu diizenlemeyle ilgili hiikiimler yerine Genel
Kurulun teskili, gorevleri, toplanma ve karar alma usulleriyle ilgili bir diizenlemenin
eklenmesi suretiyle,

O 6 nc1 maddesi;

- Yonetim Kurulunun, Kurumun en yiiksek karar organi olduguna acikhik getirilmesi,
- Yonetim Kurulunda kamu kesimiyle sosyal taraflar arasinda esitligin saglanmasi
amaciyla Saghk Bakanhg ve Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarhig: temsilcilerinin
metinden cikarilarak, Kurum Baskaninin teklifi iizerine Bakan tarafindan atanan bir

Baskan Yardimcisimin Yonetim Kurulu iiyeligine getirilmesine imkan saglanmasi,

- Baskanin gecici olarak bulunmadig1 hallerde, Yonetim Kuruluna Baskana vekalet
eden kisinin baskanlik edeceginin hiikme baglanmasi,

- Yonetim Kurulu iiyelerinin iiyeliklerinin diismesi halinde izlenecek esas ve usullere
aciklik getirilmesi,

- Yonetim Kurulu toplantilarina katilm saglamak amaciyla gecerli mazereti olmadan
Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayanlarla ilgili olarak izlenecek yontemin tespit

edilmesi,

- Atamayla gelen Yonetim Kurulu iiyelerinin iiyeliklerinin sona ermesine iliskin
hususlara acikhik getirilmesi,

- Yonetim Kurulu iiyelerinin Kurumun calismalarina saghkh katihmlarinin
saglanmasina yonelik hiikiimlerin eklenmesi,

- Kurum faaliyetlerine yonelik hazirlik calismalarinin daha iyi yapilabilmesi ve Yonetim
Kurulu iiyelerinin toplantilara tam zamanlh olarak katilabilmesinin saglanmasi
amaciyla Yonetim Kurulu iiyeliginin asli gorev olmasina yonelik diizenleme yapilmasi,

- Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek aylik iicretin muhtevasina aciklik getirilmesine
yonelik hiikiimlerin metne eklenmesi,

suretiyle,

O 7 nci maddesi;

- Yonetim Kurulunun gorevleri arasina, ilgili birimler tarafindan hazirlanip Yonetim

Kurulunun degerlendirmesine birakilan aktiierya hesaplarinin bagimsiz kuruluslar
tarafindan incelenmesinin saglanmasina,



- Genel miidiirliikler biinyesinde daire baskanliklarinin, tasrada ise sosyal giivenlik
merkezlerinin kurulmasina veya kapatilmasina Yonetim Kurulunca karar verilerek
Bakan onayina sunulmasina,

- Uygulamada ¢ikmasi muhtemel tereddiitlerin giderilmesi amaciyla Yonetim
Kurulunun ihale ve kira sozlesmeleriyle ilgili yetkilerine aciklik getirilmesine,

- Yonetim Kurulu kararim gerektiren harcama siirmin diisiiriilmesine, Kurum
yararimin bulunmasi halinde Kurumun hak ve alacaklarin terkinine karar verilmesine;
prim ve primlerden kaynaklanan alacaklar haric olmak iizere, uyusmazhklarin dava
acilmadan veya icra takibi yapilmadan uzlasma veya tahkim yoluyla ¢coziimlenmesine,
Kurum tarafindan veya Kuruma karsi acilan dava veya icra takiplerinin uzlasma veya
tahkim yoluyla coziimlenmesine, sulhe, kabule, feragate ve kanun yollarina
basvurulmamasiyla ilgili hususlarda Yonetim Kurulunun yetkilerine aciklik
getirilmesine,

- Yonetim Kuruluna Kurumda avukat ve nitelikli yerli ve yabanci uzman
calistirilabilmesi yetki verilmesine,

yonelik olarak yeniden diizenlenmesi suretiyle,
O 8 inci ve 9 uncu maddeleri aynen,

0 10 uncu maddesi; Kurum Baskaninin, faaliyet ve islemlerinden dolayr Bakana karsi
sorumlu olmasi yerine, Kurumun 6zerkliginin saglanmasina yonelik olarak Yonetim
Kuruluna karsi sorumlu olmasina, Baskanin onayiyla yapilacak harcama siirimin
besyiiz bin Yeni Tiirk Lirasi olarak belirlenmesine ve her tiirlii kiralama sozlesmesinin
Yonetim Kurulunun gorevleri arasinda diizenlenmesi nedeniyle Bagkanin gorevleri
arasindan cikarilmasi suretiyle,

O 11 inci maddesi aynen,

) 12 nci maddesi; sosyal taraflardan denetim konusunun daha fazla degerlendirilmesi
gerektigi seklindeki oneriler ile Kurumun etkin bir denetim mekanizmasina
kavusturulmasi amaciyla (d) bendindeki ''Rehberlik ve Denetim Baskanhgi' ibaresinin
'""Rehberlik ve Teftis Baskanhgi' olarak degistirilerek (e) bendi olarak metne eklenmesi

suretiyle,

13 iincii maddesi; prim ve primlere iliskin diger alacaklardan kaynaklanan davalari
kadrolu veya vekalet akdine dayamlarak cahistirllacak so6zlesmeli avukatlarca takip
edilmesinin Genel Miidiirliigiin gorevleri arasina eklenmesine, Kurumun hizmet
birimlerinin arasinda gorev ve yetki karmasasinin dogmamasi ve uygulamada ¢ikmasi
muhtemel tereddiitlerin giderilmesine yonelik olarak yeniden diizenlenmesi suretiyle,

@ 14 iincii, 15 inci ve 16 nc1 maddeleri; kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan esas ve
usuller dogrultusunda anlama aciklik kazandirilmasi ve bent numaralarinin
redaksiyona tabi tutulmalar suretiyle,



0 17 nci maddesi, Kurumun denetimine iliskin usul ve esaslarin, Merkezi Yonetim
Biitcesinin yaklasik yiizde onbesi kadar bir kaynagin Kurum tarafindan kullanilmasi
dikkate alinarak, cagdas yonetim ilkeleri cercevesinde yeniden diizenlenmesi, madde
bashgimin Rehberlik ve Teftis Baskanhgi olarak degistirilmesi, bu baskanhigin gorevleri
arasina idari, mali ve hukuki sorusturmalar ile Kurumun ilgili mevzuatin verdigi
yetkiye dayanarak sozlesme yaptig: Kisiler hakkinda teftis, inceleme ve sorusturma
yapmaya imkan tamyacak diizenlemenin (g) bendi olarak eklenmesi ve idari, mali ve
hukuki konulardaki teftis, inceleme ve sorusturmalar1 yapmak iizere belirli sayida
sosyal giivenlik basdenetcisinin Kurum Baskaninin onayi ile gorevlendirilebilmesine
imkan saglayan yeni bir diizenlemenin ikinci fikra olarak maddeye eklenmesi suretiyle,

0 18 inci maddesi; anlama aciklik kazandirilmas: amaciyla Aktiierya ve Fon Yonetimi
Daire Baskanhigimin gorevleriyle ilgili hiikiimlerin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

0 19 uncu maddesi, aynen,

O 20 nci maddesi; Strateji Gelistirme Baskanhginin gorevlerinin 22.12.2005 tarihli ve
5436 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun strateji
baskanliklariyla ilgili hiikiimleri dogrultusunda yeniden diizenlenmesi suretiyle,

O 21 inci maddesi; Hukuk Miisavirliginin gorevleri ile Sosyal Sigortalar Genel
Miidiirliigiiniin gorevleri arasinda uygulamada ¢cikmasi muhtemel tereddiitlerin
giderilmesine, Kurum tarafindan veya Kurum aleyhine acilan davalar ile icra
takiplerinin kadrolu avukatlar tarafindan takip edilmesinin saglanmasina, dava ve
bunlarimmin takiplerinin vekalet akdine dayanilarak calistirilacak sozlesmeli avukatlarca
her derecedeki mercide takip edilmesine, savunulmasina, sonuclandirilmasina ve bu
hizmetin koordinasyonunun saglanmasina yonelik olarak redaksiyona tabi tutulmasi
suretiyle,

0 22 nci ve 23 iincii maddeleri, aynen,
0 24 iincii maddesi redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

@ 25 inci maddesi, Destek Hizmetleri Daire Baskanhg ve diger hizmet birimlerinin
gorevleri arasinda uygulamada ¢ikmasi1 muhtemel tereddiitlerin giderilmesi amaciyla
'saghik ve benzeri her tiirlii idari ve mali' ifadesinin metinden cikarilmasi ve kanunlarin
hazirlanmasinda uygulanan esas ve usuller dogrultusunda redaksiyona tabi tutulmasi
suretiyle,

O Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kuruluyla ilgili hiikiimleri ihtiva eden 5 inci
maddesi, Yedinci Boliim altinda 26 nc1 madde olarak, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ile
Sayistay Baskanhg cikarilarak yeniden diizenlenmesi ve miiteakip boliim ve madde
numaralarimin teselsiil ettirilmesi suretiyle,

0 26 nc1 maddesi; tasra teskilatiyla ilgili hiikiimlerin kamu teskilat sistemine
uygunlugun saglanmasi dogrultusunda yeniden diizenlenmesi ve madde numarasi 27
olarak degistirilmesi ve son fikranin, uygulamada tereddiitlere yol acilmamasi amaciyla
metinden ¢ikarilmasi suretiyle,



O 27 nci maddesi;

- Kurumda ek 6deme yapilacak personel kapsaminin uygulamada tereddiitlere yol
acilmamasina yonelik olarak diizenlenmesi,

- Kurumda 50 kisiyle sinirh olmak iizere ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4
iincii maddesinin (B) bendi kapsaminda c¢alisanlarin aldid iicret tabaninin iki buguk
katim gecmeyecek kadar iicret 6denerek sozlesmeli olarak bilisim uzmam istihdam
edilebilmesi ve bunlarin mali haklar acisindan tesvik edilmesine yonelik bir hitkmiin
eklenmesi,

- Calisma saatleri disinda gorevlendirilen personelin motivasyonunu artirmak amaciyla
fazla calisma siiresi ve iicreti konusunda degisiklik yapilmasi,

- Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicreti diizenleyen hiikmiin 6 nc1 maddeye ve yerli
ve yabanci uzman cahistirilmasiyla ilgili diizenlemenin 7 nci maddeye eklenmesi
nedeniyle madde kapsamindan cikarilmasi,

- Kurum lehine sonuclanan dava ve icra takipleri sonucu olusacak vekalet iicretinin
dagitim esas ve usullerinin yonetmelikle belirlenmesini hiikkme baglayan bir hiitkmiin
eklenmesi,

ve madde numarasinin 28 olarak degistirilmesi suretiyle,

O 28 inci maddesi; atamalarin yapilma usuliine aciklik getirilmesi, miisterek
kararnameyle atanacaklarin tadat edilmesi, buna gore Yonetim Kurulu ve Kurum
Baskani tarafindan atanacaklarin yeniden belirlenmesi, Kurumun iist diizey
kadrolarma atanacaklarin atanma sartlarma acikhik getirilmesi, il miidiirliiklerinde
sosyal giivenlik kontrol memuru calistirilmasina yonelik hitkmiin madde metninden
cikarilarak yeni bir madde olarak diizenlenmesi ve madde numarasinmin 29 olarak
degistirilmesi suretiyle,

0 29 uncu maddesi; Kurumda sosyal giivenlik uzman yardimcisi ve sosyal giivenlik
denetci yardimcisi kadrolarina atanacaklarin mezuniyet sartlarina acikhik getirilmesi,
uzman yardimcilarimin uzmanhga gecmesi icin ii¢ yillik siire sonunda yeterliligini
alamamasi durumunda uygulanacak prosediiriin yeniden belirlenmesi, maddenin
tiimiiniin kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan esas ve usuller dogrultusunda
redaksiyona tabi tutulmasi ve madde numarasinmin 30 olarak degistirilmesi suretiyle,

O Sosyal giivenlik il miidiirliikleri biinyesinde, sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmasina iliskin tespit, denetim ve taramalarda gorevlendirilmek iizere istihdam
edilecek sosyal giivenlik kontrol memurlarinin istihdam esas ve usullerini diizenleyen
bir hiikmiin 31 inci madde olarak metne eklenmesi suretiyle,

0 30 uncu maddesi; 32 nci madde olarak aynen,
O 31 inci maddesi; Kurumun finansal hedeflerini belirleyen komisyon kararlarimin

Resmi Gazetede yayimlanmasim hiikme baglayan ifadenin metinden ¢ikarilmasi ve
madde numarasinin 33 olarak degistirilmesi suretiyle,



O 32 nci maddesi; Kurumun gelir ve giderleriyle ilgili hususlara aciklik getirilmesi,
Kurumun giderleri kapsamina sigortali ve hak sahiplerine 6denecek olan gelir, aylik ve
odenekler, genel saghk sigortas1 kapsaminda yapilacak giderler ile primsiz 6demelerin
eklenmesi ve madde numarasinin 34 olarak degistirilmesi suretiyle,

33 iincii ve 34 iincii maddeleri; kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan esas ve usuller
dogrultusunda redaksiyona tabi tutulmalari ve madde numaralarinin 35 ve 36 olarak
degistirilmesi suretiyle,

O 35 inci maddesi; anlama aciklik kazandirilmas1 amaciyla yeniden diizenlenmesi,
primlerin tahsilinde ve takibinde ilgili kamu idarelerinden hizmet alinmasina yonelik
hiikmiin madde metninden ¢ikarilmasi ve madde numarasinin 37 olarak degistirilmesi
suretiyle,

0 36 nc1, 37 nci, 38 inci ve 39 uncu maddeleri; 38 inci, 39 uncu, 40 mnc1 ve 41 inci
maddeler olarak aynen,

0 40 inc1 maddesi; Tasarida yapilan degisikliklere paralel olarak gerekli ilave ve
degisikliklerin yapilmasi, Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskaninin ek
gostergesinin 6400, Sosyal Giivenlik Uzmanlarimin ek gostergesinin 3600 olarak yeniden
belirlenmesi ve madde numarasinin 42 olarak degistirilmesi suretiyle,

O 41 inci maddesi; kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan esas ve usuller
dogrultusunda anlama aciklik kazandirilmasi1 amaciyla redaksiyona tabi tutulmasi ve
madde numarasinin 43 olarak degistirilmesi suretiyle,

O Gegici 1 inci maddesi; anlama aciklik getirilmesi amaciyla kanun yapim tekniginde
uygulanan esas ve usuller dogrultusunda redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

O Gegici 2 nci maddesi;

- Tasarimin kanunlasmasindan once atama islemleri baslatilan Kisilerin haklarimin
korunmasina yonelik hiikiimlerin ilave edilmesi,

- Gecis siirecinin 3 yilda tamamlanamamasi durumunda Bakanlar Kuruluna bu siireyi
iki y1l daha uzatabilme yetkisinin verilmesini 6ngoren hiikkmiin eklenmesi,

- Emekli Sandig1, Bag-Kur ve Sosyal Sigortalar Kurumu Yonetim Kurulu iiyelerinin, bu
kurumlarin birlestirilmesi nedeniyle gorevlerinin sona erecegi dikkate alinarak,
bunlarm kazanilmis haklarimin korunmasina yonelik bir hiikmiin eklenmesi,

- Emekli Sandigi, Bag-Kur ve Sosyal Sigortalar Kurumunun birlestirilmesi sonucu bu
kurumlarda istihdam edilen personelin Kurumdaki statiilerine, tabi olacagi1 mevzuata ve
atama esaslan ile mali ve sosyal haklarina acikhik getirilmesi,

- Unvanlan, Sigorta Giivenlik Kontrol Memuru olarak degistirilen kontrol
memurlarinin atanma esas ve usullerinin yeniden belirlenmesi,



- Kuruma devredilen personelin gorevlendirme ve atanma esaslarina iliskin hususlara
aciklik getirilmesi, bu personelin mali haklarinda olusacak ek 6deme, fazla mesai ve
ikramiye farkhiliklarinin giderilmesine yonelik yeni diizenlemelerin maddeye eklenmesi,

- Maddenin tamaminin, kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan esas ve usuller
dogrultusunda redaksiyona tabi tutulmasi, miikerrerlik teskil eden hususlarin metinden
cikarilmasi ve baz fikralarin birlestirilmesi,

suretiyle,

O Gegici 3 iincii maddesi; Kurumun otelleri ile istirakleri disindaki tasinmazlarimin
Hazine adina tescili, bu tasinmazlarin Kurum Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslar
cercevesinde rayic bedel iizerinden Maliye Bakanhginca satildiktan sonra bedelinin
Kuruma édenmesi, bu sekilde satilamayanlarin Kuruma iadesine imkan saglayan
hiikmiin eklenmesi, oteller ve istiraklerin, Ozellestirme idaresi Baskanhgina
devredilmesinin saglanmasi ve rayic bedellerinin tespitinde gorevli bedel tespit
komisyonundan Maliye Bakanhginin ¢cikarilmasi yerine Ozellestirme idaresi Baskanhg
temsilcilerinin katilmina imkan saglanmasi ve uygulamada ¢cikmasi muhtemel
tereddiitlerin giderilmesine yonelik olarak yeniden diizenlenmesi suretiyle,

O Gegici 4 iincii maddesi; kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan esas ve usuller
dogrultusunda redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

O Gegici 5 inci maddesi; devredilen kurumlarda miifettis olarak gorev yapanlarin isyeri
denetimi yapabilmeleri, sigorta miifettisi olarak gorev yapanlarin da idari denetim
yapabilmeleri icin, Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorev alanina giren konularda
mesleki egitime tabi tutulmasim 6ngoren diizenlemenin metne eklenmesi ve maddenin
kanunlari hazirlanmasinda uygulanan esas ve usuller dogrultusunda redaksiyona tabi
tutulmasi suretiyle,

O Yiiriirliik ve yiiriitmeye iliskin 42 nci ve 43 iincii maddeleri, 44 iincii ve 45 inci
maddeler olarak aynen,

kabul edilmistir.

Raporumuz, Plan ve Biitce Komisyonu Baskanhgina saygi ile arz olunur.

Baskan

Mehmet Zekai Ozcan
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AYRISIK OY

Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu Tasarisi, ilke olarak dogru bir amaci
gerceklestirmeye yonelik hiikiimler icermekle beraber, asagida siraladigimiz konularda
eksiklikleri bulunmaktadir.

1. Tasarn ile olusturulmak istenen “Sosyal Giivenlik Kurumu” idari ve mali acidan
ozerk bir kurum olarak tammmlanmakla birlikte, 6zellikle iki konuda, Kurumun
ozerkligi tartisihr olmaktadir. Bunlardan ilki, Kurum Baskanina, yonetim kurulu
iiyelerine verilen goreyv siiresi giivencesinin verilmemesidir. Oysa, 6zerk kuruluslarda
sadece yonetim kurulu iiyelerine degil, yonetim kurulu baskanina da aym giivencenin



verilmesi gerekmektedir. Bu 6zerkligin temel kosuludur. Ikinci konu ise, yonetim
kurulu iiyeligine atanacak baskan yardimcisinin, Bakan tarafindan
gorevlendirilmesidir. Bu gorevlendirmenin de 6zerk kuruluslarda, baskan tarafindan
yapilmasi en dogru olamdir.

Kurumlarin yasadigi temel sorunlara bakildiginda, bu sorunlarin basinda
yonetimlerdeki istikrarsizlik gelmektedir. Gercekten de 6zellikle SSK ve Bag-Kur Genel
Miidiirleri birakiniz hiikiimet degisikliklerini, aym bakan doneminde bile cok sik
degismis ve yonetime istikrarsizlik egemen olmustur. Tasari, sosyal giivenlik alaninda
yeni ve saghklh bir yapilanmayi 6ngormek istiyorsa, Kurumun ézerkliginin bu baglamda
mutlaka saglanmasi gerektigi aciktir.

2. Kurumun Genel Kurulunda YOK temsilcisi yer almamaktadir. Her ne kadar Bakan
tarafindan belirlenen iki 6gretim iiyesinin genel kurulda yer alacag: ongériilmiisse de,
bu 6gretim iiyeleri iiniversiteleri ve dolayisiyla YOK’ii temsil etmemektedirler.

3. Genel Kurulda TURMOB temsilcisi de bulunmamaktadir. Tasarmin 26. maddesinde
yer alan “Siirekli Kurul”’da gorev alan TURMOB, Kurumun Genel Kurulunda da
temsil edilmelidir.

4. Tasarmin 5/d bendinde “En fazla iiyeye sahip ilk iic isveren sendikasi
konfederasyonlari”’ndan soz etmektedir. Oysa Tiirkiye’de sadece bir isveren sendikasi
konfederasyonu bulunmaktadir...

5. Uc sosyal sigorta kurulusu ile primsiz 6demeleri de biinyesine alan bir Baskanlign
Teftis Kurulunun olmamasi diisiiniilemez. Bu baglamda bir “Teftis Kurulu
Baskanhginin olusturulmasi gerekmektedir. Her ne kadar Tasarinin 12 ve 17.
maddelerinde “Rehberlik ve Teftis Baskanhgr”’ olusturulmussa da bunun, Teftis Kurulu
Baskanhgi olmadig1 aciktir. Dogrudan Baskana bagh bir Teftis Kurulunun olmasi, hem
sistemin daha saghikli denetimine olanak saglayacak hem de birikimli insan kaynag
acisindan Kuruma katki saglayacaktir.

6. Tasarida yer alan Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii gostermelik bir Genel
Miidiirliik olmanin 6tesine gecememektedir. Bu Genel Miidiirliigiin biinyesine “Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Fonu’nun da alinmasi gerekirdi. Bu haliyle sosyal
giivenlikte cok bashlik siirmektedir.

7. Benzer bir durum “Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii” icin gecerlidir. Bu
Kurumun da ayni ¢ati altina alinmasi gerekirdi. Nitekim issizlik sigortasi primlerini
yeni olusturulan Baskanlik toplayacaktir... Bu diizenlemenin goz ardi edilmesi de ¢cok
bashhgin siirdiigiinii gostermektedir...

8. Devralinacak Kurum tasinmazlarimin satis icin Milli Emlak Genel Miidiirliigiiniin
devreye konulmasi dogru bir uygulama degildir. Bu satislar1 Kurum kendisi de
yapabilir. Kaldi ki belli bir siire sonra satilmayan tasinmazlarin tekrar Kuruma iade
edilmesi diizenlemeyi tartisilir hale getirecektir. Aym sekilde otel ve istiraklerin
Ozellestirme idaresi Baskanhginca satisa cikarilmasi da dogru bir uygulama olmadig
aciktir. Ciinkii Ozellestirme idaresi Baskanligi, yaptigi satislar dolayisiyla kamuoyunda
tartisma konusu olmakta ve giiven vermemektedir.
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGi METIN

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU TASARISI
BIRINCI BOLUM

Amacg, Kurulus, Tanmimlar ve Gorevler

Amac ve kurulus

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci, Sosyal Giivenlik Kurumunun kurulus, teskilat, gorev
ve yetkilerine iliskin hususlari diizenlemektir.

Bu Kanun ile Kuruma gorev ve yetki veren diger kanunlarin hiikiimlerini uygulamak
iizere; kamu tiizel Kisiligini haiz, idari ve mali acidan 6zerk, bu Kanunda hiikiim
bulunmayan durumlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi Sosyal Giivenlik Kurumu
kurulmustur. Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin ilgili kurulusudur.
Kurumun merkezi Ankara'dadir.

Kurum, Sayistay'in denetimine tabidir.

Tammlar

MADDE 2.- Bu Kanunda gecen;

a) Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,
b) Bakan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

¢) Kurum : Sosyal Giivenlik Kurumunu,

¢) Kurul : Sosyal Giivenlik Yiiksek Damisma Kurulunu,



d) Yonetim Kurulu : Sosyal Giivenlik Kurumu Yo6netim Kurulunu,
e) Bagkanlik : Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgini,
f) Baskan: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanini,

g) Genel miidiirler : Sosyal Sigortalar Genel Miidiirii, Genel Saghk Sigortas: Genel
Miidiirii, Primsiz Odemeler Genel Miidiirii ve Hizmet Sunumu Genel Miidiiriinii,

ifade eder.

Kurumun amaci ve gorevleri

MADDE 3.- Kurumun temel amaci; sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil,
kolay erisilebilir, aktiieryal ve mali acidan siirdiiriilebilir cagdas standartlarda sosyal
giivenlik sistemini yiiriitmektir.

Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalarini, yilhik uygulama programlarini ve hiikiimet
programum dikkate alarak sosyal giivenlik politikalarim1 uygulamak, bu politikalarin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak,

b) Hizmet sundugu gercek ve tiizel Kisileri hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
bilgilendirmek ve haklarinin kullanilmasim ve yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini
kolaylastirmak,

¢) Kurumda bilgiye dayal yonetim sistemini kurarak siirekli gelistirmek,

¢) Sosyal giivenlige iliskin konularda; Avrupa Birligi mevzuatina uyum calismalarim
yiiriitmek, 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayilhh Kanun hiikiimleri cercevesinde uluslararasi
kuruluslar ve diger devletlerle isbirligi yapmak, her tiirlii dis iliskileri, ikili ve cok tarafh
andlasma miizakerelerini yiiriitmek, usuliine gore yiiriirliige konulmus uluslararasi

andlasmalar1 uygulamak,

d) Sosyal giivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak,

e) Bu Kanun ve diger kanunlar ile Kuruma verilen gorevleri yapmak.
IKINCI BOLUM

Kurumun Organlar1 ve Gorevleri

Kurumun organlan

MADDE 4.- Kurum asagidaki organlardan olusur:

a) Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu,



b) Yonetim Kurulu,
¢) Baskanlik.

Kurumun tegkilat yapisi ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Sosyal Giivenlik Yiiksek Damisma Kurulunun teskili, gorevleri ve toplanmasi

MADDE S.- Sosyal Giivenlik Yiiksek Damisma Kurulu, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakaninin veya Bakanlik Miistesarinin baskanhginda;

a) icisleri Bakanhgi, Maliye Bakanhg, Saghk Bakanhg, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarhgi ve Hazine Miistesarhig: tarafindan en az genel miidiir diizeyinde
gorevlendirilecek birer temsilci, Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirii, Sosyal
Yardimlasma ve Dayamisma Genel Miidiirii ile Oziirliiler idaresi Baskanindan,

b) Sayistay Baskanhginca gorevlendirilecek bir temsilci ile is ve sosyal giivenlik hukuku
alaninda Bakan tarafindan belirlenecek 6gretim iiyesinden,

¢) Baskan, genel miidiirler, Rehberlik ve Denetim Baskam, Strateji Gelistirme Baskam
ile Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanindan,

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyonlari ile Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Ziraat
Odalan Birligi, Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlari temsil eden ve iiye sayilar
en fazla olan ilk iki kurulus, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirk Dishekimleri Birligi, Tiirk
Eczacilar Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimarlar Odalar Birligi, Tiirkiye Serbest
Muhasebeci, Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar: Birligi
baskanlarindan,

olusur.
Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik politikalar1 ve bunlarm uygulamalar1 hakkinda goriis ve onerilerde
bulunmak,

b) Kurumun biitce ve bilan¢olarini, faaliyet raporlarini, performans programlarini, orta
ve uzun vadeli gelir-gider dengesini, sigorta kollar1 itibariyla yapilan en son aktiieryal

hesap sonuclarim degerlendirerek goriis olusturmak,

¢) Kurumun performans programlarinda yer alan hedefleri ile sonuclarimi
degerlendirerek bir sonraki donemin performans hedeflerine iliskin goriis olusturmak,

¢) Yonetim Kurulunun secimle gelen asil ve yedek iiyelerini secmek.

Kurul yilda bir kez toplanir. Toplanti tarihi ve giindem en ge¢ bir ay éncesinden ilgili
kurum ve kuruluslara bildirilir. Kurul, gerekli goriildiigiinde Bakan veya iiye tam



sayisinin iicte biri tarafindan olaganiistii toplantiya cagrilabilir. Toplant: yeter sayisi,
iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Ilk toplantida cogunluk saglanamazsa bir ay sonra
yapilacak ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.

Kurul, Yonetim Kurulu iiyelerinden secimle gelecekleri belirlemek amaciyla ii¢ yilda bir
secim yapar. Bu amacla;

a) En fazla iiyeye sahip ilk ii¢ isveren sendikas1 konfederasyonlar tarafindan iiye
isveren sendikalaria bagh isyerlerinde calisan toplam isci sayisiyla orantili olarak
belirlenen 9 temsilciden,

b) En fazla iiyeye sahip ilk ii¢ isci sendikas1 konfederasyonlar tarafindan iiye sayilarina
orantih olarak belirlenen 9 temsilciden,

¢) En fazla iiyeye sahip ilk iic kamu gorevlileri sendikas1 konfederasyonlari tarafindan
iiye sayillarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

¢) Kendi nam ve hesabina calisanlar: temsilen kanunla kurulu en iist meslek
kuruluslarindan en fazla iiyeye sahip ilk ii¢ kurulus tarafindan iiye sayilarina orantil
olarak belirlenen 9 temsilciden,

d) Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlar1 temsilen en fazla iiyeye sahip ilk ii¢
kurulus tarafindan iiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

olusan iiyeler Bakanhga bildirilir.

Dordiincii fikranin; (a) bendinde sayilan temsilciler kendi aralarindan Yonetim Kurulu
isveren temsilcisini, (b) bendinde sayilan temsilciler kendi aralarindan Yonetim Kurulu
isci temsilcisini, (c) bendinde sayilan temsilciler kendi aralarindan Yonetim Kurulu
kamu gorevlileri temsilcisini, (d) bendinde sayilan temsilciler kendi aralarindan
Yonetim Kurulu kendi nam ve hesabina calisanlar temsilcisini, (e) bendinde sayilan
temsilciler kendi aralarindan Yonetim Kurulu gelir ve aylik alanlar temsilcisini, birer
asil ve birer yedek iiye olarak secerler. Secim gizli oy, acik tasnif usuliine gore yapilir ve
oy coklugu ile karar verilir. Secimler Bakanlik tarafindan hazirlanacak yonetmelikte
belirlenen usul ve esaslara gore Bakanhk Miistesarinin baskanhginda yapilir.

Kurulun sekreterya islemleri Baskanlik tarafindan yerine getirilir. Kurulun calismalari
icin yapilacak giderler Kurum biitcesine konulacak 6denekten karsilanir.

Kurulun toplanmasina, calismasina, temsilcilerin gorevlendirilmesine ve diger hususlara
iliskin usul ve esaslar Kurumun onerisi iizerine Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Yonetim Kurulunun teskili ve iiyeleri

MADDE 6.- Yonetim Kurulu;

a) Baskan,

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini temsilen Bakan tarafindan atanan bir iiye,



¢) Maliye Bakanhgim temsilen Maliye Bakam tarafindan atanan bir iiye,
¢) Saghk Bakanhgim temsilen Saghk Bakam tarafindan atanan bir iiye,

d) Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligimi temsilen bagh oldugu Bakan tarafindan
atanan bir iiye,

e) Hazine Miistesarhigini temsilen bagh oldugu Bakan tarafindan atanan bir iiye,
f) Isverenleri temsilen secilecek bir iiye,

g) Iscileri temsilen secilecek bir iiye,

¢) Kamu gorevlilerini temsilen secilecek bir iiye,

h) Kendi nam ve hesabina calisanlar: temsilen secilecek bir iiye,

1) Kurumdan gelir veya aylik alanlar: temsilen secilecek bir iiye,

olmak iizere 11 iiyeden tesekkiil eder. Baskan, Yonetim quulunun da baskamdir.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan birini Ikinci Baskan olarak secer.

Yonetim Kurulu en az iki haftada bir defa ve asgari alt1 iiye ile toplanmir. Kararlar
toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde,
Baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Gerekli goriildiigiinde Baskanin veya bes
iiyenin talebi ile Yonetim Kurulu olaganiistii toplantiya cagrilabilir.

Baskan disindaki Yonetim Kurulu iiyelerinin goreyv siiresi ii¢ yildir. Mazeretsiz olarak;
arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir y1l icinde toplam alt1 toplantiya katilmayanlar,
Yonetim Kurulu iiyeligine atanma ya da secilme sartlarim yitirenler ile atandiktan veya
secildikten sonra bu sartlar1 tasimadig: anlasilanlarin iiyelikleri kendiliginden sona erer.
Secilen iiyelerden herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu iiyeligi sona erenlerin yerleri,
yedek iiyeler tarafindan doldurulur. Bu sekilde goreve gelen iiyeler, yerlerini aldiklar:
iiyenin goreyv siiresini tamamlar. Siireleri biten iiyeler yeni iiyeler atanincaya veya
secilinceye kadar gorevlerine devam ederler. Atanan iiyelerden herhangi bir nedenle
Yonetim Kurulu iiyeligi sona erenlerin yerlerine en gec¢ bir ay icinde kalan siireyi
tamamlamak iizere yeni bir atama yapilir.

Yonetim Kurulu iiyeligine atanacak veya secileceklerin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt
bentlerinde sayilan sartlar: tasimalar: gerekir. Atama ile gelen Yonetim Kurulu iiyeleri
icin ayrica, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
sayilan sekilde en az on iki y1l calismis olmasi ve en az dort yillik egitim veren yiiksek
ogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmalari sarti aranir.

657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numarah
alt bendinde ongoriilen suclarla ilgili olarak haklarinda ceza davasi acilan iiyelerden
gorevi basinda kalmasi sakincali goriilenler, Bakan tarafindan tedbiren gorevden



uzaklastirilabilir. Gorevden uzaklastirilan iiyeler hakkinda 657 sayilh Devlet Memurlari
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmir. Bu sekilde gecici olarak bosalan iiyeliklere,
tedbiren gorevden uzaklastirilan iiye goreve doniinceye ve her haliikarda s6z konusu
iiyenin iiyelik siiresini gecmemek iizere secimle gelen iiyeler yerine yedek iiyelerden
doldurulur, atama ile gelen iiyelerin yerine ise yeni atama yapilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 7.- Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Kurum biitcesini, bilancosunu, gelir gider tablolarini, Kurum biitcesindeki boliimler
icinde aktarmalari, bu boliimler arasindaki ek ve olaganiistii 6denek tekliflerini karara
baglamak.

b) Kurumun sigorta kollar itibariyla hazirlanacak aktiieryal hesaplarna iliskin
raporlar1 degerlendirerek finansman dengesinin iicer aylik ve yillik gerceklesmelerini
izlemek, alinmasi gereken tedbirleri kararlastirmak,

¢) Kurumca c¢ikarilacak yonetmelikleri karara baglamak,

¢) 213 sayih Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme oram kadar her

yil artirllmak iizere bedeli bir milyon Yeni Tiirk Lirasindan fazla olan; kiralama, kiraya
verme, satis, alim, devir, takas, insaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve diger islere iliskin

sozlesmeler hakkinda karar vermek,

d) Kurum personeline 6denecek ek ddeme, ikramiye ve fazla mesai iicretine iliskin usul
ve esaslari belirlemek,

e) Kurum icin takibinde yarar goriilmeyen hallerde; yilh merkezi yonetim biitce
kanununda gosterilen miktara kadar olan dava ve icra takiplerinden sarfinazar veya
feragat edilmesi ile bunlara ait meblagin terkini hususunda karar vermek, Kurumun leh
ve aleyhindeki dava ve takiplerin sulh yolu ile ¢coziimlenmesine karar vermek,

f) Kurumun performans hedef, gosterge ve programu ile hizmet kalite standartlarim
karara baglamak,

g) Her yil icin, prim borcu kamuoyuna aciklanacak isverenlerin belirlenmesine esas
olmak iizere asgari borg¢ tutarim belirlemek,

¢) Kurum alacaklarimin tahsilat islemleri ile diger kanunlarla tahakkuk ve tahsilat
yetkisi Kuruma verilen alacaklarin icra ve tahsilat islemlerinin, kismen veya tamamen
kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet
almak suretiyle gerceklestirilmesine karar vererek Bakan onayma sunmak,

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun toplanmasi ile calismasina iliskin usul ve esaslar, Yonetim
Kurulunun onerisi ve Bakanin onayu ile ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Baskanlik Teskilati
Teskilat

MADDE 8.- Baskanlik teskilati merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.



Merkez teskilati

MADDE 9.- Baskanlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci
hizmet birimlerinden meydana gelir.

Baskan

MADDE 10.- Bagkanhgin en iist amiri olan Baskan, Baskanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bakana kars1 sorumlu olup asagidaki gorev,
yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Kurumu Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetir.

b) Kurumun gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirir, bunlara
uygun yilllik amac ve hedefler olusturur, performans olciitleri belirler, Baskanhgin
biitcesini hazirlar, gerekli yasal ve idari diizenleme calismalarim yapar. Belirlenen
stratejiler, amaclar ve performans olciitleri dogrultusunda uygulamayi koordine eder,
izler ve degerlendirir.

¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetler, yonetim sistemlerini gozden gegirir,
kurumsal yapi ile yonetim siireclerinin etkililigini gozetir ve yonetimin gelistirilmesini
saglar.

¢) Yonetim Kurulu kararlarimin uygulanmasini saglar.
d) Adli ve idari makamlara, gercek ve tiizel kisilere kars1 Kurumu temsil eder.

e) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun belirledigi ilkeler cercevesinde kurumsal etik
kurallar belirleyerek personele ve Kurumun iliskili oldugu taraflara duyurur ve
personelin bu kurallara uygun hareket etmesini saglar.

f) 213 sayih Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her
yil artirllmak iizere bedeli bir milyon Yeni Tiirk Lirasina kadar olan; kiralama, kiraya
verme, satiy, alim, devir, takas, insaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve diger islere iliskin
sozlesmeler hakkinda karar verir, ihale ve komisyon kararlarim onaylar, bir milyon
Yeni Tiirk Lirasinin iizerinde olanlar icin Yonetim Kuruluna 6neride bulunur ve kendi
limitleri dahilinde merkez ve tasra teskilatinin harcama siirlarimm belirler.

g) Odeme tarihi alt1 aydan daha uzun siire gecikmis ve Yonetim Kurulu tarafindan her
yil icin belirlenecek tutardan daha fazla prim borcu olan isverenleri her yi1l kamuoyuna
aciklar.

¢) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglar.



Baskan yardimcilar:

MADDE 11.- Baskana yardimci olmak iizere ii¢ baskan yardimcis1 atanabilir.

DORDUNCU BOLUM

Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri

MADDE 12.- Baskanhigin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii,

b) Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii,

¢) Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii,

¢) Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii,

d) Rehberlik ve Denetim Baskanhgi

e) Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanhg.

Her bir genel miidiirliik biinyesinde Yonetim Kurulu kararn ile en fazla 8 adet daire
baskanhgi kurulabilir.

Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii
MADDE 13.- Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik kanunlarinda genel saglik sigortasi ve primsiz 6demeler disindaki
konularda verilen gorevleri yapmak,

b) Kurumun tahsil edilemeyen prim ve diger alacaklarim gecikme siiresi ve miktarina
gore siniflandirarak takibine 6ncelik vermek, siiresi icerisinde tahsil edilemeyen prim ve
diger alacaklar ile ilgili olarak borclular hakkinda gerekli idari ve icra takibat1 yapmak,

c) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Kanun geregi tahsil edilmesi gereken issizlik sigortasi
primlerinin tahakkuk, tahsil ve takip islemlerini yapmak,

¢) Yonetim Kurulunca gerekli goriilen durumlarda siiresinde 6denmeyen Kurum
alacaklarinin tahsilat islemleri ile diger kanunlarla tahakkuk ve tahsilat yetkisi Kuruma



verilen alacaklarin icra ve tahsilat islemlerini, yapilacak protokoller cercevesinde
kismen veya tamamen kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu
idarelerinden hizmet almak suretiyle gerceklestirmek,

d) Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigortalilarin, genel saghk sigortalilarinin
ve isyerlerinin islemlerini resen sonuclandirmak, kayit dis1 calismanin 6nlenmesi
amaciyla diger kamu idareleri, bankalar, arac1 kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek
kuruluslar: ve her tiirlii gercek ve tiizel kisilerle sigortalilik ve isyeri denetimi, veri
paylasimi ve kontrolii konusunda isbirligi yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve
uygulamak,

e) Sigortalilari, hak sahiplerini ve isverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dogan
haklar ve ddevleri konusunda her tiirlii iletisim araclan ile bilgilendirmek,

f) Kurum icin yarar goriilmeyen hallerde icra takiplerinden vazgecilmesi, bunlara ait
alacaklarin terkini, Kurum lehinde ve aleyhinde acilmis icra takiplerinin uzlasma veya
tahkim yolu ile ¢6ziimii hakkinda Yonetim Kuruluna goriis ve éoneride bulunmak,

g) Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve gelistirmek,

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii

MADDE 14.- Genel Saglk Sigortas1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik kanunlarinda genel saghk sigortasi ile ilgili konularda verilen
gorevleri yapmak,

b) Genel saglik sigortalilar ile hak sahiplerinin hastaliklardan korunmasi amaciyla ilgili
kamu idareleriyle kisisel koruyucu saghk hizmetleri politikalarinin tespitine ve etkin bir
sekilde uygulanmasina katki saglamak,

¢) Genel saghk sigortalilar ile hak sahiplerini ve isverenleri genel saghk sigortasi
mevzuatindan dogan haklar: ve 6devleri konusunda her tiirlii iletisim araclar ile
bilgilendirmek,

¢) Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve gelistirmek,

d) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii

MADDE 15.- Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik kanunlarinda primsiz 6demelere iliskin konularda verilen gorevleri
yapmak,

b) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayilh Kanun,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayihh Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayih Kanun, 28/2/1985



tarihli ve 3160 sayih Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun, 11/10/1983 tarihli ve
2913 sayih Kanun, 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Kanun hiikiimleri ile y1l biitce
kanunlarina ekli cetvellerde ve 2330 sayilh Kanuna atifta bulunan diger kanun
hiikiimlerine gore bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle kaldirilan Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii tarafindan yapilmasi gereken tazminat
ve yardim islemleri ile bu kanunlar kapsaminda bulunan er, erbas ve sivil gorevlilere
yonelik ayhk ve diger ddemeleri yapmak,

¢) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek,

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

MADDE 16.- Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik merkezleri araciligi ile Kurumun gercek ve tiizel kisilere yonelik
hizmet sunumunun Kesintisiz olarak yerine getirilmesini saglamak,

b) Hizmet sunumuna iliskin konularda Kurum performansinin gelistirilmesine yonelik
olarak ilgili birimler ile birlikte is siireclerini belirlemek, yiiriitiilen islerle ilgili verileri
toplamak, analiz etmek, elde ettigi sonuclari ilgili birimlerle paylasarak is siireclerini
gelistirmek,

¢) Tasra teskilati birimlerinin kurulmasi ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

¢) Kurum merkez ve tasra teskilatimin her tiirlii bilisim hizmetlerini yiiriitmek,

d) Sosyal giivenlik veri tabanini olusturmak, diger kamu idarelerinin veri tabanlari ile
entegrasyonunu saglamak, sosyal giivenlik veri tabam bilgilerinin giincelligini saglamak
ve Kurum faaliyetlerinin etkililigini artiracak sekilde kullanima sunmak,

e) Kurum icin gerekli yazihhm ve donamim alt yapilarim planlamak, gelistirmek,
kurmak, isletmek, yenilemek, bu alt yapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak
iizere gerekli onlemleri almak,

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek,

g) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Denetim Baskanhg

MADDE 17.- Rehberlik ve Denetim Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlige iliskin hiikiimlerin uygulanmasim onleyici, egitici ve rehberlik
yaklasimini 6n plana cikaran bir anlayisla denetlemek,



b) Kayit dis1 sigortali calistirilmasi ve sosyal sigorta suiistimalleri ile miicadele etmek,
bu amacla sektorel analizlere dayal denetimleri yiiriitmek ve bu konuda alinmasi
gerekli tedbirleri onermek,

¢) Prim 6deme yiikiimliilerinin faaliyetlerini gruplar ve sektorler itibariyla analiz etmek,
denetlenecek sektorleri her yil icin belirlenecek risk degerlendirme kriterlerine gore
siniflandirmak suretiyle riskli sektorlerin denetimine oncelik vermek,

¢) Gorevleriyle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve
toplamak,

d) Isin yiiriitiimii acisindan gerekli olan asgari iscilik tutarin tespit etmek,

e) Y1l boyunca denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuclarini degerlendirmek,
raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi
gereken mevzuat degisikliklerine iliskin oneriler sunmak,

f) Denetciler tarafindan yapilacak denetimlere iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek,
standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak,
denetimlerin etkililigini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda goriis ve
oneriler sunmak,

g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.



Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanhig

MADDE 18.- Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun nakit ve benzeri varhklarim finansal araclar vasitasiyla degerlendirmek,
b) Demografik ve finansman yoniinden kisa, orta ve uzun vadeli aktiieryal esaslara gore
projeksiyonlar yapmak, finansman, aktiierya ve fon yonetimi ile ilgili her tiirlii
istatistiki bilgiyi derlemek, bu bilgileri degerlendirerek sonuclarini ilgili birimlere

bildirmek,

¢) Tahsilat ve 6demelerin hizl, giivenli ve diisiik maliyetli sekilde yapilmasi hususunda
banka ve diger finansal kuruluslarla protokol yapmak,

¢) Finansman kaynaklari ile yapilmakta olan 6demelerden yararlanma sartlari ve
yardim tutarlar arasindaki iliskiyi inceleyerek teknik bilincoyu hazirlamak,

d) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
BESINCi BOLUM

Damisma Birimleri

Damisma birimleri

MADDE 19.- Baskanhgin danisma birimleri sunlardir:

a) Strateji Gelistirme Baskanhg,

b) Hukuk Miisavirligi,

¢) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

Strateji Gelistirme Baskanhgi
MADDE 20.- Strateji Gelistirme Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi, 31 inci
maddede belirtilen komisyon tarafindan belirlenen finansal hedefler ve Kurul kararlari
cercevesinde, sosyoekonomik verileri de dikkate alarak Kurumun orta ve uzun vadeli
sosyal giivenlik strateji ve politikalarim1 hazirlamak, amaclarini olusturmak iizere
gerekli calismalar yapmak,

b) Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite olciitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

¢) Kurumun biitcesini stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlamak, Kurumun
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,



¢) Kurumun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamalk,

d) Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin
gerekli hazirhklar: yapmak,

e) Kurumun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, alinmasi gerekli 6nlemleri 6nermek, Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve hizmet alan Kisilerin tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

f) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesinde mali
hizmetler birimine verilen gorevleri yerine getirmek,

g) Kurumun calisma konularn ile ilgili bilimsel yayinlar takip ve tesvik etmek,

¢) Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler icin diizenleyici etki
analizi yapmak,

h) Sosyal giivenlige iliskin konularda; Avrupa Birligi mevzuatina uyum calismalarini
yiiriitmek, uluslararasi kuruluslar ve diger devletlerle isbirligi yapmak, her tiirlii dis
iliskileri, ikili ve ¢ok tarafli andlasma miizakerelerini yiiriitmek,

1) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari da esas alarak
Kurumun faaliyet raporunu ve istatistik yilligim hazirlamak,

i) izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de iceren Kurum biitcesini, stratejik plan ve yilhk
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Kurum faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

J) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

k) Biitce kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

1) Kuruma bu Kanun ve diger kanunlarla verilen tahsilat yetkisini yiiriitmek, bu amacla
Kurum tahsilatlarimi ve 6demelerini yapmak,

m) Kurumun muhasebe hizmetlerini yapmalk,

n) Kurumun yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama
sonuclarmni izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

0) Kurumun diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,



0) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damismanlhik yapmak,

p) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
r) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanlhgi biinyesinde Yonetim Kurulu karari ile en fazla 4 adet
daire baskanhgi kurulabilir.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 21.- Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun amaclarimi daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak, Kurum, Kurum
birimleri ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan gonderilen kanun, tiiziik ve
yonetmelik, diger mevzuat ve tip sozlesme taslaklari ile diger hukuki konular hakkinda
goriis bildirmek,

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

¢) Kurumun taraf oldugu davalarda Baskanhg temsil etmek veya Baskanlhkca hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilen davalarin vekalet akdine dayanilarak calistirilacak

sozlesmeli avukatlarca takip edilmesini ve bunlarin koordinasyonunu saglamak,

¢) Kurum tarafindan talep edilen hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuclar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

d) ihtilafli konular1 analiz ederek Kurumun taraf oldugu anlasmazliklari en aza
indirecek tedbirlere iliskin goriis ve onerilerde bulunmak,

e) Kurum icin yarar goriilmeyen hallerde dava ve kovusturmalardan vazgecilmesi,
kanun yollarina basvurulmamasi, bunlara ait alacaklarin terkini, Kurum lehinde ve
aleyhinde acilmis dava ve kovusturmalarin uzlasma veya tahkim yolu ile ¢coziimii
hakkinda goriis bildirmek,

f) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 22.- Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,

b) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini
etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,



¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
ALTINCI BOLUM

Yardimci Hizmet Birimleri

Yardimci hizmet birimleri

MADDE 23.- Kurumun yardimci hizmet birimleri sunlardir:

a) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg,

b) Destek Hizmetleri Daire Baskanhg.

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg1

MADDE 24.- insan Kaynaklar1 Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun insan giicii politikasi ve planlamasi konusunda calismalar yapmak,
tekliflerde bulunmak,

b) Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerini yiiriitmek,

¢) Kurum tegkilatinin egitim plamim hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

MADDE 25.- Destek Hizmetleri Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii yapma, yaptirma, satma, satinalma,
kiralama, bakim ve onarim, arsiv, saghk ve benzeri her tiirlii idari ve mali hizmetleri
yiiriitmek,

b) Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarim tutmak,

¢) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek,

¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

YEDINCIi BOLUM



Tasra Teskilat1
Tasra teskilati

MADDE 26.- Baskanhgin tasra teskilati; her ilde kurulan sosyal giivenlik il
miidiirliikleri ile sosyal giivenlik il miidiirliiklerine bagh olarak kurulacak sosyal
giivenlik merkezlerinden olusur.

11 ve ilcelerde niifus, sigortah ve genel saghk sigortahsi sayisi, isyeri sayis, islem
yogunlugu ve belirlenecek diger kriterler dogrultusunda yeteri kadar sosyal giivenlik
merkezi kurulabilir ve kaldirilabilir.

Sosyal giivenlik il miidiirliikleri ve sosyal giivenlik merkezleri ikinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun olarak usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenmek iizere dort kategoriye
ayrilir.

Tasra teskilatimin calismasinda temel ilke, tek nokta hizmet anlayisina uygun sekilde
gercek ve tiizel kisilerin Kurumla ilgili tiim islemlerini basvurduklari sosyal giivenlik
merkezinde sonuclandirmasidir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Personelin statiisii, iicret ve mali haklar

MADDE 27.- Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler 657 sayil Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olarak istihdam edilen personel eliyle yiiriitiiliir.
Kurumun kadrolu memurlar1 hakkinda sosyal giivenlikleri bakimindan 5434 sayih
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Kurumun merkez ve tasra teskilatinda fiilen calisan Kurumun kadrolu personeli ile
kadrosu baska kamu kuruluslarinda olup, Kurumda fiilen ¢calisan uzman tabip, tabip ve
eczacilara en yiiksek Devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) % 200'iinii gecmemek
iizere ek 6deme yapilir. Saghk hizmetleri ve yardimci saghk hizmetleri sinifina dahil
kadrolarda calisan personele yapilacak ek 6demenin tavam % 700 olarak uygulanir.
Ancak, serbest calisan saglik personeline ddenecek ek 6deme orani % 200'ii gecemez.
Yapilacak ek 6demelerden damga vergisi haric, herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz.
Gorev yapilan birim ve is hacmi, gorev mahalli, gorevin 6nem ve giicliigii, personelin
sinifi, kadro unvani, derecesi ve atanma bicimi, serbest calisip calismadig gibi kriterler
g0z oniinde bulundurularak yapilacak ek édeme tutarlari ile 6demeye iliskin diger usul
ve esaslar Yonetim Kurulunun teklifi ve Maliye Bakanh@inin goriisii iizerine, Bakan
tarafindan belirlenir. Yapilacak ek 6demenin toplam tutar1 32 nci maddenin birinci
fikrasiin (a) bendinde sayilan katilim paylari ile (d) bendinde sayilan gelirlerin
toplaminin % 80'ini asamaz.

Kurumun memur statiisiindeki kadrolu personeline asgari iicretten az olmamak iizere,
kendi ayliklar: (ek gosterge dahil) tutarinda her yil iki ikramiye verilebilir.



Fazla calisma gerektiren her tiirlii Kurum isleri icin calisma saatleri disinda
gorevlendirilecek, fiilen calisan personele (isciler haric¢) ayda 50 saati gecmemek iizere
ve yil1 merkezi yonetim biitce kanununda belirtilen iicret karsihiginda, Yonetim
Kurulunca belirlenecek esas ve usullere gore fazla calisma yaptirilabilir. Zorunlu
hallerde bu siire %50 artirilabilir.

Yonetim Kurulu baskan ve iiyeleri, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 34 iincii maddesine gore kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu
baskan ve iiyelerinin faydalandig1 mali haklardan faydalandirilirlar.

Ozel bir uzmanhk gerektiren ve gecici nitelikteki hizmetlerde sozlesmeli olarak yerli
veya yabanci uzman cahistirilabilir. Bu sekilde calistirilacak olan uzmanlara yapilacak
o0demeler ile calisma usiil ve esaslar1 Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulunun secimle gelen iiyeleri, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun
uygulanmasinda kamu gorevlisi sayilir ve 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve 3628 sayilh Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ile 6245 sayih
Harcirah Kanununa tabidir.

Kurum lehine sonuclanan dava ve icra takipleri nedeniyle hitkme baglanarak karsi
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin; hukuk miisavirlerine, avukatlara ve dava ve
icra takibi islerinde fiilen gorev yapan diger personele dagitimi hakkinda 1389 sayih
Devlet Davalarim Intac Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda
Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Kadrolar ve atama

MADDE 28.- Kurum kadrolarmin tespiti, ihdasi, kullanilmasi ve iptali ile kadrolara
iliskin diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine tabidir.

Kurum merkez ve tasra teskilati kadrolar1 ve sayilar ekli (1) ve (2) sayil listelerde
gosterilmistir.

Baskan, baskan yardimcisi, genel miidiir, Rehberlik ve Denetim Baskani, Strateji
Gelistirme Baskani, Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskam, 1. Hukuk Miisaviri,
Insan Kaynaklar1 Daire Baskam ile Destek Hizmetleri Daire Baskaninin atamasi
miisterek kararname ile bunlarin disinda kalan personelin atanmasi Baskan tarafindan
yapilir.



Uciincii fikrada sayilan kadrolar ile daire baskam, sosyal giivenlik il miidiirii, sosyal
giivenlik il miidiir yardimcisi ve sosyal giivenlik merkezi miidiirii kadrolarina
atanacaklarda 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin
(1), (4), (5), (6) ve (7) numarah alt bentleri ile aym1 Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen sartlara ilave olarak; en az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim
kurumlarimin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, tip, dis
hekimligi, eczacilik fakiiltelerinde veya sosyal hizmetler, saghk idaresi veya saghk
yonetimi, matematik, istatistik, aktiierya, bankacilik, sigortacilik, bilgisayar
miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik
miihendisligi, endiistri miihendisligi, isletme miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim
kurumlarindan mezun olmak sartlar1 aranir.

Sosyal giivenlik il miidiirliikleri biinyesinde kontrol memuru cahistirilabilir. Kontrol
memuru kadrosuna yapilacak atamalarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
ongoriilen genel sartlar ile 28 inci maddenin dordiincii fikrasinda sayilan yiiksek
ogretim kurumlarindan mezun olmak, Kurumda en az ii¢ y1l gorev yapmis olmak ve
acilacak yeterlik sinavinda basarili olmak sartlari aranir.

Sosyal Giivenlik Uzmani, Sosyal Giivenlik Denetcisi ve bunlarin yardimcilari

MADDE 29.- Kurumda sosyal giivenlik uzman yardimcisi ve sosyal giivenlik denetci
yardimcisi kadrolarina atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak;

a) 28 inci maddenin dordiincii fikrasinda sayilan yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olmak,

b) Mesleki ve yabanci dil konularinda yapilacak yarisma sinavinda basaril olmak,
¢) Siavin yapildig: yilin Ocak ayimmin ilk giiniinde otuz yasimn doldurmamis olmak,
sartlar1 aranir.

Birinci fikraya gore sosyal giivenlik uzman yardimcisi veya sosyal giivenlik denetci
yardimcisi olarak atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢calismak, olumlu sicil almak ve Kurumca
belirlenen konuda tez hazirlamak kaydiyla, acilacak yeterlik sinavina girme hakkin
kazanirlar. Yeterlik sinavlarinda basarih olanlar, ingilizce, Fransizca ve Almanca
dillerinden birinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az
(C) diizeyinde belge ibraz etmeleri halinde, ''Sosyal Giivenlik Uzman1"', veya ''Sosyal
Giivenlik Denetcisi'' kadrolarina atanirlar.

Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenler veya yabanci dil belgesini ibraz edemeyenlere
bir yil icinde bir hak daha verilir. Bu siire sonunda da yeterlik sinavinda basari
gosteremeyenler veya yabanci dil belgesini ibraz edemeyenler, durumlarina uygun diger
kadrolara atanirlar.

Sosyal giivenlik uzman yardimcilarimin ve sosyal giivenlik denetci yardimcilarinin
secilme, tez hazirlama, yeterlik sinavlari ile diger konulara iliskin usiil ve esaslar
Kurumeca cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.



Performans yonetimi

MADDE 30.- Kurumun hizmet sunmakla gorevli oldugu gercek ve tiizel kisilere yonelik
temel hizmetlerin sonuclandirilmasina iliskin siire ve prosediir 6nceden tespit ve ilan
edilir. Bu siire ve prosediirler, Kurum ve personelin performans kriterleri arasinda yer
alir.

Kurumsal performans hedeflerinin Kurum birimlerine uyarlanmasi ve bunun hayata
gecirilebilmesi icin bireysel hedeflere doniistiiriilmesine iliskin usul ve esaslar Kurumca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi

MADDE 31.- Kurum, merkezi yonetim biitcesinden kendisine ayrilan yillik sosyal
sigortalar, genel saghk sigortasi ile primsiz 6demelere iliskin ayr1 ayri olmak iizere
transfer tutarin, ii¢ yillik transfer projeksiyonunu ve uzun déonemli emeklilik ve genel
saglik sigortasi finansman hedeflerini gerceklestirmekle gorevlidir. Finansman
hedefleri, her yil en ge¢ Ekim ayinda bir sonraki yil uygulanmak iizere Yonetim
Kurulunun onerisi iizerine Bakanin baskanhginda, Maliye Bakanhgi, Saghk Bakanhgi,
Devlet Planlama Teskilati1 ve Hazine miistesarlar: ile Baskanin katilimyla olusan
Komisyon tarafindan belirlenir ve Komisyon kararlar1 Resmi Gazetede yayimlanir.
Bakan gerekli gordiigiinde hedeflerin revize edilmesini goriismek iizere Komisyonu
toplantiya cagirabilir.

Kurum, bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin gerekli tedbirleri almak, mevzuat
degisikligi onerilerini Bakanhiga sunmak, yetki alanina girmeyen hususlarda ise ilgili
kurumlarca alinmasi gereken tedbirleri gerekceleri ile birlikte Bakanhga onermekle
yiikiimliidiir. Diger kamu idareleri, Kurumun finansman hedeflerinin
gerceklestirilmesini dogrudan etkileyecek diizenlemeler ve uygulamalar konusunda
Kurumun goriisiinii almak zorundadir.

Baskan, belirlenen hedeflerin gerceklesmesine yonelik alinan ve planlanan tedbirleri,
elde edilen sonuclari ve diger kamu idarelerinden yapilan onerileri ve sonuclarim iceren
bir raporu alt1 aylik donemler halinde Bakanlar Kuruluna, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonuna ve Plan ve Biitce
Komisyonuna sozlii ve yazili olarak sunar.

Kurum, belirlenen hedeflere ilan edilen siirelerde ulasilamamasi ya da ulasilamama
olasihiginin ortaya ¢cikmasi halinde, nedenlerini ve alinmasi gereken onlemleri Bakanhga
yazih olarak bildirir ve kamuoyuna aciklar.



Kurumun gelirleri ve giderleri
MADDE 32.- Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi prim gelirleri, idari para cezalari, gecikme
cezalari, gecikme zamlari ve katihm paylari,

b) Uzun vadeli sigorta kollarina yapilan Devlet katkisi,

¢) Tasinir ve tasinmaz gelirleri,

¢) Primsiz 6demeler karsiig: olarak merkezi yonetim biitcesinden yapilan 6demeler,
d) Kurumca hazirlanan her tiirlii standart form, manyetik, elektronik veya akill kart
satisindan elde edilecek gelirler ile her tiirlii data hatti, internet kullanim ve benzeri
kira gelirleri,

e) Merkezi yonetim biitcesinden yapilacak transferler,

f) Gercek veya tiizel kisiler tarafindan dogrudan veya vasiyet yoluyla yapilan bagislar,
g) Primlerin ve diger gelirlerin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler,

g) Diger gelirler.

Kurumun giderleri sunlardir:

a) Sosyal sigortalar, genel saglik sigortasi, primsiz 6demeler kapsaminda sigortal ve hak
sahiplerine 6denecek olan gelir, aylik ve 6denekler,

b) Genel yonetim giderleri,
¢) Faiz giderleri,
¢) Egitim, arastirma, damismanlik hizmetleri giderleri,

d) Diger giderler.

Kurumun taginmaz edinimi ve mal varliklarimin hukuki durumu

MADDE 33.- Kurum, gorevlendirildigi hizmetlerin geregi ve bagislar disinda tasinmaz
edinemez.



Kurumun mallari, alacaklari, banka hesaplar1 2004 sayili icra ve Iflas Kanunu ile 6183
sayih Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun bakimindan Devlet mah
hiikmiinde olup, alacaklar1 imtiyazh alacaklardir.

Kurumun tasmir ve tasinmaz mallari, bankalardaki mevduatlar: dahil her tiirlii hak ve
alacaklar1 haczedilemez, hakkinda 2004 sayilh Kanunun haciz ve iflas hiikiimleri
uygulanmaz.

Kurum her tiirlii dava ve icra islemlerinde teminat yatirmak miikellefiyetinden muaftir.

Kurum, 2886 sayilh Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. 2886 sayih Kanun
kapsamina giren islerde uygulanacak usul ve esaslar Kurumca cikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Kurumun sahibi bulundugu tasinmazlarin kira artis oranlari, 213 sayih Vergi Usul
Kanunu uyarinca her yil belirlenen yeniden degerleme oranindan az olmamak iizere
rayic degerle belirlenir.

Vergi ve fon muafiyeti

MADDE 34.- ilgili kanunlarda yer verilmemis olsa dahi, Kuruma ait tasinir ve tasinmaz
mallar, bunlarin alim ve satimu islemleri ile bunlardan elde edilen hak ve gelirler,
Kuruma yapilacak bagis ve yardimlar, Kurumun taraf oldugu davalar, icra
kovusturmalari ile ilamlar, Kurum tarafindan satin alinan tasinmazlar ile ilgili tiim
tapu islemleri, Kurum tarafindan yapilan biitiin islemler ve bu islemler icin ilgililere
verilmesi veya bunlardan alinmasi gereken yazi ve belgeler ve bunlarin suretleri; her
tiirlii vergi, resim, pul ve harc ile belediyelerde yiiriitiilecek her tiirlii hizmet karsiig
alinan iicretten, her tiirlii katilma payindan miistesnadir.

Kuruma yapilacak bagis ve yardimlar, yilik beyanname ile bildirilecek gelir ve
kurumlar vergisi matrahindan indirilir.

Cesitli mali hiikiimler

MADDE 35.- Genel yonetim giderleri, Kurumun yillik toplam gelirinin yiizde S'ini
asamaz.

Sosyal Giivenlik Kurumunun elde ettigi her tiirlii gelirin; riskin dagitilmasi ilkesi ve
basiretli yonetim kurallarina gore Kurum lehine en yiiksek getiriyi saglayacak sekilde
yonetilmesi esastir.

Siiresi icinde 6denmeyen sosyal sigorta ve genel saghk sigortasi prim gelirleri, issizlik
sigortasi primleri, idari para cezalari, gecikme zamlari, katilm paylar1 Kurum
alacagina doniisiir ve bu alacaklarin tahsilinde, 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nc1 maddeleri hari¢ diger maddeleri
uygulanir.



Kurumun primsiz 6demeler icin yapilan giderleri merkezi yonetim biitcesinden
karsilanir. Diger giderlerin primler ve primlerin degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler ile karsilanmasi esastir. Kurum giderlerini artiracak herhangi bir yasal
diizenleme yapilirken, bu diizenlemenin Kuruma getirecegi mali yiikii karsilayacak
kayna@in merkezi yonetim biitcesinde yer almasi zorunludur.

Kisa ve uzun vadeli sigorta fonlari, genel saghk sigortasi fonlari ile primsiz 6demelere
iliskin fonlar hicbir sekilde birlestirilemez ya da birbirlerine kaynak aktarilamaz.

Kurum, primlerin tahsil veya takibini, yapilacak protokoller cercevesinde kismen veya
tamamen kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden
hizmet almak suretiyle yerine getirebilir.

ONUNCU BOLUM

Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar: ve yetki devri

MADDE 36.- Kurumun her kademedeki yoneticileri gorevlerini; mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans olciitlerine, hizmet kalite standartlarina ve
Kurumdan hizmet alan kisilerin memnuniyetini esas alacak sekilde yiiriitmekten iist
kademelere karsi1 sorumludur.

Kurumda her kademedeki yoneticiler, sinirlarim acikca belirtmek ve yazil olmak

sartiyla yetkilerinden bir kismuni astlarina devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla
ilgililere duyurulur.

Tebligat

MADDE 37.- Bu Kanun geregince yapilacak tebligatlar hakkinda 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

ONBIRINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Yazisma, evrak, bilgi arsivleme esaslari

MADDE 38.- Kurumun her tiirlii islemleri ve kayitlar1 elektronik ortamda tutulabilir.
Elektronik ortamda yapilan islemlerin ve saklanan bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurum
kayitlar1 esas alinir. Bu kayitlar adli ve idari merciler nezdinde resmi belge olarak
gecerlidir. Kurum kayitlarina itiraz edilmesi halinde ispat miikellefiyeti itiraz edene

aittir.

Kisilerin basvurularindan, Kurum tarafindan reddedilenlerin gerekc¢elerinin
bildirilmesi ve konuyla ilgili kisilerin kanuni haklarina yer verilmesi zorunludur.



Kaldirilan hiikiimler

MADDE 39.- a) 9/7/1945 tarihli ve 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu,
b) 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilati Kanunu,

¢) 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu,

¢) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 1 ila 23 iincii maddeleri,

d) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 1
ila 3 iincii, 6 ila 11 inci, 20 ila 22 nci ve 25 ila 29 uncu maddeleri,

e) 24/6/1983 tarihli ve 72 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin
ikinci fikrasmin (c) bendi,

f) 14/12/1983 tarihli ve 178 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35-A maddesinin (b)
bendi,

yiiriirliikkten kaldirilmastir.



Eklenen ve degistirilen hiikiimler

MADDE 40.- a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayili
cetvelden ''52-Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi' ibaresi ¢cikarilmis ve (IV) sayih
cetvel asagidaki sekilde degistirilmistir.

"(IV) SAYILI CETVEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI

1- Sosyal Giivenlik Kurumu,

2- Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii."

b) 9/1/198S tarihli ve 3146 sayilh Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@imin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun;

1) 2 nci maddesinin (n) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

'""n) Bagh ve ilgili kuruluslarin amaclari ve 6zel kanunlar: geregince idare edilmesini
saglamak ve denetlemek,"

2) 3 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

'""Madde 3.- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg teskilati, merkez, tasra ve yurt disi
teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslardan meydana gelir."

3) 5 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

""Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanhk merkez,
tasra ve yurt disi teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarinin faaliyetlerini, islemlerini ve
hesaplarimi denetlemekle gorevli ve yetkilidir."

4) 11 inci maddesinin (g) ve (h) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

""g) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci iillke mevzuatindan dogan sosyal giivenlik
haklarinin korunmasi amaciyla, bagh ve ilgili kuruluslarca yapilacak yazismalarin,
Bakanlhik yurt dis1 teskilati aracihig ile yerine getirilecegi iilkeleri tespit etmek,

h) Bakanlik, bagh ve ilgili kuruluslarca yapilacak islemleri koordine etmek, bunlarin
diger iilkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerinde koordinasyonu

saglamak, protokol islerini yiiriitmek,"

5) 14 iincii maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.



""a) Bakanlik teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili
olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,"

6) 22/A maddesinin (g) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

""g) Bagh ve ilgili kuruluslarin bilgi islem sistemleriyle gerekli koordinasyonu
saglamak,"

7) 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "'yurt dis1 isci hizmetleri uzmanlar:"
ibaresinden sonra gelmek iizere ''sosyal giivenlik uzmanlari," ibaresi eklenmistir.

8) "Uciincii Kisim'' bashg ""Tasra ve Yurt Dis1 Teskilat: ile Bagh ve ilgili Kuruluslar"
seklinde, 30 uncu maddesi bashg ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir;

""Bagh ve ilgili kuruluslar

Madde 30.- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin bagh kuruluslari sunlardir:
a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi,

b) Eregli Komiir-Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagsma Sandig:.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin ilgili kuruluslar: sunlardir:

a) Sosyal Giivenlik Kurumu,

b) Tiirkiye Is Kurumu."

9) 36 nc1 maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

'""Bakanhk bagh kuruluslar ile ilgili kuruluslarinin kanunlarindaki atamaya iliskin
hiikiimler sakhdir."

10) Ek 1 inci maddesinin (A) fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

""A) Is ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagh ve ilgili kuruluslarin personeli, 6zliik ve
mali haklar sakli kalmak iizere Bakanlikta gorevlendirilebilir."

¢) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 1 inci maddesinin
iiciincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu
kurulusudur."

¢) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin ''Ortak Hiikiimler"
boliimiiniin (A/11) numarali bendinde yer alan ''Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi
Miifettis Yardimcilar: ve Sigorta Miifettis Yardimcilar1' ibaresi ¢ikarilarak yerine
""Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg Sosyal Giivenlik Denetci Yardimcilar",
""Miifettislige,"" ibaresinden sonra gelmek iizere ''Sosyal Giivenlik Denetciligine,"



" on

ibareleri eklenmis; ''Bag-Kur Denetmen Yardimcilar1','' Sosyal Sigorta Uzman

Yardimcilar",""Bag-Kur Denetmenligine'' ve ''Sosyal Sigorta Uzmanhgina' ibareleri
cikarilmstir.

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ''Zam ve Tazminatlar'' bashkh 152 nci
maddesinde, "II- Tazminatlar' béliimiiniin ""A- Ozel Hizmet Tazminat1"" bendinin ()
alt bendinde yer alan, ''Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlik Basmiifettisi, Miifettisi ve
Miifettis Yardimcilar, Sigorta Miifettisi ve Sigorta Miifettis Yardimcilar,' ibaresi
""Sosyal Giivenlik Denetci ve Denetci Yardimcilar1'" seklinde degistirilmis, (i) alt
bendinde yer alan '"Sosyal Sigorta Uzmanlar1" ile ''Bag-Kur Denetmenleri' ibaresi
cikarilmus ve bende ''Sosyal Giivenlik Uzmanlar:1" ibaresi eklenmistir.

e) 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin;

"I- Genel idare Hizmetleri Simfi'" béliimiiniin (c) bendinde yer alan "'Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskani'' ibaresi ¢cikarilms, (f) bendine ''Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik
ve Denetim Baskani'' ibaresi eklenmis, (g) bendinde yer alan ''Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanhik Miifettisleri, Sigorta Miifettisleri,'" ibaresi ''Sosyal Giivenlik
Denetcileri' seklinde degistirilmis, (h) bendinde yer alan '"Bag-Kur Denetmenleri' ve
""Sosyal Sigorta Uzmanlar'' ibareleri ¢ikarilmistir.

f) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (IT) sayih ek gosterge cetvelinin

"'2. Yargi Kuruluslari, Bagh ve flgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda"
bashkh boliimiinde yer alan ''Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanh@ima Bagh Daire
Baskanlar1" ibaresi cikarilarak yerine ''Sosyal Giivenlik Kurumu Aktiierya ve Fon
Yonetimi Daire Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Gelistirme Baskani, Sosyal
Giivenlik Kurumu Insan Kaynaklar1 Daire Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu Destek
Hizmetleri Daire Baskani, Sosyal Giivenlik il Miidiirii (Ankara, istanbul, izmir)"
ibareleri, ''5-Yarg1 Kuruluslar1 Bagh ve ilgili Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kuruluslarinda'' bashkh béliimiine "'Sosyal Giivenlik il Miidiirii" ibaresi eklenmistir.

g) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (IV) sayih Makam Tazminati1 Cetvelinin
(5/c) numarali bendinde yer alan ''Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Baskanlar: (Ana ve
Yardimci Hizmet Birimi)'' ibareleri cikartilarak, ''Sosyal Giivenlik Kurumu Daire
Baskanlari," ibaresi eklenmis; (8/a) bendinde yer alan ''Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanhg Miifettisleri ile Sigorta Miifettisleri'' ibaresi ''Sosyal Giivenlik Denetcileri'
seklinde degistirilmis; (9/a) bendine "Il Emniyet Miidiirleri" ibaresinden sonra gelmek
iizere ""Sosyal Giivenlik il Miidiirleri (Ankara, Istanbul, izmir)", (9/b) bendine "il
Emniyet Miidiirleri" ibaresinden sonra gelmek iizere '"Sosyal Giivenlik il Miidiirleri"
ibareleri eklenmistir.

Yonetmelik ve tebligler
MADDE 41.- Baskanlik birimleri ile tasra teskilatinin gorev ve yetkileri, calisma usul ve
esaslari ile Kurum personelinin ise alinma, atanma, yiikselme, yer degistirme, gorev,

yetki ve sorumluluklar1 Kurumca cikarilacak yonetmelikler ile diizenlenir.

Bu Kanun geregi cikarilmasi gereken yonetmelikler Kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren en gec bir yil icinde yiiriirliige konulur.



Kurum, kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin uygulanmasina iliskin
hususlar1 duyurmak amaciyla teblig cikarmaya yetkilidir. Kurum disindaki gercek ve
tiizel kisileri ilgilendiren tebligler Resmi Gazetede yayimlanir.

ONIKINCi BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler
Devredilen kurumlar ve devre iliskin hiikiimler

GECICI MADDE 1.- 4947 sayih Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilati Kanunu ile kurulan
Sosyal Giivenlik Kurumu, 4958 sayih Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile kurulan
Sosyal Sigortalar Kurumu, 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile kurulan Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu ile 5434 sayih Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ile kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandiginin merkez ve tasra teskilatlarinda kadrolu olarak gorev yapan personeli
kadrolari ile birlikte, isci ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendi geregi calistirillan personeli mevcut statiileri ile, her tiirlii tasinir ve tasinmaz
mal varhiklari, tapuda bu kurumlar adina kayith olan tasinmazlari ve hizmet binalar,
arac, gerec, malzeme, demirbas ve tasitlari, alacaklari, haklari, borg¢lari, istirakleri,
dosyalari, yazih ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar: ve diger dokiimanlar ile
birlikte hicbir isleme gerek kalmaksizin bu Kanunun yiiriirliik tarihi itibariyla gorevleri
ile birlikte Kuruma devredilmistir. Devir islemleri her tiirlii vergi, resim ve harctan
muaftir.

Devredilen kurumlarin kullaniminda bulunan veya miilkiyeti Hazineye ait olup da
devredilen kurumlara tahsisli tasinmazlar hicbir isleme gerek kalmaksizin Kuruma
tahsis edilmis sayilir.

Devredilen kurumlar tarafindan yapilmis olan s6zlesmeler, kredi anlagsmalari, yatirom
projeleri, bu kurumlarin leh ve aleyhine acilmis davalar, icra takipleri Kurum
tarafindan yiiriitiiliir ve biitiin hak, yetki, yiikiimliiliik, alacak ve borclariyla birlikte
Kuruma gecer.

Devredilen kurumlarla ilgili kamu kurum ve kuruluslarina; sozlesmeler, kredi
anlasmalari, yatirim projeleri ve davalar dolayisiyla bankalarca verilmis olan teminat
mektuplari ile ipotek belgeleri hicbir isleme gerek olmadan Kurum muhatap alinarak
verilmis sayilir.



Kurumun 2006 mali yili harcamalari, ilgili mevzuat1 geregi gerekli islem ve
diizenlemeler yapilincaya kadar devredilen kurumlarin 2006 yih biitcesinde yer alan
odeneklerden karsilanir.

Devredilen kurumlara sarth olarak yapilan her tiirlii tasinir, tasinmaz, tasit ve diger
bagislarin, devirden sonra bagislama sartlarina uygun olarak kullamlmalarina devam
olunur.

Teskilata ve kadrolara iliskin hiikiimler

GECICi MADDE 2.- Kurumun merkez ve tasra teskilati ve kadrolar1 kademeli olarak
en gec ii¢ y1l icinde bu Kanuna uygun hale getirilir. Bu siire icinde Kurumun
yiiriitmekle sorumlu oldugu gorevler Kurum personeli ve/veya devredilen kurumlarin
merkez ve tasra teskilatlar: ve bu teskilatlarin personeli tarafindan yiiriitiilmeye devam
edilir. Bu siire icerisinde devredilen kadrolarda bosalma olmasi halinde bu kadrolara
atama yapilamaz ve bosalan kadrolar bu siirenin sonunda baska bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu Kanun geregi Yonetim Kurulu olusturuluncaya kadar, devredilen kurumlarin
yonetim kurullar ilgili kanunlar: geregi gorevlerini yapmaya devam ederler. Kurum
Yonetim Kurulunun en az toplanma yeter sayis1 kadar iiyesi atandiktan veya secildikten
sonra devredilen kurumlarin yonetim kurullarinin gorevleri sona erer, yetkileri Kurum
Yonetim Kurulu tarafindan kullanilir. Bu tarih itibariyla devredilen kurumlarin tiizel
kisilikleri de sona erer.

Devredilen kurumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu Baskam, SSK Baskani, Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskan Yardimcisi, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, 1.
Hukuk Miisaviri, Daire Baskami, Kurul Baskam, Bolge Miidiirii kadrolarinda
bulunanlarin gorevleri bu Kanunun yaymm tarihinde sona erer ve bunlar ekli (3) sayih
listede ihdas edilen Bakanhk Miisaviri kadrolarina atanmus sayilirlar. il Miidiirii,
Sigorta i1 Miidiirii, Saghk Isleri Il Miidiirii, Sigorta Miidiirii kadrolarmda bulunanlarin
gorevleri bu Kanunun yayimi tarihinde sona erer ve bunlar ekli (2) sayil listede ihdas
edilen Uzman kadrolarina atanmis sayilirlar. Bu madde geregi ihdas edilen Bakanhk
Miisaviri ile Uzman kadrolarimin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kadrolari
hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Devredilen kurumlarda Basmiifettis, Sigorta Basmiifettisi, Miifettis, Sigorta Miifettisi,
Miifettis Yardimcisi ve Sigorta Miifettis Yardimcis1 kadrolarinda ¢calisanlar, bu
Kanunla ihdas edilen Sosyal Giivenlik Basdenetcisi, Sosyal Giivenlik Denetcisi ve Sosyal
Giivenlik Denetci Yardimcisi kadrolarina; Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi, Sosyal
Sigorta Uzman Yardimcisi ve Sosyal Sigorta Uzmam unvanim haiz olanlar ilgisine gore
Kurum biinyesindeki Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi ve Sosyal Giivenlik Uzmani
kadrolarma mevcut kadro dereceleri ile birlikte baska bir isleme gerek kalmaksizin
atanmus sayilir.

Uciincii ve dordiincii fikralar uyarinca atamasi yapilan personel devredilen
kurumlardaki kadrolarinda ve/veya gorevlerinde gorevlendirilmis sayilir ve devredilen
kurumlarda yiiriitmekle sorumlu olduklar: gorevleri yiiriitmeye devam ederler ve
gorevlendirme siiresince eski kadrosuna ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve
tazminatlari ile diger mali haklarim almaya devam ederler; bu siire icerisinde derece ve



kademe terfileri yapilir ve bu siireler 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanununun ek 68 inci ve 73 iincii maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda dikkate
alinir. Bu fikra uyarinca gorevlendirilen personelin hizmetine ihtiya¢c kalmamasi halinde
gorevlendirme islemi Bakan tarafindan, diger personel icin ise Baskan tarafindan sona
erdirilir veya ihtiyac duyulan bir baska gorevde gorevlendirilebilir.

Devredilen kurumlarin gorev siireleri sona eren kadrolu yonetim kurulu iiyeleri
hakkinda 39 uncu madde ile yiiriirliikten kaldirilan kanun hiikiimlerindeki yonetim
kurulu iiyeligi siirelerinin dolmasina iliskin hiikiimler uygulanir.

Devredilen kurumlarin ve Kurumun kadro degisiklikleri ii¢ yillik siire icerisinde 190
sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikras1 uygulanmaksizin
anilan Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore yapilir.

Devredilen kurumlara ait kadrolar bu Kanunun yaymm tarihinden itibaren ii¢ yilhik
siirenin sonunda iptal edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerden cikarilmis sayilir.

Bu Kanuna ekli (1) ve (2) sayili listelerde belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (III) sayili cetvele Sosyal Giivenlik Kurumu
béliimii olarak, bu Kanuna ekli (3) sayili listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190
sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgina iliskin boliimiine eklenmistir.

4046 sayih Kanunun 25 inci maddesi uyarinca devredilen kurumlara tahsis edilmis
kadrolar Kuruma devredilmis sayilir. Bu kadrolarda gorev yapan personel,
kadrolariyla birlikte hicbir isleme gerek kalmaksizin Kuruma devredilmis sayilir. 4958
sayil1 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun gecici 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda
sayilanlar ile 9/1/198S tarihli ve 3146 sayihh Kanunun gecici 9 uncu maddesinin (D)
bendinde sayilanlarin haklar: sakhdir.

Bu Kanuna gore Kuruma devredilen personel en gec iic y1l icinde derece ve
kademelerine uygun olmak kaydiyla Bakanliktaki veya Kurumdaki ihtiyac duyulan
kadrolara atanirlar.

Bu madde uyarinca atanan personelin Bakanlik veya Kurumdaki yeni kadrolarinda
goreve basladiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar:
aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari) her tiirlii zam ve
tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek 6deme (ilave
nitelikteki ek 6demeler haric) ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla
mesai iicreti hari¢) toplam net tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni
atandiklar1 kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam
ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek iicret, ek 6deme,
tesvik 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla mesai iicreti haric)
toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapamncaya kadar ayrica tazminat olarak édenir.
Atandiklar1 kurumdaki kadro unvanlarinda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik
olanlarla, baska kurumlara gecenlerin fark tazminati 6denmesine son verilir.



4046 sayih Ozellestirme Hakkinda Kanun geregince atananlarin aym Kanun geregince
saglanan haklari saklidir. Bu hiitkmiin uygulanmasinda bu Kkisilerin ii¢ yillik siirelerinin
hesabinda devredilen kurumlarda goreve basladiklar tarih esas alinir.

Kurumun ihdas edilen kadrolarina iic¢ yillik siire icerisinde atanacak personelde, bu
Kanunda ongoriilen sartlar ile atanilacak gorevin gereklerine uygun olarak Yonetim
Kurulunca belirlenecek personelin niteliklerine iliskin kriterler aranmir. Atamalarda
devredilen kurumlardaki personel 6ncelikle dikkate alinir.

Devredilen kurumlarda gecici veya siirekli olarak fiilen calisan personelden; son ii¢
yilda olumlu sicil almis olmak, sosyal giivenlik uzman yardimecilari icin 28 inci
maddenin dérdiincii fikrasinda aranan sartlar1 tasimak, Ingilizce, Fransizca ve Almanca
dillerinden birinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az
(C) diizeyinde belge ibraz etmek, Kurumca belirlenen konuda tez hazirlamak sartiyla
yapilacak ilk sosyal giivenlik uzmam yeterlik sinavina katilabilirler. Bunlardan yeterlik
sinavinda basarih olanlar ''Sosyal Giivenlik Uzmam'' kadrolarina atanirlar. Ancak bu
sekilde sosyal giivenlik uzmam olarak atanacaklarin sayisi, merkez ve tasra
teskilatlarinda bulunan sosyal giivenlik uzmam kadro sayisinin her birinin % 5'ini
gecemez.

Bu Kanunda gecen Kurum hizmeti ibaresi, devredilen kurumlarda gecirilen hizmet
siirelerini de kapsar.

Teskilat, personel, kadro, demirbas ve tasinmaz mallarin devri ile benzeri hususlarda
ortaya cikabilecek sorunlar1 gidermeye Bakan yetkilidir.

Tasimmmazlara iliskin hiikiimler

GECICi MADDE 3.- Kuruma, bu Kanunun gecici 1 inci maddesi hiikmiine gore
devrolunan tasinmazlardan, Kurumun hizmet geregi ihtiya¢c duymadig tasinmazlar
(oteller ve istirakler haric), rayic bedeli iizerinden, Maliye Bakanligina bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde devredilir. Tapuda Hazine adina tescil
edilmesinden énce bu tasinmazlarin bedeli, Hazineden karsilanmak suretiyle Kuruma
bir y1l icerisinde bes esit taksitte 6denir. Oteller ve istirakler ise, rayic bedeli iizerinden
4046 sayih Ozellestirme Hakkinda Kanun hiikiimleri cercevesinde satis islemleri
gerceklestirilmek iizere, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde
Ozellestirme idaresi Baskanhigina devredilir. Tapuda Ozellestirme idaresi Baskanhg
adina tescil edilmesinden 6nce bu tasinmazlar ile istiraklerin bedeli Kuruma bir defada
ve pesin olarak odenir. Bu amacla Ozellestirme idaresi Bagkanhg biitcesine yeterli
O0denek konulur. Bu fikra geregi rayic bedel tespiti Bakanlik temsilcisinin baskanhginda
Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhg ile Kurum temsilcilerinin
katilmindan olusan komisyon tarafindan yapihr.

Bu madde kapsamindaki tasinmazlarla ilgili olarak ifraz ve imar plam tadil islemleri ile
kat miilkiyetine gecis islemleri, bu tasinmazlarin sonradan Kurum lehine yapilacak
degisiklikler hari¢ olmak iizere, Kurumca iktisap tarihindeki imar durumuna uygun
olarak, Kurumun talebi iizerine ilgili daire ve belediyelerce ivedilikle sonu¢landirilir.
Kat miilkiyetine gecis icin, kadastro miidiirliigiince zemindeki fiili durumu tespit eden
plan, vaziyet plam sayilir ve 634 sayih Kat Miilkiyeti Kanununun 12 nci maddesinin
ikinci fikrasimin (b) bendinde yazili fotografin Kurum temsilcisince tasdik edilerek, tapu



miidiirliigiine talepte bulunulmasi halinde, baskaca bilgi ve belgeye gerek
bulunmaksizin tasinmaz iizerinde kat miilkiyeti tesis edilir.

Bu madde kapsaminda gerceklestirilen tasinmaz devirlerinde devralan taraf, devreden
tarafa Kkiilli halef olur.

Diger mevzuattaki atiflar

GECICi MADDE 4.- Diger mevzuatta, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg, Sosyal
Sigortalar Kurumu, Bag-Kur Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar, bu Kanunla kurulan Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilms sayilir.

Bu Kanun geregince hazirlanacak yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar mevcut

tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

Sakl tutulan haklar
GECICI MADDE 5.- Bu Kanunun 29 uncu maddesinde belirtilen yabanai dil sarti, bu

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once goreve baslayan Miifettis Yardimcilar: ve
Sigorta Miifettis Yardimcilar: hakkinda uygulanmaz.

Yiiriirliikk
MADDE 42.- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 43.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



Abdiillatif Sener

Basbakan V.

Disisleri Bak. ve Basb. Yrd. V.
Devlet Bak. ve Basb. Yrd.
Devlet Bak. ve Basb. Yrd.

K.Tiizmen
A. Sener
M. A. Sahin

Devlet Bakam V.
Devlet Bakam V.
Devlet Bakan

M. Aydin
K. Unakitan
M. Aydin

Devlet Bakam
Devlet Bakam
Adalet Bakam

N. Cubukcu
K. Tiizmen
C. Cicek

Milli Savunma Bakam V.
Icisleri Bakam
Maliye Bakani

A. Aksu
A. Aksu
K. Unakitan



Milli Egitim Bakam
Baymndirhk ve iskan Bakam
Saghk Bakam V.

H.Celik
F. N. Ozak
M. Basesgioglu

Ulastirma Bakam V.
Tarmm ve Koyisleri Bakam
Calisma ve Sos. Giiv. Bakam

F. N. Ozak
M.M. Eker
M. Basesgioglu

Sanayi ve Ticaret Bakam
En. ve Tab. Kay. Bakam V.
Kiiltiir ve Turizm Bakam

A. Coskun
A. Kog
A. Koc¢

Cevre ve Orman Bakam V.

H. CelikE

PLAN VE BUTCE KOMiSYONUNUN
KABUL ETTIiGi METIN
SOSYAL GUVENLIiK KURUMU KANUNU TASARISI

BIRINCi BOLUM



Amacg, Tammmlar, Kurulus ve Gorevler
Amac ve kurulus

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci, Sosyal Giivenlik Kurumunun kurulus, teskilat, gorev
ve yetkilerine iliskin usil ve esaslari diizenlemektir.

Bu Kanun ile Kuruma gorev ve yetki veren diger kanunlarin hiikiimlerini uygulamak
iizere; kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali acidan 6zerk, bu Kanunda hiikiim
bulunmayan durumlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi Sosyal Giivenlik Kurumu
kurulmustur. Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin ilgili kurulusudur.
Kurumun merkezi Ankara'dadir.

Kurum, Sayistay'in denetimine tabidir.

Tanmmlar

MADDE 2.- Bu Kanunda gecen;

a) Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,

b) Bakan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanim,

¢) Kurum : Sosyal Giivenlik Kurumunu,

¢) Genel Kurul : Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Kurulunu,

d) Yonetim Kurulu : Sosyal Giivenlik Kurumu Yo6netim Kurulunu,

e) Baskanlik : Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgini,

f) Baskan : Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanini,

g) Genel miidiirler : Sosyal Sigortalar Genel Miidiirii, Genel Saghk Sigortasi Genel
Miidiirii, Primsiz Odemeler Genel Miidiirii ve Hizmet Sunumu Genel Miidiiriinii,

ifade eder.

Kurumun amaci ve gorevleri

MADDE 3.- Kurumun temel amaci; sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil,
kolay erisilebilir, aktiieryal ve mali acidan siirdiiriilebilir, cagdas standartlarda sosyal
giivenlik sistemini yiiriitmektir.

Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik uygulama programlarim dikkate

alarak sosyal giivenlik politikalarin1 uygulamak, bu politikalarin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak,



b) Hizmet sundugu gercek ve tiizel kisileri hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
bilgilendirmek, haklarimin kullanilmasim ve yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini
kolaylastirmak,

¢) Sosyal giivenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve
uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabancai iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik
sozlesmelerine iliskin gerekli calismalari yiiriitmek, usuliine gore yiiriirliige konulmus
uluslararasi antlasmalar: uygulamak,

¢) Sosyal giivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak,

d) Bu Kanun ve diger kanunlar ile Kuruma verilen gorevleri yapmak.

IKINCI BOLUM

Kurumun Organlar1 ve Gorevleri

Kurumun organlan

MADDE 4.- Kurum, asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Baskanlik.

Kurumun tegkilat yapisi ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Genel Kurulun olusumu, gorevleri ve toplanmasi

MADDE 5.- Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin veya gorevlendirecegi
bir yetkilinin baskanhginda;

a) Sayistay Baskanhg, Milli Savunma Bakanhg, Icisleri Bakanhi, Maliye Bakanhg,
Saghk Bakanhg, Sanayi ve Tica.ret Bakanhg, Devlet Planlama Teskilati Miistesarhgi,
Hazine Miistesarhgi, Oziirliiler Idaresi Baskanhgi, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma



Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile 6gretim iiyeleri arasindan
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,

b) Is ve/veya Sosyal Giivenlik Hukuku alaminda Bakan tarafindan belirlenecek iki
ogretim iiyesinden,

¢) Baskan, genel miidiirler, Strateji Gelistirme Baskani, Rehberlik ve Teftis Baskamn ile
Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanindan,

¢) En fazla iiyeye sahip ilk iic isveren sendikasi konfederasyonlari tarafindan iiye isveren
sendikalarina bagh isyerlerinde calisan toplam isci sayisiyla orantili olarak belirlenen 9
temsilciden,

d) En fazla iiyeye sahip ilk ii¢ isci sendikas1 konfederasyonlar tarafindan iiye sayilarina
orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

e) En fazla iiyeye sahip ilk iic kamu gorevlileri sendikas1 konfederasyonlari tarafindan
iiye sayillarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

f) Kendi nam ve hesabina calisanlarin iiye oldugu kanunla kurulu en iist meslek
kuruluslarindan en fazla iiyeye sahip ilk ii¢ kurulus tarafindan iiye sayilarina orantil
olarak belirlenen 9 temsilciden,

g) Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin iiye oldugu en fazla iiyeye sahip ilk ii¢
kurulus tarafindan iiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

h) (¢), (d), (e) ve (f) bentleri disinda kalan ve kamu kurumu niteligindeki en iist meslek
kuruluslar tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,

olusur.
Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik politikalar: ve bunlarin uygulamalar hakkinda goriis ve onerilerde
bulunmak,

b) Kurumun biitce ve bilancolarini, faaliyet raporlarini, performans programlarim, orta
ve uzun vadeli gelir-gider dengesini, sigorta kollari itibariyla yapilan en son aktiieryal
hesap sonuclarimi degerlendirerek goriis olusturmak,

¢) Kurumun performans programlarinda yer alan hedefleri ile sonuclarim
degerlendirerek bir sonraki donemin performans hedeflerine iliskin goriis olusturmak,

¢) Yonetim Kurulunun secimle gelen asil ve yedek iiyelerini besinci fikrada belirtilen
usule gore secmek.

Genel Kurul ii¢ yilda bir kez toplanir. Toplant1 tarihi ve giindem en gec bir ay
oncesinden ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir. Toplant1 yeter sayisi, iiye tam sayisinin
salt cogunlugudur. Ilk toplantida cogunluk saglanamazsa bir ay sonra yapilacak ikinci



toplantida salt cogunluk aranmaz. Genel Kurul, Bakan veya iiye tam sayisinin iicte biri
tarafindan olaganiistii toplantiya cagrilabilir.

Genel Kurul kararlari en gec iki hafta icinde, Genel Kurula katilan iiyelere gonderilir ve
kararlar Kurumca oncelikle dikkate alinir.

Genel Kurulda birinci fikranin; (¢) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu isveren
temsilcisini, (d) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu isci temsilcisini, (e)
bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu kamu gorevlileri temsilcisini, (f) bendinde
sayilan temsilciler Yonetim Kurulu kendi nam ve hesabina calisanlar temsilcisini, (g)
bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu gelir ve aylik alanlar temsilcisini birer asil
ve birer yedek iiye olarak secerler. Secim gizli oy, acik tasnif usuliine gore yapilir ve oy
coklugu ile karar verilir. Secimler Bakanlik tarafindan hazirlanacak yonetmelikte
belirlenen usiil ve esaslara gore yapilir.

Genel Kurulun sekreterya islemleri Baskanlk tarafindan yerine getirilir. Genel
Kurulun calismalar icin yapilacak giderler Kurum biitcesine konulacak 6denekten
karsilanir.

Genel Kurulun toplanmasina, calismasina, temsilcilerin gorevlendirilmesine ve diger

hususlara iliskin usiil ve esaslar Kurumun onerisi iizerine Bakanlkca cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Yonetim Kurulunun olusumu ve iiyeleri

MADDE 6.- Yonetim Kurulu bir karar orgam olup, Kurumun en yiiksek karar, yetki
ve sorumlulugunu tasir. Yonetim Kurulu;

a) Baskan,

b) Baskanin teklifi iizerine Bakan tarafindan gorevlendirilen bir baskan yardimcisi,



¢) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgim temsilen Bakan tarafindan atanan bir iiye,
¢) Maliye Bakanhgini temsilen Maliye Bakam tarafindan atanan bir iiye,

d) Hazine Miistesarhigini temsilen bagh oldugu Bakan tarafindan atanan bir iiye,

e) Isverenleri temsilen secilecek bir iiye,

f) Iscileri temsilen secilecek bir iiye,

g) Kamu gorevlilerini temsilen secilecek bir iiye,

h) Kendi nam ve hesabina calisanlar: temsilen secilecek bir iiye,

1) Kurumdan gelir veya aylik alanlar1 temsilen secilecek bir iiye,

olmak iizere 10 iiyeden olusur. Baskan, Yonetim Kurulunun da baskamdir. Yonetim
Kuruluna, Baskanin bulunmadigi hallerde Baskana vekalet eden kisi baskanlhk eder.
Yonetim Kurulu iiyesi baskan yardimcisinin bulunmadig: hallerde, Baskan tarafindan
gorevlendirilen baskan yardimcis1 Yonetim Kuruluna katilir.

Yonetim Kurulu en az haftada bir defa ve asgari alt1 iiye ile toplanmir. Kararlar
toplantiya katilan iiyelerin cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde, Baskanin
bulundugu taraf cogunluk sayilir. Gerekli goriildiigiinde Baskanin veya alt1 iiyenin
talebi ile Yonetim Kurulu olaganiistii toplantiya cagrilabilir.

Baskan ve baskan yardimcisi disindaki Yonetim Kurulu iiyelerinin goreyv siiresi ii¢
yildir. Gegerli bir mazereti olmaksizin; arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil icinde
toplam alt1 toplantiya katilmayanlar, Yonetim Kurulu iiyeligine atanma ya da secilme
sartlari yitirenler ile atandiktan veya secildikten sonra bu sartlar1 tasimadigi
anlasilanlarin iiyelikleri kendiliginden sona erer. Gecerli bir mazereti olmaksizin; arka
arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil icinde toplam alt1 toplantiya katilmayanlarin durumu,
Yonetim Kurulu karariyla tespit edilerek Bakanhga bildirilir. Secilen iiyelerden
herhangi bir nedenle gorev siiresinden once Yonetim Kurulu iiyeligi sona erenlerin
yerleri, yedek iiyeler tarafindan doldurulur. Bu sekilde goreve gelen iiyeler, yerlerini
aldiklar iiyenin gorev siiresini tamamlar. Siireleri biten iiyeler yeni iiyeler atanincaya
veya secilinceye kadar gorevlerine devam ederler. Atanan iiyelerden herhangi bir
nedenle gorev siiresinden 6nce Yonetim Kurulu iiyeligi sona erenlerin yerlerine en gec
bir ay icinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usille yeni bir atama yapilir. Atama
ile gelen Yonetim Kurulu iiyelerinden gorevi sona erenler, otuz giin icinde eski
kurumlarina bagvurmalari halinde atamaya yetkili makam tarafindan en gec bir ay
icinde miikteseplerine uygun kadroya atanirlar. Atama gerceklesinceye kadar bunlarin
Yonetim Kurulu iiyesi kadrolarina bagh olarak almakta olduklar1 mali haklarinin
O0denmesine devam olunur.

Baskan ve baskan yardimcis1 disindaki atama ile gelen Yonetim Kurulu iiyelerinin
kurumlan ile ilisigi kesilir.

Yonetim Kurulu iiyeligine atanacak veya secileceklerin 657 sayilh Devlet Memurlar:
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt



bentlerinde sayilan sartlar1 tasimalari gerekir. Ancak secimle gelen Yonetim Kurulu
iiyeleri icin 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
sayllan sartlar aranmaz.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numarah
alt bendinde 6ngoriilen suclarla ilgili olarak haklarinda ceza davasi acilan iiyelerden
gorevi basinda kalmasi sakincali goriilenler, Bakan tarafindan tedbiren gorevden
uzaklastirilabilir. Gorevden uzaklastirilan iiyeler hakkinda 657 sayihh Devlet Memurlari
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Bu sekilde gecici olarak bosalan iiyeliklere,
tedbiren gorevden uzaklastirilan iiye goreve doniinceye ve s6z konusu iiyenin iiyelik
siiresini gecmemek iizere, secimle gelen iiyeler yerine yedek iiyelerden doldurulur,
atama ile gelen iiyelerin yerine ise atamaya yetkili makam tarafindan gorevlendirme
yapilir.

Toplantilara istirak eden Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerine, bu gorevleri nedeniyle
ayrica, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii
maddesine gore kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu baskan ve iiyelerine 6denen
miktarlarda her ay iicret 6denir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 7.- Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kurum biitcesini, bilincosunu, gelir-gider tablolarimi, Kurum biitcesindeki boliimler
icinde aktarmalari, bu boliimler arasindaki ek ve olaganiistii 6denek tekliflerini karara
baglamak.

b) Kurumun sigorta kollar itibariyla hazirlanacak aktiieryal hesaplarina iliskin
raporlari degerlendirerek finansman dengesinin iicer aylik ve yillik gerceklesmelerini
izlemek, alinmasi gereken tedbirleri kararlastirmak, Genel Kurula sunulacak aktiieryal
hesaplara iliskin raporlari gerektiginde bagimsiz kuruluslara inceletmek.

¢) Genel miidiirliikler ile Strateji Gelistirme Baskanlhgi biinyesindeki daire
baskanhklarimin, tasrada ise sosyal giivenlik merkezlerinin kurulmasina veya
kapatilmasina karar vererek Bakan onayma sunmak.

¢) Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikleri karara baglamak.

d) Her tiirlii kiralama sozlesmesi hakkinda karar vermek, 213 sayil Vergi Usill Kanunu
uyarinca belirlenen yeniden degerleme oram kadar her yil artirilmak iizere bedeli bes
yiiz bin Yeni Tiirk Lirasindan fazla olan her tiirlii; kiraya verme, satis, alim, devir,
takas, insaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve diger islere iliskin karar vermek, ihale
komisyonu kararlarimi onaylamak.

e) Kurum personeline 6denecek ek 6deme, ikramiye ve fazla mesai iicretine iliskin usal
ve esaslari belirlemek.

f) Kurum yararimin bulunmasi halinde; yih merkezi yonetim biitce kanununda
gosterilen miktara kadar olan hak ve alacaklarin terkinine karar vermek, prim ve
primlerden kaynaklanan alacaklar hari¢ olmak iizere, uyusmazhklarin dava acilmadan



veya icra takibi yapilmadan uzlasma veya tahkim yoluyla ¢éziimlenmesine, Kurum
tarafindan veya Kuruma karsi acilan dava veya icra takiplerinin uzlasma veya tahkim
yoluyla coéziimlenmesine, sulhe, kabule, feragate ve kanun yollarina basvurulmamasina
karar vermek.

g) Kurumun performans hedef, gosterge ve programi ile hizmet kalite standartlarimi
karara baglamak.

h) Her yil icin, prim borcu kamuoyuna aciklanacak isverenlerin belirlenmesine esas
olmak iizere asgari borg¢ tutarim belirlemek.

1) Kurum alacaklarinin tahsilat islemleri ile diger kanunlarla tahakkuk ve tahsilat
yetkisi Kuruma verilen alacaklarin tahsilat islemlerinin, kismen veya tamamen kamu
gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak
suretiyle gerceklestirilmesine karar vererek Bakan onayina sunmak.

i) Kurumun dava ve icra takipleri icin vekalet akdi yoluyla avukat calistirilmasina, 6zel
uzmanlik gerektiren ve gecici nitelikteki isler icin ise hizmet satin alinmasi yoluyla yerli
veya yabanci uzman calhistirilmasina karar vermek, bunlarin sozlesme sartlarim ve
avukatlara ddenecek iicretleri belirlemek.

Jj) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun ¢calisma usiil ve esaslariyla, bu Kanunun altinc ve yedinci

maddelerin uygulanmasina iliskin hususlar, Yonetim Kurulu karar1 ve Bakan onayu ile
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM

Baskanhk Teskilati

Teskilat

MADDE 8.- Baskanlik teskilati, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.
Merkez teskilati

MADDE 9.- Baskanlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci
hizmet birimlerinden meydana gelir.

Baskan
MADDE 10.- Bagkanhgin en iist amiri olan Baskan, Baskanlk icraatindan ve emri

altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olup asagidaki
gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:



a) Kurumu; Anayasaya, kanunlara, ulusal kalkinma planina, yilhik uygulama
programlarina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak
yonetmek.

b) Kurumun gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun yillik amacg ve hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Baskanhgin
biitcesini hazirlamak, gerekli yasal ve idari diizenleme calismalarim yapmak, belirlenen
stratejiler, amaclar ve performans olciitleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden
gecirmek, kurumsal yapi ile yonetim siireclerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasim saglamak.

d) Adli ve idari makamlara, gercek ve tiizel kisilere kars1 Kurumu temsil etmek.

e) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun belirledigi ilkeler cercevesinde kurumsal etik
kurallan belirleyerek, personele ve Kurumun iliskili oldugu taraflara duyurmak ve
personelin bu kurallara uygun hareket etmesini saglamak.

f) 213 sayih Vergi Usiil Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her
yil artirllmak iizere bedeli bes yiiz bin Yeni Tiirk Lirasina kadar olan; kiraya verme,
satis, alim, devir, takas, insaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve diger islere iliskin
sozlesmeler hakkinda karar vermek, ihale komisyonu kararlarim onaylamak, bes yiiz
bin Yeni Tiirk Lirasimin iizerinde olanlar icin Yonetim Kuruluna oneride bulunmak ve
kendi limitleri dahilinde merkez ve tasra teskilatinin harcama simirlarim belirlemek.

g) Odeme tarihi alt1 aydan daha uzun siire gecikmis ve Yonetim Kurulu tarafindan her
yil icin belirlenecek tutardan daha fazla prim borcu olan isverenleri, yonetmelikle

belirlenen usiil ve esaslara gore her y1l kamuoyuna aciklamak.

h) Kurumun faaliyet alamina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

Baskan yardimcilari

MADDE 11.- Gorevlerin yiiriitiilmesinde Baskana yardimci olmak iizere ii¢ baskan
yardimcisi gorevlendirilir. Baskan yardimcilary, Baskana karsi1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri

MADDE 12.- Baskanhgin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii



b) Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii

¢) Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii

¢) Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii

d) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

e) Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanhg

Her bir genel miidiirliik biinyesinde, Yonetim Kurulu karari ile en fazla 8 adet daire
baskanhgi kurulabilir.

Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii
MADDE 13.- Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik mevzuatinda genel saghk sigortasi ve primsiz 6demeler disindaki
konularda verilen gorevleri yapmak.

b) Kurumun prim tahsilatim yapmak, tahsil edilemeyen prim ve prime iliskin diger
alacaklar gecikme siiresi ve miktarma gore simflandirarak takibine oncelik vermek,
siiresi icerisinde tahsil edilemeyen prim ve prime iliskin diger alacaklar ile ilgili olarak
borclular hakkinda gerekli idari ve icra takibati ile bunlardan kaynaklanan davalarin
kadrolu veya vekalet akdine dayanilarak calistirilacak sozlesmeli avukatlarca, yetkili
mercilerde her derecede takip edilmesini, savunmasini ve sonuclandirilmasim
saglamak.

c) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Kanun geregi tahsil edilmesi gereken issizlik sigortasi
primlerinin tahsil ve takip islemlerini yapmak,

¢) Yonetim Kurulunca gerekli goriilen durumlarda, Kurumun siiresinde 6denmeyen
prim ve prime iliskin alacaklari ile diger kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma
verilen alacaklarin tahsilat islemlerini, yapilacak protokoller cercevesinde kismen veya
tamamen kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden
hizmet almak suretiyle gerceklestirmek.

d) Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigortalilarin, genel saghk sigortalilarinin
ve isyerlerinin islemlerini resen sonuclandirmak, kayitdisi calismanin 6nlenmesi
amaciyla diger kamu idareleri, bankalar, arac1 kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek
kuruluslar: ve her tiirlii gercek ve tiizel kisilerle sigortalilik ve isyeri denetimi, veri
paylasimi ve kontrolii konusunda isbirligi yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve
uygulamak.

e) Sigortalilari, hak sahiplerini ve isverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dogan
haklari ve 6devleri konusunda her tiirlii iletisim araclari ile bilgilendirmek.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.



g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii
MADDE 14.- Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik mevzuatinda genel saghk sigortasi ile ilgili konularda verilen
gorevleri yapmak.

b) Genel saglik sigortalilari ile hak sahiplerinin hastaliklardan korunmasi amaciyla ilgili
kamu idareleriyle kisisel koruyucu saghk hizmetleri politikalarinin tespitine ve etkin bir
sekilde uygulanmasina katki saglamak.

¢) Genel saghk sigortalilar ile hak sahiplerini ve isverenleri genel saghk sigortasi
mevzuatindan dogan haklar: ve 6devleri konusunda her tiirlii iletisim araclar ile
bilgilendirmek.

¢) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

d) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii

MADDE 15.- Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik mevzuatinda primsiz 6demelere iliskin konularda verilen gorevleri
yapmak.

b) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayihh Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayilh Kanun, 28/2/1985
tarihli ve 3160 sayih Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun, 11/10/1983 tarihli ve
2913 sayih Kanun, 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Kanun hiikiimleri ile y1l biitce
kanunlarina ekli cetvellerde ve 2330 sayilh Kanuna atifta bulunan diger kanun
hiikiimlerine gore bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle bu Kanunla
devredilen Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii tarafindan
yapilmasi gereken tazminat ve yardim islemleri ile bu kanunlar kapsaminda bulunan er,
erbas ve sivil gorevlilere yonelik aylik ve diger 6demeleri yapmak.

¢) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

MADDE 16.- Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun gercek ve tiizel kisilere yonelik hizmet sunumunun Kesintisiz olarak yerine
getirilmesini saglamak.



b) Hizmet sunumuna iliskin konularda, performansin gelistirilmesine yonelik olarak
ilgili birimler ile birlikte is siireclerini belirlemek, yiiriitiilen islerle ilgili verileri
toplamak, analiz etmek, elde ettigi sonuclari ilgili birimlerle paylasarak is siireclerini
gelistirmek.

¢) Tasra teskilati birimlerinin kurulmasi ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

¢) Kurum merkez ve tasra teskilatinin her tiirlii bilisim hizmetlerini yiiriitmek.

d) Sosyal giivenlik veri tabanini olusturmak, diger kamu idarelerinin veri tabanlari ile
entegrasyonunu saglamak, sosyal giivenlik veri tabam bilgilerinin giincelligini saglamak
ve Kurum faaliyetlerinin etkililigini artiracak sekilde kullanima sunmak.

e) Kurum icin gerekli yazilim ve donanim alt yapilarim planlamak, gelistirmek,
kurmak, isletmek, yenilemek, bu alt yapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak
iizere gerekli onlemleri almak.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanh

MADDE 17.- Rehberlik ve Teftis Baskanhigi, Baskan adina asagidaki rehberlik ve teftis
gorevlerini yapar:

a) Sosyal giivenlige iliskin hiikiimlerin uygulanmasini; usilsiizliikleri onleyici, egitici ve
rehberlik yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetlemek.

b) Kayitdisi istihdam 6nlemek, sosyal sigorta suiistimalleri ile miicadele etmek, bu
amacla sektorel analizlere dayali denetimleri yiiriitmek ve bu konularda alinmasi
gerekli tedbirleri 6nermek.

¢) Prim 6deme yiikiimliilerini gruplar ve sektorler itibariyla analiz etmek, denetlenecek
sektorleri her y1l icin belirlenecek risk degerlendirme kriterlerine gore siniflandirmak
suretiyle riskli sektorlerin denetimine 6ncelik vermek.

¢) Gorevleriyle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve
toplamak.

d) Isin yiiriitiimii acisindan gerekli olan asgari iscilik tutarim tespit etmek.
e) Y1l boyunca denetciler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuclarin degerlendirmek,

raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi
gereken mevzuat degisikliklerine iliskin oneriler sunmak.



f) Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri
hakkinda teftis, inceleme ve sorusturma yapmak, sosyal giivenlik mevzuatinin verdigi
yetkiye dayanilarak Kurumla s6zlesme yapmis gercek ve tiizel kisiler hakkinda ise
inceleme ve sorusturma yapmak.

g) Denetciler tarafindan yapilacak denetimlere iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek,
standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak,
denetimlerin etkililigini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda goriis ve
oneriler sunmak.

h) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Sosyal giivenlik denetci ve basdenetci dolu kadrosunun yiizde onunu gecmemek ve
Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki konulardaki
teftis, inceleme ve sorusturmalarini yapmak iizere basdenetciler arasindan Rehberlik ve
Teftis Baskanimin teklifi, Baskan onayu ile iki yillik siireyle gorevlendirme yapilabilir.
Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanhgi

MADDE 18.- Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanh@inin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun nakit ve benzeri varliklarii finansal araclar vasitasiyla degerlendirmek.
b) Niifus yapisi ve finansman yoniinden kisa, orta ve uzun vadeli aktiieryal esaslara gore
projeksiyonlar yapmak, finansman, fon yonetimi ve aktiierya ile ilgili her tiirlii
istatistiki bilgiyi derlemek, bu bilgileri degerlendirerek sonuclarim ilgili birimlere

bildirmek.

¢) Tahsilat ve 6demelerin hizh, giivenli ve diisiik maliyetle yapilmasi hususunda banka
ve diger finansal kuruluslarla protokol yapmak.

¢) Finansman kaynaklari ile yapilmakta olan 6demelerden yararlanma sartlari ve
yardim tutarlar: arasindaki iliskiyi inceleyerek teknik bilancoyu hazirlamak.

d) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM

Danisma Birimleri

Damisma birimleri

MADDE 19.- Baskanhgin danisma birimleri sunlardir:
a) Strateji Gelistirme Baskanhi

b) Hukuk Miisavirligi



¢) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Strateji Gelistirme Baskanhgi
MADDE 20.- Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma plani, strateji ve politikalari, yillik program, 33 iincii maddede
belirtilen komisyon tarafindan belirlenen finansal hedefler ve Yonetim Kurulu kararlar:
cercevesinde, sosyoekonomik verileri de dikkate alarak, Kurumun orta ve uzun vadeli
sosyal giivenlik amac, strateji ve politikalarini olusturmak iizere gerekli calismalari
yapmak.

b) Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite olciitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Kurumun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

¢) Kurumun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, alinmasi gerekli 6nlemleri 6nermek, Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak,

hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) 5018 sayih Kamu mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali hizmetler birimine
verilen gorevleri yerine getirmek.

e) Kurumun ¢aliyma konulari ile ilgili bilimsel yayinlar: takip ve tesvik etmek.

f) Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler icin diizenleyici etki
analizi yapmak.

g) Sosyal giivenlige iliskin konularda; 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili Disisleri
Bakanh@inin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri cercevesinde, Avrupa
Birligi ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal
giivenlik s6zlesmelerine iliskin gerekli calismalari yiiriitmek.

h) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanlhgi biinyesinde Yonetim Kurulu karari ile en fazla 4 adet
daire baskanhgi kurulabilir.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 21.- Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:
a) Kurumun amaclarim daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun

calismasimi temin etmek amaciyla, gerekli hukuki teklifleri hazirlamak, Kurum
birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan gonderilen kanun, tiiziik,



yonetmelik, diger mevzuat ve tip sozlesme taslaklari ile diger hukuki konular hakkinda
goriis bildirmek.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu ve anlasmazhklari 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak.

¢) Kurumun taraf oldugu davalarda Baskanhg temsil etmek, prim ve prime iliskin
davalar hari¢; Kurum tarafindan veya Kurum aleyhine acilan davalar ile icra
takiplerinin kadrolu avukatlar veya Baskanlikca vekalet akdine dayamlarak
calistirllacak sozlesmeli avukatlarca her derecede takip edilmesini, savunmasini,
sonuclandirilmasim ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Kurum tarafindan talep edilen hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuclar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

d) Thtilafli konular: analiz ederek Kurumun taraf oldugu anlasmazliklari en aza
indirecek tedbirlere iliskin goriis ve onerilerde bulunmak.

e) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen hususlarda onerilerde
bulunmak.

f) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 22.- Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
usiil ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakkinda Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularimi etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak iizere gerekli tedbirleri
almak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM

Yardimci Hizmet Birimleri

Yardimeci hizmet birimleri

MADDE 23.- Kurumun yardimeci hizmet birimleri sunlardir:

a) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg,



b) Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi,
Insan Kaynaklari Daire Baskanhg1
MADDE 24.- insan Kaynaklar1 Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun insan giicii planlamasi ve politikas1 konusunda ¢alismalar yapmak,
tekliflerde bulunmak.

b) Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerini yiiriitmek.

¢) Kurum personelinin egitim planin1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.
¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

MADDE 25.- Destek Hizmetleri Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii yapma, yaptirma, satma, satinalma,
kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

b) Tasinir ve tasinmazlarin kayitlarim tutmak.
¢) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

YEDINCi BOLUM
Sosyal Giivenlik Yiiksek Damisma Kurulu
Sosyal Giivenlik Yiiksek Damisma Kurulunun olusumu, gorevleri ve toplanmasi

MADDE 26.- Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu; Bakanin baskanhginda,
Baskan ile Milli Savunma Bakanhg, icisleri Bakanhgi, Maliye Bakanhgi, Saghk
Bakanhg, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve Hazine Miistesarhg: tarafindan, en
az genel miidiir diizeyinde, gorevlendirilecek birer temsilciden, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirii, Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Genel Miidiirii, Oziirliiler idaresi
Baskani, Universitelerarasi Kurul tarafindan, fakiiltelerin calisma ekonomisi, sosyal
giivenlik ve/veya is hukuku bilim dallarindan secilecek bir 6gretim iiyesi, Genel Kurula
iiye gonderen kuruluslarin baskanlari ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirk



Tabipleri Birligi, Tiirk Dishekimleri Birligi, Tiirk Eczacilar Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimarlar Odalan Birligi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci, Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar Birligi baskanlarindan, Bakan tarafindan uygun goriilecek
kisiler veya kurum temsilcilerinden olusur.

Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu, sosyal giivenlik politikalar1 ve uygulamalari
konularmda goriis bildirir. Kurul yilda bir kez en ge¢c Mart ay1 sonuna kadar, Bakan
tarafindan tespit edilen giin ve giindeme gore toplanir. Kurulun sekreterya hizmetleri
Baskanlik tarafindan yerine getirilir. Kurulun calisma usil ve esaslari, ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir

SEKIZINCi BOLUM
Tasra Teskilat1
Tasra teskilati

MADDE 27.- Bagkanhgin tasra teskilati; her ilde kurulan sosyal giivenlik il
miidiirliikleri ile sosyal giivenlik il miidiirliiklerine bagh olarak kurulacak sosyal
giivenlik merkezlerinden olusur.

11 ve ilcelerde niifus, sigortah ve genel saghk sigortahsi sayisi, isyeri sayis, islem
yogunlugu ve belirlenecek diger kriterler dogrultusunda yeteri kadar sosyal giivenlik
merkezi kurulabilir veya kaldirilabilir.

Sosyal giivenlik il miidiirliikleri ve sosyal giivenlik merkezleri, ikinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun olarak teskilatlanma usiil ve esaslar1 yonetmelikle belirlenmek iizere
idari is ve islemler agisindan dort kategoriye ayrilabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Personelin statiisii, iicret ve mali haklar

MADDE 28.- Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olarak istihdam edilen personel tarafindan
yiiriitiiliir. Kurumun kadrolu memurlari hakkinda sosyal giivenlikleri bakimindan 5434
sayll Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Kurumun merkez ve tasra teskilati kadrolarinda calisan memurlari ile s6zlesmeli
personeline en yiiksek Devlet memuru aylhiginin (ek gosterge dahil) % 200'iinii
gecmemek iizere ek 6deme yapilir. Saghk hizmetleri ve yardimci saghk hizmetleri
sinifina dahil kadrolarda calisan personele yapilacak ek 6demenin tavam % 700 olarak



uygulanmir. Ancak, serbest calisan saghk personeline 6denecek ek 6deme oran1 % 200'ii
gecemez. Yapilacak ek 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesinti
yapilmaz. Gorev yapilan birim ve is hacmi, gorev mahalli, gorevin 6nem ve giicliigii,
personelin sinifi, kadro unvani, derecesi ve atanma bicimi, serbest calisip calismadigi
gibi kriterler goz oniinde bulundurularak yapilacak ek 6deme tutarlar ile 6demeye
iliskin diger usiil ve esaslar, Yonetim Kurulunun teklifi ve Maliye Bakanhginmin goriisii
iizerine, Bakan tarafindan belirlenir.

Kurumda bilisim hizmetlerini yiiriitmek ve 50 Kisiyi gecmemek iizere sozlesmeli olarak
uzman personel calistirilabilir. Bu sekilde calistirilacak olanlarin iicretleri 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlere
uygulanan sozlesme iicreti tavanimin iki bucuk katim1 gecemez ve bu fikrada belirtilen
iicret disinda herhangi bir 6deme yapilamaz. Bu personele 6denecek iicret ile sozlesme
usiil ve esaslar1 Devlet Personel Baskanhgi ile Maliye Bakanhgmin goriisii alinarak
Yonetim Kurulunca belirlenir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin, bilgisayar
miihendisligi, yazilhm miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi,
elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek
ogretim kurumlarindan mezun olmasi sarttir.

Kurumun memur statiisiindeki kadrolu personeline asgari iicretten az olmamak iizere,
kendi ayliklar: (ek gosterge dahil) tutarinda her yil iki ikramiye verilebilir.

Fazla calisma gerektiren her tiirlii Kurum isleri icin calisma saatleri disinda
gorevlendirilen ve fiilen calisan memurlar ile sozlesmeli personele ayda 60 saati
gecmemek iizere ve y1i merkezi yonetim biitce kanununda belirtilen iicretin iki kati
karsihginda, Yonetim Kurulunca belirlenecek esas ve usullere gore fazla calisma
yaptirilabilir. Zorunlu hallerde bu siire % 50 artirilabilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri ile Kurum personeli, 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun
uygulanmasinda kamu gorevlisi sayilir ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 3628 sayih Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve 6245 sayih Harcirah
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Kurum lehine sonu¢lanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikkme baglanarak karsi
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin; hukuk miisavirlerine, avukatlara ve dava ve
icra takibi islerinde fiilen gorev yapan diger personele dagitim hakkinda 1389 sayih
Devlet Davalarim intac Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda
Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanmir. Vekalet iicretinin dagitiminin usiil ve esaslari
yonetmelikle belirlenir.

Kadrolar ve atama

MADDE 29.- Kurum kadrolarmin tespiti, ihdasi, kullanilmasi ve iptali ile kadrolara
iliskin diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimleri, atamalarda ise bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde
23/6/1981 tarihli ve 2477 sayih Kanun hiikiimleri uygulanir.



Baskan, baskan yardimcisi, genel miidiir, Rehberlik ve Teftis Baskam, Strateji
Gelistirme Baskani, Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskam ve 1. Hukuk Miisavirinin
atamasi miisterek kararnameyle, genel miidiirliikler ile Strateji Gelistirme Baskanhg
biinyesindeki daire baskanlari, insan Kaynaklar1 Daire Baskani, Destek Hizmetleri
Daire Baskam ve sosyal giivenlik il miidiirleri Baskanin onerisi iizerine Yonetim Kurulu
tarafindan, bunlarin disinda kalan personelin atamasi Baskan tarafindan yapihir.

Ikinci fikrada sayilan kadrolar ile daire baskam, sosyal giivenlik il miidiirii, sosyal
giivenlik il miidiir yardimcisi ve sosyal giivenlik merkezi miidiirii kadrolarina yapilacak
atamalarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlara ilave olarak, en az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmak sarti1 aranir.



Sosyal Giivenlik Uzmani, Sosyal Giivenlik Denetcisi ve bunlarin yardimcilari

MADDE 30.- Kurumda sosyal giivenlik uzman yardimcisi veya sosyal giivenlik denetci
yardimcisi kadrolarina atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak;

a) En az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarimin hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, tip, dis hekimligi, eczacilik fakiiltelerinden veya
sosyal hizmetler, saghk idaresi veya saghk yonetimi, matematik, istatistik, aktiierya,
bankacilik, sigortacilik, isletme miihendisligi, endiistri mithendisligi, yazilm
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, bilgisayar
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Mesleki ve yabanci dil konularinda yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak,
¢) Smavin yapildig1 yilin Ocak aymn ilk giiniinde otuz yasim1 doldurmamis olmak,
sartlar1 aranir.

Birinci fikraya gore sosyal giivenlik uzman yardimcisi veya sosyal giivenlik denetci
yardimcisi olarak atananlar, en az ii¢ y1l fiilen calismak, olumlu sicil almak ve Kurumca
belirlenen konuda tez hazirlamak kaydiyla, sosyal giivenlik uzman yardimcilar sosyal
giivenlik uzmanhgi icin, sosyal giivenlik denetci yardimcilari ise sosyal giivenlik
denetciligi icin acilacak yeterlik sinavina girme hakkim kazamirlar. Yeterlik
smavlarinda basarih olanlar, ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birinde Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde belge ibraz
etmeleri hilinde, ''Sosyal Giivenlik Uzmani' veya ''Sosyal Giivenlik Denetcisi''
kadrolarina atanmirlar. Sosyal giivenlik uzmanhgi veya sosyal giivenlik denetciligi
yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir yil icinde bir
hak daha verilir. Bu siire sonunda da yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenler
durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

Sosyal giivenlik uzmanhgi veya sosyal giivenlik denetciligi yeterlik sinavinda basarih
olmasina ragmen yabanci dil belgesini ibraz edemeyenlere, yabanci dil belgesini ibraz
etmeleri icin, yeterlik sinavindan itibaren iki yil siire taninir. Bu siire sonunda da
yabanci dil belgesini ibraz edemeyenler, durumlarina uygun diger kadrolara atamrlar.

Yardimcilikta gecirilen siire, askerlik hizmetinde veya iicretsiz izinde gecirilen siireler
hari¢ bes y1h asamaz.

Sosyal giivenlik uzman yardimcilarinin ve sosyal giivenlik denetci yardimcilarinin
meslege alinma, tez hazirlama, yetistirilme, yeterlik sinavlari ile diger konulara iliskin
usill ve esaslar Kurumca cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

Sosyal giivenlik kontrol memuru

MADDE 31.- Sosyal giivenlik il miidiirliikleri biinyesinde, sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmasina iliskin tespit, denetim ve taramalarda gorevlendirilmek iizere sosyal



giivenlik kontrol memuru cahistirilir. Sosyal giivenlik kontrol memurlari, gorevleriyle
ilgili kayit ve belgeleri inceleme yetkisine sahiptir. Sosyal giivenlik kontrol memuru
kadrosuna atanabilmek icin; kurumda en az ii¢ y1l gorev yapmis olmak, en az dort yilhk
yiiksek 6grenim mezunu olmak ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak ve acilacak sinavda
basarili olmak sartlan aranir.

Performans yonetimi

MADDE 32.- Kurumun hizmet sunmakla gorevli oldugu gercek ve tiizel kisilere yonelik
temel hizmetlerin sonuclandirilmasina iliskin siire ve prosediir 6nceden tespit ve ilan
edilir. Bu siire ve prosediirler, Kurum ve personelin performans kriterleri arasinda yer
alir.

Kurumsal performans hedeflerinin, Kurum birimlerine uyarlanmasi ve bunun hayata
gecirilebilmesi icin bireysel hedeflere doniistiiriilmesine iliskin usiil ve esaslar Kurumca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

ONUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi

MADDE 33.- Kurum, merkezi yonetim biitcesinden kendisine ayrilan yillik sosyal
sigortalar, genel saghk sigortasi ile primsiz 6demelere iliskin ayr1 ayri olmak iizere
transfer tutarin, ii¢ yillik transfer projeksiyonunu ve uzun déonemli emeklilik ve genel
saglik sigortasi finansman hedeflerini gerceklestirmekle gorevlidir. Finansman
hedefleri, her y1l en ge¢ Ekim ayinda bir sonraki yil uygulanmak iizere Yonetim
Kurulunun onerisi iizerine Bakanin baskanhginda, Maliye Bakanhgi, Saghk Bakanhgi,
Devlet Planlama Teskilati1 ve Hazine miistesarlar: ile Baskanin katilimyla olusan
Komisyon tarafindan belirlenir. Komisyonun sekreterya islemleri Kurum tarafindan
yiiriitiiliir.

Kurum, bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin gerekli tedbirleri almak, mevzuat
degisikligi onerilerini Bakanhga sunmak, yetki alanina girmeyen hususlarda ise ilgili
kurumlarca alinmasi gereken tedbirleri gerekceleri ile birlikte Bakanhiga 6nermekle
yiikiimliidiir. Kamu idareleri, Kurumun finansman hedeflerinin gerceklestirilmesini
dogrudan etkileyecek diizenlemeler ve uygulamalar konusunda Kurumun goriisiinii
almak zorundadur.

Baskan, belirlenen hedeflerin gerceklesmesine yonelik alinan ve planlanan tedbirleri,
elde edilen sonuclari ve diger kamu idarelerinden yapilan onerileri ve sonuclarini iceren
bir raporu alt1 aylik donemler halinde Bakanlar Kuruluna, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonuna ve Plan ve Biitce
Komisyonuna sozlii ve yazili olarak sunar.

Kurum, belirlenen hedeflere ilan edilen siirelerde ulasilamamasi ya da ulasilamama
olasihigiin ortaya ¢cikmasi halinde, nedenlerini ve alinmasi gereken énlemleri Bakanhga
yazih olarak bildirir ve kamuoyuna aciklar.



Kurumun gelirleri ve giderleri
MADDE 34.- Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Sosyal sigorta ve genel saghk sigortasi prim gelirleri, idari para cezalari, gecikme
cezalari, gecikme zamlar1 ve katilim paylari.

b) Sosyal sigorta ile genel saghk sigortasina yapilan Devlet katkisi.

¢) Tasinir ve tasinmaz gelirleri.

¢) Primsiz 6demeler karsiligi olarak merkezi yonetim biitcesinden yapilan édemeler.
d) Kurumca hazirlanan her tiirlii standart form, manyetik, elektronik veya akilh kart
satisindan elde edilecek gelirler ile her tiirlii data hatti, internet kullanimi ve benzeri
kira gelirleri.

e) Merkezi yonetim biitcesinden yapilacak diger transferler.

f) Gercek veya tiizel kisiler tarafindan dogrudan veya vasiyet yoluyla yapilan bagislar.
g) Primlerin ve diger gelirlerin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

h) Diger gelirler.

Kurumun giderleri sunlardir:

a) Sosyal sigorta kapsaminda sigortali ve hak sahiplerine 6denecek olan gelir, aylik ve
odenekler.

b) Genel saglik sigortasi1 kapsaminda yapilacak giderler.

¢) Primsiz 6demeler kapsaminda sigortali ve hak sahiplerine 6denecek olan ayhk,
tazminat ve diger 6demeler.

¢) Genel yonetim giderleri.

d) Faiz giderleri.

e) Egitim, arastirma, damismanlik hizmet giderleri.
f) Diger giderler.

Kurumun tasinmaz edinimi ve mal varliklarimin hukuki durumu



MADDE 35.- Kurum, gorevlendirildigi hizmetlerin geregi ve bagislar disinda tasinmaz
edinemez.

Kurumun mallari, alacaklari, banka hesaplar1 2004 sayili icra ve Iflas Kanunu ile 6183
sayih Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun bakimindan Devlet mah
hiikmiinde olup, alacaklar1 imtiyazh alacaklardir.

Kurumun tasimir ve tasinmazlari, bankalardalgi mevdpatlarl dahil her tiirlii hak ve
alacaklar1 haczedilemez, hakkinda 2004 sayili Icra ve Iflas Kanununun haciz ve iflas
hiikiimleri uygulanmaz.

Kurum her tiirlii dava ve icra islemlerinde teminat yatirmak miikellefiyetinden muaftir.

Kurum, 2886 sayih Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine tibi degildir. 2886 sayih Kanun
kapsamina giren islerde uygulanacak usil ve esaslar Kurumca cikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Kurumun sahibi bulundugu tasinmazlarin kira artis oranlari, 213 sayili Vergi Usiil
Kanunu uyarinca her yil belirlenen yeniden degerleme oranindan az olmamak iizere
rayic degerle belirlenir.

Vergi ve fon muafiyeti

MADDE 36.- ilgili kanunlarda yer verilmemis olsa dahi, Kuruma ait tasimr ve
tasinmazlar, bunlarin alim ve satim islemleri ile Kuruma yapilacak bagis ve yardimlar,
Kurumun taraf oldugu davalar, icra kovusturmalari ile ilamlar, Kurum tarafindan
satin alinan tasinmazlar ile ilgili tiim tapu islemleri, Kurum tarafindan yapilan biitiin
islemler ve bu islemler icin ilgililere verilmesi veya bunlardan alinmasi gereken yazi ve
belgeler ve bunlarin suretleri; damga vergisi ve harclar ile belediyelerde yiiriitiilecek her
tiirlii hizmet karsihigi alinan iicret ve katilma payindan miistesnadir.

Cesitli mali hiikiimler

MADDE 37.- Genel yonetim giderleri, Kurumun yillik toplam gelirinin yiizde S'ini
asamaz.

Kurumun elde ettigi her tiirlii gelirin; riskin dagitilmasi ilkesi ve basiretli yonetim
kurallarina gore Kurum lehine en yiiksek getiriyi saglayacak sekilde yonetilmesi esastir.



Siiresi icinde 6denmeyen sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primleri, issizlik
sigortasi primleri, idari para cezalari, gecikme zamlari, katihm paylar1 Kurum
alacagina doniisiir ve bu alacaklarin tahsilinde, 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nc1 maddeleri hari¢ diger maddeleri
uygulanir.

Kurumun primsiz 6demeler icin yapilan giderleri merkezi yonetim biitcesinden
karsilanir. Diger giderlerin primler ve primlerin degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler ile karsilanmasi esastir. Sosyal giivenlik kanunlar1 disinda Kurum giderlerini
artiracak yasal diizenlemelerin Kuruma getirecegi mali yiikiin merkezi yonetim
biitcesinden karsilanmasi zorunludur.

Sosyal sigorta fonu, genel saghk sigortasi fonu ile primsiz 6demelere iliskin fon, hicbir
sekilde birlestirilemez ve fonlar arasinda kaynak aktarilamaz.

ONBIRINCi BOLUM

Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar: ve yetki devri

MADDE 38.- Kurumun her kademedeki yoneticileri gorevlerini; mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans olciitlerine, hizmet kalite standartlarina ve
Kurumdan hizmet alan kisilerin memnuniyetini esas alacak sekilde yiiriitmekten iist
kademelere karsi1 sorumludur.

Kurumda her kademedeki yoneticiler, sinirlarim acikca belirtmek ve yazili olmak
sartiyla yetkilerinden bir kismuni astlarina devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla
ilgililere duyurulur.

Tebligat

MADDE 39.- Bu Kanun geregince yapilacak tebligatlar hakkinda, 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

ONIiKiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yazisma, evrak, bilgi arsivleme esaslari



MADDE 40.- Kurumun her tiirlii islemleri ve kayitlar1 elektronik ortamda tutulabilir.
Elektronik ortamda yapilan islemlerin ve saklanan bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurum
kayitlar: esas alimir. Kurum Kkayitlari, adli ve idari merciler nezdinde resmi belge olarak
gecerlidir. Kurum kayitlarina itiraz edilmesi halinde ispat miikellefiyeti itiraz edene
aittir.

Kisilerin basvurularindan, Kurum tarafindan reddedilenlerin gerekc¢elerinin
bildirilmesi ve konuyla ilgili kisilerin kanuni haklarina yer verilmesi zorunludur.



Yonetmelik ve tebligler
MADDE 41.- Baskanlik merkez ve tasra teskilatinin gorev ve yetkileri, calisma usiil ve
esaslari ile Kurum personelinin ise alinma, atanma, yiikselme, yer degistirme, gorev,

yetki ve sorumluluklar1 Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikler ile diizenlenir.

Bu Kanun geregi cikarilmasi gereken yonetmelikler, Kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren en gec¢ bir yil icinde yiiriirliige konulur.

Kurum, kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin uygulanmasina iliskin
hususlari duyurmak amaciyla teblig cikarmaya yetkilidir. Kurum disindaki gercek ve
tiizel Kisileri ilgilendiren tebligler, Resmi Gazetede yayimlanir.

Eklenen ve degistirilen hiikiimler

MADDE 42.- a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayili
cetvelden ''52-Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi" ibaresi ¢cikarilmis ve (IV) sayih
cetvel asagidaki sekilde degistirilmistir.

"(IV) SAYILI CETVEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI

1- Sosyal Giivenlik Kurumu,

2- Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii."

b) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayih Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigimin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun;

1) 2 nci maddesinin (n) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

'"'n) Bagh ve ilgili kuruluslarin amaclari ve 6zel kanunlar: geregince idare edilmesini
saglamak ve denetlemek,"

2) 3 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

'""Madde 3.- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg teskilati, merkez, tasra ve yurt dis1
teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslardan meydana gelir."

3) 5 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
'""Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanhk merkez,

tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarimin faaliyetlerini, islemlerini ve
hesaplarimi denetlemekle gorevli ve yetkilidir."



4) 11 inci maddesinin (g) ve (h) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

''g) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci iilke mevzuatindan dogan sosyal giivenlik
haklarimin korunmasi amaciyla, bagh ve ilgili kuruluslarca yapilacak yazismalarin,
Bakanlhik yurt dis1 tegkilati aracihig ile yerine getirilecegi iilkeleri tespit etmek,

h) Bakanlik, bagh ve ilgili kuruluslarca yapilacak islemleri koordine etmek, bunlarin
diger iilkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerinde koordinasyonu
saglamak, protokol islerini yiiriitmek,"

5) 14 iincii maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

""a) Bakanlik teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili
olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,"

6) 22/A maddesinin (g) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

""g) Bagh ve ilgili kuruluslarin bilgi islem sistemleriyle gerekli koordinasyonu
saglamak,"

7) 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan; '"bagh kuruluslarla bagh kurulusun
ilgili kuruluslar1' ibaresi, '"bagh ve ilgili kuruluslar1' seklinde degistirilmistir.

8) "Uciincii Kisim'' bashg ""Tasra ve Yurt Dis1 Teskilat: ile Bagh ve ilgili Kuruluslar"
seklinde, 30 uncu maddesi bashg ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir;

""Bagh ve ilgili kuruluslar

Madde 30.- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin bagh kuruluslar: sunlardir:
a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi,

b) Eregli Komiir-Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagsma Sandig:.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin ilgili kuruluslar: sunlardir:

a) Sosyal Giivenlik Kurumu,

b) Tiirkiye Is Kurumu."

9) 36 nc1 maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

'""Bakanlhik bagh kuruluslar ile ilgili kuruluslarinin kanunlarindaki atamaya iliskin
hiikiimler sakhdir."

10) Ek 1 inci maddesinin (A) fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"A) Is ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagh ve ilgili kuruluslarin personeli, 6zliik ve
mali haklar sakli kalmak iizere Bakanlikta gorevlendirilebilir."



¢) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 1 inci maddesinin
iiciincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginin ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu
kurulusudur."

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin ''Ortak Hiikiimler"
boliimiiniin (A/11) numarali bendinde yer alan "'Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgi
Miifettis Yardimcilar ve Sigorta Miifettis Yardimcilar1'' ibaresi, ''Sosyal Giivenlik
Denetci Yardimcilar1' seklinde degistirilmis; anilan bende ''Miifettislige," ibaresinden
sonra gelmek iizere ''Sosyal Giivenlik Denetciligine," ibaresi eklenmis; aym bentteki
""Bag-Kur Denetmen Yardimcilar1",'Sosyal Sigorta Uzman Yardimcilar1",""Bag-Kur
Denetmenligine' ve ''Sosyal Sigorta Uzmanhgina'' ibareleri cikarilmistir.

e) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun "Zam ve Tazminatlar'' bashkl 152 nci
maddesinin, "'II- Tazminatlar' béliimiiniin ""A- Ozel Hizmet Tazminati" bendinin (g)
alt bendinde yer alan, '"Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlik Basmiifettisi, Miifettisi ve
Miifettis Yardimcilari, Sigorta Miifettisi ve Sigorta Miifettis Yardimcilar,' ibaresi
""Sosyal Giivenlik Denetci ve Denetci Yardimcilar' seklinde degistirilmis, (i) alt
bendinde yer alan '"Sosyal Sigorta Uzmanlar1" ile ''Bag-Kur Denetmenleri'' ibaresi
cikarilmstir.

f) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin; ''I-
Genel idare Hizmetleri Siifi" béliimiiniin (c) bendinde yer alan "'Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskani" ibaresi ¢cikarilmis, (d) bendine ''Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik
ve Teftis Baskam'' ibaresi eklenmis, (g) bendinde yer alan ''Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanhk Miifettisleri, Sigorta Miifettisleri,' ibaresi, ''Sosyal Giivenlik Denetcileri,
Sosyal Giivenlik Uzmanlari," seklinde degistirilmis, (h) bendinde yer alan '"Bag-Kur
Denetmenleri," '""Sosyal Sigorta Uzmanlar1' ve ''Sosyal Giivenlik Uzmanlar:' ibareleri
cikarilmstir.

g) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (I) sayih ek gosterge cetvelinin "'2. Yarg
Kuruluslari, Bagh ve flgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretlm Kuruluslarinda' bashklh
boliimiinde yer alan '"'Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhgina Bagh Daire Baskanlar'
ibaresi cikarilarak yerine ''Sosyal Giivenlik Kurumu Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire
Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu insan Kaynaklar1 Daire Baskani, Sosyal Giivenlik
Kurumu Destek Hizmetleri Daire Baskani, Sosyal Giivenlik il Miidiirii (Ankara,
Istanbul, izmir)" ibareleri, ''5-Yargi Kuruluslar1 Bagh ve Ilgili Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kuruluslarinda' bashkl béliimiine ""Sosyal Giivenlik Il Miidiirii"
ibaresi eklenmistir.

h) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (IV) sayih Makam Tazminati Cetvelinin
(5/c) numarali bendinde yer alan ''Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Baskanlar: (Ana ve
Yardimci Hizmet Birimi)'"' ibareleri cikartilarak, ''Sosyal Giivenlik Kurumu Daire
Baskanlari," ibaresi eklenmis; (8/a) bendinde yer alan ''Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanhg Miifettisleri ile Sigorta Miifettisleri'' ibaresi ''Sosyal Giivenlik Denetcileri'
seklinde degistirilmis; (9/a) bendine "'il Emniyet Miidiirleri" ibaresinden sonra gelmek
iizere ""Sosyal Giivenlik il Miidiirleri (Ankara, Istanbul, izmir)", (9/b) bendine "il



Emniyet Miidiirleri" ibaresinden sonra gelmek iizere ""Sosyal Giivenlik il Miidiirleri"
ibareleri eklenmistir.

Kaldirilan hiikiimler

MADDE 43.- a) 9/7/1945 tarihli ve 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu,
b) 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilati Kanunu,

¢) 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu,

d) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Cahsanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 1 ila 23 iincii maddeleri,

e) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 1
ila 3 iincii, 6 ila 11 inci, 20 ila 22 nci ve 25 ila 29 uncu maddeleri,



f) 24/6/1983 tarihli ve 72 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin
ikinci fikrasmin (c) bendi,

g) 13/12/1983 tarihli ve 178 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35-A maddesinin
(b) bendi,

yiiriirliikkten kaldirilmistir.

ONUCUNCU BOLUM

Gecici ve Son Hiikiimler

Devredilen kurumlar ve devre iliskin hiikiimler

GECICI MADDE 1.- 4947 sayih Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilati Kanunu ile kurulan
Sosyal Giivenlik Kurumu, 4958 sayih Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile kurulan
Sosyal Sigortalar Kurumu, 1479 sayih Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile kurulan Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu ile 5434 sayih Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ile kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandiginin; merkez ve tasra teskilatlarinin kadrolari ile kadrolarinda gorev yapan
memur ve iscileri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendi
geregi calistirllan personeli mevcut statiileri ile, her tiirlii tasimir ve tasinmazlari, tapuda
bu Kurumlar adina kayith olan tasinmazlari ve hizmet binalari, arac, gerec, malzeme,
demirbas ve tasitlari, alacaklari, haklari, borg¢lari, istirakleri, dosyalari, yazil ve
elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile birlikte hicbir isleme
gerek kalmaksizin bu Kanunun yiiriirliik tarihi itibariyla gorevleri ile birlikte Kuruma
devredilmistir. Devir islemleri her tiirlii vergi, resim ve harctan muaftir.

Devredilen kurumlarm kullaniminda bulunan veya miilkiyeti Hazineye ait olup da
devredilen kurumlara tahsisli tasinmazlar hicbir isleme gerek kalmaksizin Kuruma
tahsis edilmis sayilir.

Devredilen kurumlar tarafindan yapilmis olan s6zlesmeler, kredi anlasmalari, yatirim
projeleri, bu kurumlarin leh ve aleyhine acilmis davalar, icra takipleri Kurum
tarafindan yiiriitiiliir ve biitiin hak, yetki, yiikiimliiliik, alacak ve borclariyla birlikte
Kuruma gecer.

Devredilen kurumlarla ilgili kamu kurum ve kuruluslarina; sozlesmeler, kredi
anlasmalari, yatirim projeleri ve davalar dolayisiyla bankalarca verilmis olan teminat
mektuplari ile ipotek belgeleri hicbir isleme gerek olmadan Kurum muhatap alinarak
verilmis sayilir.

Kurumun 2006 mali yili harcamalari, ilgili mevzuat1 geregi gerekli islem ve
diizenlemeler yapilincaya kadar devredilen kurumlarin 2006 yihi biitcesinde yer alan
odeneklerden karsilanir.



Devredilen kurumlara sarth olarak yapilan her tiirlii tasinir, tasinmaz, tasit ve diger
bagislarin, devirden sonra bagislama sartlarina uygun olarak kullanmilmalarina devam
olunur.

Teskilata ve kadrolara iliskin hiikiimler

GECIiCi MADDE 2.- Kurumun merkez ve tasra teskilat: ve kadrolar1 kademeli olarak
en gec iic y1l icinde bu Kanuna uygun hale getirilir. Uc y1llik siire Bakanlar Kurulu
karari ile iki yila kadar uzatilabilir. Bu siire icinde Kurumun yiiriitmekle sorumlu
oldugu gorevler Kurum personeli ve/veya devredilen kurumlarin merkez ve tasra
teskilat1 personeli tarafindan yiiriitiilmeye devam edilir. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten once Kamu Personeli Secme Sinavi sonucu aciktan atamasi yapilmak iizere
yerlestirilenler ile ilan edilmis bulunan kadrolara gorevde yiikselme veya unvan
degisikligi suretiyle yapilacak atamalar hari¢ olmak iizere, bu fikrada belirtilen siire
icerisinde devredilen kadrolardan bos bulunanlar ile herhangi bir sekilde bosalan
kadrolara atama yapilamaz.

Bu Kanun geregi Yonetim Kurulu olusturuluncaya kadar, devredilen kurumlarin
yonetim kurullari ilgili miilga kanunlar: geregi gorevlerini yapmaya devam ederler.
Kurum Yonetim Kurulunun en az toplanma yeter sayis1 kadar iiyesi goreve basladiktan
sonra devredilen kurumlarin yonetim kurullarimin gorevleri ve tiizel Kisilikleri sona
erer, yetkileri Kurum Yonetim Kurulu tarafindan miilga kanun hiikiimlerine gore
kullanilir. Bu madde geregi gorev siireleri sona eren yonetim kurulu iiyeleri hakkinda
43 iincii madde ile yiiriirliikten kaldirilan kanun hiikiimlerindeki yonetim kurulu iiyeligi
siirelerinin dolmasina iliskin hiikiimler uygulanir. Yonetim Kurulu iiyelerinden bu fikra
geregi gorevi sona erenlere, normal Yonetim Kurulu iiyeligi siirelerinin dolmasina
kadar gececek siire icin Yonetim Kurulu kadrolarina bagh olarak almakta olduklar:
mali haklar1 6denmeye devam edilir. Bakan bu siire icinde bu kisileri, Bakanhkta ya da
Kurumda durumlarima uygun gorevlerde gorevlendirebilir.

Bu Kanuna; ekli (1), (2) ve (4) sayih listelerde belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190
sayllh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (III) sayili cetvele Sosyal Giivenlik Kurumu
boliimii olarak, ekli (3) sayil listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina iliskin boliimiine ve ekli (5) sayih listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek
190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Maliye Bakanhigina
iliskin boliimiine eklenmistir.

Devredilen kurumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu Baskam, SSK Baskani, Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskan Yardimcisi, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, 1.
Hukuk Miisaviri, Daire Baskami, Kurul Baskam, Bolge Miidiirii kadrolarinda
bulunanlarin gorevleri sona erer ve bunlardan devredilen T.C Emekli Sandi1g1 Genel
Miidiirliigiinde Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisi1 kadrolarinda bulunanlar ekli
(5) sayih listede ihdas edilen, digerleri ise ekli (3) sayil listede ihdas edilen Bakanhk
Miisaviri kadrolarina atanms sayihrlar. il Miidiirii, Sigorta il Miidiirii, Saghk Isleri i1
Miidiirii, Sigorta Miidiirii kadrolarinda bulunanlarin gorevleri sona erer ve bunlar ekli
(4) sayili listede ihdas edilen Baskanlik Miisaviri kadrolarina atanms sayilirlar. Bu
madde geregi ihdas edilen Bakanlhik Miisaviri ile Baskanlik Miisaviri kadrolarimin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kadrolar: hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal



edilmis sayilir. Bu fikra ve besinci fikra uyarinca atamasi yapilan personel devredilen
kurumlardaki kadrolarinda ve/veya gorevlerinde gorevlendirilmis sayilir ve devredilen
kurumlarda yiiriitmekle sorumlu olduklar: gorevleri birinci fikrada belirtilen siireyi
gecmemek iizere yiiriitmeye devam ederler. Gorevlendirme siiresince devredilen
kurumlardaki eski kadrosuna ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlan ile
diger mali haklarimi1 almaya devam ederler, ancak atandiklari yeni kadronun ayhk ve
mali haklarin toplam net tutar: eski kadrolarimin aylik ve mali haklar1 toplam net
tutarindan yiiksek olanlar yeni kadronun aylik ve mali haklarim almaya devam ederler.
Bu siireler 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun ek 68 inci ve ek
73 iincii maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda dikkate alinir.

Devredilen kurumlarda Basmiifettis, Sigorta Basmiifettisi, Miifettis, Miifettis
(0zellestirme), Sigorta Miifettisi, Miifettis Yardimcis1 ve Sigorta Miifettis Yardimcisi
kadrolarinda calisanlar, bu Kanunla ihdas edilen Sosyal Giivenlik Basdenetcisi, Sosyal
Giivenlik Denetcisi ve Sosyal Giivenlik Denetci Yardimcisi kadrolarina; Sosyal Giivenlik
Uzman Yardimcisi, Sosyal Sigorta Uzman Yardimcisi ve Sosyal Sigorta Uzmam
unvanina haiz olanlar ilgisine gore Kurum biinyesindeki Sosyal Giivenlik Uzman
Yardimcisi ve Sosyal Giivenlik Uzmani kadrolarina mevcut kadro dereceleri ile birlikte
baska bir isleme gerek kalmaksizin atanms sayilir. Devredilen kurumlarda sigorta
yoklama memuru kadrosunda bulunanlar ise Kurum biinyesindeki sosyal giivenlik
kontrol memuru kadrolarma mevcut kadro dereceleri ile birlikte baska bir isleme gerek
kalmaksizin atanmis sayilir.

Devredilen kurumlarin ve Kurumun kadro degisiklikleri birinci fikrada belirtilen siire
icerisinde 190 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasi
uygulanmaksizin anillan Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore yapilr.

Devredilen kurumlarin merkez teskilatina ait kadrolarda bulunan personelden birinci
fikrada belirtilen siire sonunda bu Kanunla ihdas edilen (1) veya (2) sayil listede yer
alan Kurum kadrolarina atanamayanlar, otuz giin icinde basvurmalari halinde
devredilen kurumlarinin bagh veya ilgili oldugu Bakanhktaki veya bu Bakanhklara
bagh veya ilgili kurumlardaki ihtiya¢ duyulan kadrolara en gec¢ otuz giin icinde
atanabilirler. Talepte bulunmayan veya talepte bulunmasina ragmen bu sekilde
atanamayan personel ile devredilen kurumlarin tasra teskilatina ait kadrolarda bulunan
personelden bu Kanunla ihdas edilen (1) veya (2) sayil listede yer alan Kurum
kadrolarma atanamayanlarin kadrolari, birinci fikrada belirtilen siirenin bitiminden
itibaren altmis giin icinde, (4) sayil listeye aym kadro unvanlariyla ilgisine gore merkez
veya tasra teskilati olarak eklenmis sayilir. Ancak, bu sekilde eklenecek kadro sayisi
toplam 2500 adedi gecemez. Bu kadrolar herhangi bir nedenle bosaldiginda hicbir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Birinci fikrada belirtilen siirenin
bitiminden itibaren altmis giinliik siirenin sonunda devredilen kurumlara ait kadrolar
ile bu Kanunla ihdas edilen (3), (4) ve (5) sayil listede yer alan kadrolara atananlarin
devredilen kurumlardaki eski kadrolar iptal edilerek 190 sayih Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerden ¢cikarilms sayilir.

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayilh Kanunun 25 inci maddesi uyarinca devredilen
kurumlara tahsis edilmis kadrolar (Miifettis hari¢c) Kuruma tahsis edilmis, bu
kadrolarda gorev yapan personel, kadrolariyla birlikte hicbir isleme gerek kalmaksizin
Kuruma devredilmis sayilir, bunlar ile (Miifettis dahil) 4958 sayili Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununun gegici 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda, 9/1/198S tarihli ve 3146



sayllh Kanunun gecici 9 uncu maddesinin (D) bendinde ve 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayih Kanunun 17 nci maddesinin dordiincii fikrasinda sayilanlarin séz konusu
hiikiimlerde yer alan haklar1 sakhidir. Devredilen kurumlar adina 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendi geregince vize edilmis bulunan
sozlesmeli personel pozisyonlar1 Kurum adina vize edilmis sayilir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun ile devredilen Kurumlara tahsis edilen kadrolar,
hicbir isleme gerek kalmaksizin Kuruma tahsis edilmis sayilir ve bu kadrolarda
istihdam edilen personel, 5436 sayili Kanun uyarinca tahsis edilen 6nceki kurumlardaki
gorevlerini yiiriitiirler.

Bu madde uyarinca atanan personelin yeni kadrolarinda goreve basladiklar: tarih
itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge,
ikramiye (bir aya isabet eden net tutari) her tiirlii zam ve tazminatlari, makam
tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek 6deme (ilave nitelikteki ek 6demeler
haric) ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla mesai iicreti haric¢) toplam
net tutarmin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklar: kadrolara
iliskin olarak yapilan aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her
tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek iicret,
ek odeme (ilave nitelikteki ek 6demeler haric¢) ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii
o0demelerin (fazla mesai iicreti haric) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki
fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica tazminat olarak odenir. Atandiklar1 kurumdaki kadro unvanlarinda istege bagh
olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara
fark tazminati 6denmesine son verilir.

Devredilen kurumlarda 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak calisan
personelden; son ii¢ yilda olumlu sicil almis olmak, 30 uncu maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinde sayilan sartlar1 tasimak, Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden
birinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C)
diizeyinde belge ibraz etmek, Kurumca belirlenen konuda tez hazirlamak sartiyla
yapilacak ilk sosyal giivenlik uzmam yeterlik sinavina katilabilirler. Bunlardan yeterlik
simavinda basarili olanlar ''Sosyal Giivenlik Uzman1'' kadrolarina atamirlar. Ancak bu
sekilde sosyal giivenlik uzmam olarak atanacaklarin sayisi, sosyal giivenlik uzmani
kadro sayisimin % 5'ini gecemez.

Bu Kanunda gecen Kurum hizmeti ibaresi, devredilen kurumlarda gecirilen hizmet
siirelerini de kapsar.

Birinci fikrada belirtilen siire icinde devredilen kurumlarin personelinden ekli (3) ve (5)
sayili listedeki bakanlik miisaviri kadrolarina atanms sayilanlar icin Bakan tarafindan,
devredilen kurumlarin diger personeli icin ise Baskan tarafindan; bu Kanunla yapilan
gorevlendirmeye ihtiya¢c kalmamasi halinde gorevlendirme islemi sona erdirilir, bu
personel Kurumda durumlarina uygun ihtiya¢c duyulan baska gorevde
gorevlendirilebilir, aym usil ile yeni gorevlendirme yapilabilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren, ek 6deme,
ikramiye ve fazla calisma iicretleri eski kadro ve gorevlerinde gorevlendirilmis
sayillanlarin gorevlendirilmeleri siiresince, gorevlendirildikleri kadro ve/veya gorev
unvani dikkate alinarak, bunlarin disindakilerin ise, bu Kanun ile ihdas edilen Kurum



kadrolarina atanmincaya kadar, devredildikleri kurumlardaki kadro unvanlar dikkate
alinarak, bu Kanunun 28 inci maddesine gore hesaplanir.

Devredilen kurumlarda, bu Kanunun yiiriirliik tarihi itibariyla kamu konutlarindan
yararlanmakta olan personelin bu haklari, gorevleri devam etmek kaydiyla birinci
fikrada belirtilen siirece devam eder.

Tasimmazlara iliskin hiikiimler

GECICI MADDE 3.- Kuruma, bu Kanunun gecici 1 inci maddesinin birinci fikras
uyarinca devrolunan tasinmazlardan, Kurumun hizmet geregi ihtiya¢ duymadig:
tasinmazlar, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren bir yil icerisinde Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenerek, rayic bedeli iizerinden satilmak iizere Maliye
Bakanhgina bildirilir. Bu tasinmazlar bildirim tarihinden itibaren alt1 ay icinde tapuda
re’sen Hazine adina tescil edilir. Bu tasinmazlar, Maliye Bakanhginca satilir ve satis
bedelleri, satis tarihinden itibaren bir ay icinde Kuruma oédenir. Bu fikra uyarinca
Hazine adina tescil edilen tasinmazlardan, bes yil icinde satilamayanlarin bedeli rayic
bedel iizerinden Hazine tarafindan Kuruma édenir. Bu fikra kapsaminda
gerceklestirilen tasinmaz devirlerinde devralan taraf, devreden tarafa kiilli halef olur.

Kuruma devredilen oteller ile istirak paylarindan Kurum Yonetim Kurulunca
belirlenecek olanlarin satis islemlerinin, Ozellestirme idaresi Baskanhg tarafindan
gerceklestirilmesine karar verilmesi halinde, satis1 gerceklestirilecek oteller ile istirak
paylar1 bu Baskanhiga bildirilir ve 6zellestirme programma alnmak iizere Ozellestirme
Idaresi Baskanhginca Ozellestirme Yiiksek Kuruluna sunulur. Ozellestirme Yiiksek
Kurulunun karan iizerine satis islemleri, 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalar
Hakkinda Kanun hiikiimleri cercevesinde gerceklestirilir. Satisa konu oteller ile
istiraklerin deger tespit calismalari, Kurum Yo6netim Kurulunun uygun goriisii
alindiktan sonra sonuclandirihr. Satis gelirleri, Ozellestirme idaresi Baskanhg
tarafindan yapilan giderler diisiilldiikten sonra Kuruma aktarilir. Satilmak iizere
ozellestirme programina alinan Kuruma ait oteller ile istirak paylarinin miilkiyeti ve
statiisii aynen devam eder.

Kuruma, bu Kanunun gecici 1 inci maddesi hiikmiine gore devrolunan tasinmazlarla
ilgili olarak, bu tasinmazlar hakkinda sonradan Kurum lehine yapilacak degisiklikler
haric¢ olmak iizere, Kurumca iktisap tarihindeki imar durumuna uygun olarak ifraz,
tevhit, tescil, tespit, imar plam tadili ve kat miilkiyetine gecis islemleri, imar
mevzuatindaki kisitlamalara tabi olmaksizin ilgili kuruluslarca Kurumun talebini
izleyen iki ay icinde yerine getirilir. Kat miilkiyetine gecis icin, ilgili kadastro
miidiirliigiince zemindekKi fiili durumu tespit eden plan, vaziyet plam sayilir ve 634 sayih
Kat Miilkiyeti Kanununun 12 nci maddesinin ikinci fikrasimin (b) bendinde yazili
fotografin Kurum yetkilisince tasdik edilerek, ilgili tapu sicil miidiirliigiinden talepte
bulunulmasi halinde, baskaca bilgi ve belgeye gerek bulunmaksizin bu tasinmaz
iizerinde kat miilkiyeti tesis edilir.

Gecici 2 inci madde hiikiimlerine gore Kurum Yonetim Kurulu olusuncaya kadar,
devredilen kurumlara ait oteller, istirakler ve tasinmazlardan 6zellestirme programina
alinmus olanlarin satis islemleri, bu Kanunla yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.



Diger mevzuattaki atiflar

GECICi MADDE 4.- Diger mevzuatta, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg, Sosyal
Sigortalar Kurumu, Bag-Kur Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Genel Miidiirliigiine ve bunlarin yonetim kurullarina yapilan atiflar, bu
Kanunla kurulan Sosyal Giivenlik Kurumuna veya Yonetim Kuruluna yapilmis sayilir.

Bu Kanun geregince hazirlanacak yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar mevcut
tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

Sakl tutulan haklar ve hizmet ici egitim

GECICI MADDE 5.- Bu Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilen yabana dil sart1, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once goreve baslayan Miifettis Yardimcilar: ve
Sigorta Miifettis Yardimcilar1 hakkinda uygulanmaz.

Rehberlik ve Teftis Baskanhigimin gorev alamyla ilgili olarak sosyal giivenlik
basdenetcileri ve denetcileri, bu Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren bir yil icinde,
mesleki egitime tabi tutulurlar.



